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Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie wykorzystania potencjalu talentéw
w regionach Europy (2023/2044(INI))

(C/2024/4225)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 17 stycznia 2023 r. pt. ,Wykorzystanie potencjatu talentéw w regionach Europy”
(COM(2023)0032),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustana-
wiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Mor-
skiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (1),

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych,

— uwzgledniajac badanie Europejskiego Komitetu Regionéw pt. ,Addressing brain drain: The local and regional dimen-
sion” [Przeciwdzialanie drenazowi mézgéw: wymiar lokalny i regionalny], opublikowane w 2018 r.,

— uwzgledniajgc badanie zatytutowane ,Brain Drain in the EU: Local and Regional Public Policies and Good Practices”
[Drenaz mézgéw w UE: lokalna i regionalna polityka publiczna i dobre praktyki] z 27 lutego 2020 r., opublikowane
w Transylvanian Review of Administrative Sciences (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 17 kwietnia 2020 r. w sprawie skoordynowanych dzialan UE na rzecz walki z pande-
mig COVID-19 i jej skutkami (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji do
2025 1. (COM(2020)0625),

— uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Regionéw z 14 pazdziernika 2020 r. pt. ,Zmiany demograficzne: pro-
pozycje dotyczace oceny negatywnych skutkéw w regionach UE oraz poszukiwanie rozwigzan” (),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajace
,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia i szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajace rozporzadzenie (UE)
nr 1288/2013 (),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci (%),

() Dz.U.L 347 220.12.2013,s. 320.

() E. Boc, ,Brain Drain in the EU: Local and Regional Public Policies and Good Practices”, Transylvanian Review of Administrative Sciences,
Nr 59, 2020, ss. 23-29.

() Dz.U.C316z6.8.2021,s. 2.

() Dz.U.C 4402z 18.12.2020,s. 33.

() Dz.U.L 189z 28.5.2021,s. 1.

() DzU.L 231 2 30.6.2021, s. 60.
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— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1059 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
przepiséw szczegdlowych dotyczacych celu ,Europejska wspdlpraca terytorialna” (Interreg) wspieranego w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz instrumentéw finansowania zewnetrznego (7),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustana-
wiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 12962013 (%),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustana-
wiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacgji (),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarza-
dzania Granicami i Polityki Wizowej () (rozporzadzenie w sprawie wspdlnych przepiséw),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z 30 czerwca 2021 r. pt. ,Dlugoterminowa wizja dla obszaréw wiejskich UE —
W kierunku silniejszych, lepiej skomunikowanych, odpornych i zamoznych obszaréw wiejskich do 2040 r.” (COM
(2021)0345),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 9 lutego 2022 r. pt. ,Konkluzje w sprawie spéjnosci w Europie do 2050 r. — Osme
sprawozdanie w sprawie spdjnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej” (M),

— uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie Europej-
skiego Roku Umiejetnosci (),

— uwzgledniajac badanie Europejskiego Komitetu Region6w pt. ,Weryfikacja wplywu polityki na rozwéj obszaréw wiej-
skich — ramy prognostyczne na rzecz odpornych spolecznosci wiejskich”, opublikowane w 2022 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) z 22 czerwca 2022 r. pt.
,Making the best of public investment to address regional inequalities, megatrends and future shocks” [Jak najlepsze
wykorzystanie inwestycji publicznych w celu rozwiazania problemu regionalnych nieréwnosci, megatrendéw i przy-
sztych wstrzasow] (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 5 lipca 2022 r. pt. ,Nowy europejski plan na rzecz innowacji” (COM(2022)0332),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 15 wrze$nia 2022 r. w sprawie spdjnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej
w UE: 8. sprawozdanie na temat sp6jnosci (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 14 wrzesnia 2021 r. pt. ,W kierunku silniejszego partnerstwa z regionami najbardziej
oddalonymi UE” (*¥),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 13 czerwca 2023 r. w sprawie oceny nowego komunikatu Komisji Europejskiej
w sprawie regiondw najbardziej oddalonych ('),

1) Komisja Europejska, ,Spéjnos¢ w Europie do 2050 r. — 6sme sprawozdanie na temat spdjnosci”, Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg, 9 lutego 2022 r.

(") Dz.U.L 1252z 11.5.2023,s. 1.

(*) OECD, ,Making the best of public investment to address regional inequalities, megatrends and future shocks” [Jak najlepsze wykorzys-
tanie inwestycji publicznych w celu rozwiazania problemu regionalnych nieréwnosci, megatrendéw i przyszlych wstrzaséw], OECD
Regional Development Papers, nr 29, OECD Publishing, Paryz, 2022 r.

(*) Dz.U.C 125z 5.4.2023,s. 100.

(*) Dz.U.C 117z 11.3.2022,s. 18.

(") Teksty przyjete, P9_TA(2023)0228.
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— uwzgledniajac swojg rezolucje z 15 wrzesnia 2022 r. pt. ,Regiony przygraniczne UE: ,zywe laboratoria” dla integracji
europejskiej (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 14 czerwca 2023 r. zawierajaca zalecenia dla Komisji w sprawie wysokiej jakosci stazy
w Unii (*¥),

— uwzgledniajac notatke z serii ,W skrécie” pt. ,Question time: tackling depopulation through cohesion policy instru-
ments” [Czas pytan: przeciwdzialanie wyludnianiu si¢ za pomocg instrumentéw polityki spéjnosci], opublikowana
przez Dyrekcje Generalng ds. Analiz Parlamentarnych 30 wrzesnia 2022 r. (),

— uwzgledniajgc badanie zatytulowane ,The EU legal migration package: Towards a rights-based approach to attracting
skills and talent to the EU” [Unijny pakiet dotyczacy legalnej migracji: w kierunku opartego na prawach podejscia do
przyciagania umiejetnodci i talentéw do UE], opublikowane przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej 1 grud-
nia 2022 r. (%),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczef na
potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie i zatrudnialnosci (*),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych (%2),

— uwzgledniajac dokument informacyjny Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego i Platformy na
rzecz uczenia si¢ przez cale Zycie zatytulowany ,Implementing a holistic approach to lifelong learning: Community
Lifelong Learning Centres as a gateway to multidisciplinary support teams” [Wdrazanie holistycznego podejicia do
uczenia si¢ przez cale zycie: spolecznosciowe centra uczenia si¢ przez cale zycie jako brama do multidyscyplinarnych
zespolow wsparcia], opublikowany w 2019 r.,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 17 stycznia 2023 r. zatytulowany ,Wplyw zmian demograficz-
nych w zmieniajacym si¢ Srodowisku” [tlum. robocze] (SWD(2023)0021),

— uwzgledniajac sprawozdanie OECD z 14 marca 2023 r. pt. ,Job creation and local economic development 2023 -
Bridging the Great Green Divide” [Tworzenie miejsc pracy i lokalny rozwdj gospodarczy 2023 — Wielka zielona prze-
pas¢ — sposoby jej niwelowania] (¥),

— uwzgledniajac dokument roboczy zatytutowany , The geography of EU discontent and the regional development trap”
[Poczucie niezadowolenia w UE i jego wystepowanie w zaleznosci od polozenia geograficznego a regionalna putapka
ograniczenia rozwoju] opublikowany przez Dyrekcje Generalng Komisji ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej w marcu
2023 1. (%),

— uwzgledniajac rezolucje Europejskiego Komitetu Regionéw z 16 marca 2023 r. w sprawie wykorzystania potencjatu
talentéw w regionach Europy (¥),

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z 14 czerwca 2023 r. w sprawie komuni-
katu Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionow pt. ,Wykorzystanie potencjatu talentéw w regionach Europy” (*%)

— uwzgledniajac sprawozdanie OECD z 5 lipca 2023 r. pt. ,Rethinking Regional Attractiveness in the New Global Envi-
ronment” [Nowe spojrzenie na atrakcyjno$¢ regionéw w nowym globalnym srodowisku] (¥),

— uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,

(7) Dz.U.C 125z 5.4.2023,s. 114.

(%) Teksty przyjete, P9_TA(2023)0239.

(**) notatka ,W skrdcie” — ,Question time: tackling depopulation through cohesion policy instruments”, Parlament Europejski, Dyrekcja
Generalna ds. Analiz Parlamentarnych, Dyrekcja ds. Analiz dla Postéw, 30 wrze$nia 2022 r.

(*) Badanie ,Towards a rights-based approach to attracting skills and talent to the EU”, Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Poli-
tyki Wewnegtrznej, Departament Tematyczny C — Prawa obywatelskie i sprawy konstytucyjne, 1 grudnia 2022 r.

(*) Dz.U. C 2432 27.6.2022, s. 10.

(*) Dz.U.C 2432 27.6.2022, s. 26.

(**) OECD, Job Creation and Local Economic Development 2023: Bridging the Great Green Divide, OECD Publishing, Paryz, 2023 r.

(* Dokument roboczy — ,The geography of EU discontent and the regional development trap”, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna
Komisji ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej, Luksemburg, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2023 .

(¥) Dz.U. C 188 2 30.5.2023, 5. 1.

() Dz.U. C 293 z 18.8.2023, 5. 100.

(¥’) OECD, Rethinking Regional Attractiveness in the New Global Environment, OECD Regional Development Studies, OECD Publishing, Paryz,
2023 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4225]oj


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2023.125.01.0114.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2023.188.01.0001.01.ENG

PL

Dz.U. C z 24.7.2024

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Rolnictwa i Rozwoju Wi,
— uwzgledniajac pismo przestane przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Rozwoju Regionalnego (A9-0325/2023),

A. majac na uwadze, ze w ciggu ostatnich 50 lat liczba ludnosci UE stale rosta, zwigkszajac si¢ 0 92,3 mln oséb z 354,5
mln w 1960 r. do 446,8 mln w 2022 r.; majgc na uwadze, Ze w ostatnich dziesigcioleciach wzrost liczby ludnosci
ulegl spowolnieniu, zatrzymujac si¢ w czasie pandemii COVID-19; majac na uwadze, ze wedlug obecnych prognoz do
2029 r. wzrost liczby ludnosci bedzie ograniczony, a nastepnie bedzie on stopniowo coraz wolniejszy (**); majac na
uwadze, ze ludno$¢ UE starzeje sig, a wspSlczynnik urodzen od lat 60. XX wieku spada;

B. majac na uwadze, ze wedtug danych Eurostatu 46 regionéw UE, reprezentujacych 16 % populacji UE, znajduje si¢
obecnie w pulapce niedoboru talentéw; majac na uwadze, ze istnieje ryzyko, iz kolejne 36 regionéw UE znajdzie si¢
w pulapce niedoboru talentéw; majgc na uwadze, ze w regionach znajdujacych si¢ w pulapce niedoboru talentéw
obserwuje si¢ coraz szybszy spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz niskg i utrzymujaca si¢ na stalym
poziomie liczbg 0s6b z wyzszym wyksztalceniem; majac na uwadze, Ze wigkszo$¢ tych regionéw jest stabiej rozwi-
nieta;

C. majac na uwadze, ze wedlug najnowszych danych statystycznych ogélna liczba ludnosci UE zmniejszy si¢ z 446,8 min
w 2022 r. do 419,5 mln w 2100 r.; majac na uwadze, ze wedlug szacunkéw $redni wiek ludnosci UE wzro$nie w tym
samym okresie o 5,8 lat; majgc na uwadze, ze doprowadzi to do zmniejszenia si¢ liczby ludnosci w wieku produkcyj-
nym w UE, przy utracie dodatkowych 35 mln oséb do 2050 r., oraz do znacznego zmniejszenia odsetka osob aktyw-
nych na rynku pracy (¥); majac na uwadze, ze proces ten wywola nowe i rosngce nierdwnosci terytorialne;

D. majgc na uwadze, ze zmiany demograficzne réznig si¢ znacznie w poszczegdlnych regionach, a niektére panstwa
cztonkowski stoja przed prognozowanym spadkiem liczby ludnosci w ciagu najblizszych 7 lat, a w innych w tym
samym okresie spodziewany jest wzrost liczby ludnosci; majac na uwadze, ze takie zmiany demograficzne majg réw-
niez miejsce miedzy regionami, przekladajac si¢ zasadniczo na odplyw z obszaréw wiejskich do miejskich w obrebie
panstw cztonkowskich;

E. majac na uwadze, ze spadek liczby ludnosci jest trwala tendencja obserwowang od dluzszego czasu i charakterystyczng
w szczeg6lnosci dla obszaréw wiejskich, na ktérych ludnos¢ jest — usredniajac — starsza niz ludno$¢ mieszkajaca
w miastach i na przedmiesciach (**); majac na uwadze, ze mlodzi ludzie w ogélnym ujeciu czesciej opuszczajg obszary
wiejskie i regiony stabiej rozwiniete z powodu braku platnych stazy, perspektyw zawodowych i wysokiej jakosci miejsc
pracy, aktywnie przyczyniajac si¢ do zjawiska odplywu ludnosci z obszaréw wiejskich; majac na uwadze, ze jak wska-
zuja statystyki, osoby starsze w UE-27 na ogél czesciej niz osoby mlode mieszkajg w regionach gléwnie wiejskich
i posrednich; majac na uwadze, ze zgodnie z przewidywaniami do 2050 r. jedna na trzy osoby mieszkajace na obsza-
rach wiejskich bedzie w wieku 65 lat lub starsza (*');

F. majac na uwadze, Ze utrata ludnosci na obszarach wiejskich i innych terytoriach wymienionych w art. 174 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) (*?) jest Scisle powiazana z brakiem inwestycji, infrastruktury, facznosci,
znajdujacych si¢ w poblizu i dostgpnych podstawowych ustug publicznych, mozliwosci szkolenia, wysokiej jakosci
infrastruktury edukacyjnej, spolecznej i kulturalnej oraz atrakcyjnych mozliwosci wysokiej jakosci zatrudnienia; majac
na uwadze, ze dostosowanie infrastruktury na obszarach wiejskich, inwestowanie w transport publiczny, ustugi
medyczne i ustugi edukacyjne oraz rozwéj infrastruktury cyfrowej na obszarach wiejskich sg wazne dla zwigkszenia
atrakcyjnosci tych regiondw; majgc na uwadze, ze delegowanie mlodych pracownikéw stanowi powazne wyzwanie
dla struktur demograficznych i ogélnej jakosci zycia obywateli UE, miedzy innymi w zwigzku ze staba odnowa pokole-
niows, starzeniem sie spolecznosci i ogélnym spadkiem liczby ludnosci; majgc jednak na uwadze, ze nalezy réwniez
potozy¢ szczegdlny nacisk na programy aktywnego zaangazowania osob starszych w zycie spolecznosci;

(¥ SWD(2023)0021.

(*) Eurostat, ,Prognozy ludnosci w EU”, dostep 27 pazdziernika 2023 r.

() SWD(2023)0021.

(") Eurostat, ,Ageing Europe — statistics on population development” [Starzejaca si¢ Europa — statystyki dotyczace rozwoju populacji],
dostep 27 pazdziernika 2023 .

(*?) ,Wsréd regiondw, o ktérych mowa, szczegdlng uwage poswieca si¢ obszarom wiejskim, obszarom podlegajacym przemianom prze-
mystowym i regionom, ktére cierpia na skutek powaznych i trwalych niekorzystnych warunkéw przyrodniczych lub demograficz-
nych, takim jak najbardziej na péinoc wysunigte regiony o bardzo niskiej gestosci zaludnienia oraz regiony wyspiarskie, transgraniczne
i gorskie.”
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G. majac na uwadze, ze art. 174 TFUE stanowi, Ze UE musi zmierza¢ do zmniejszenia dysproporcji w poziomach roz-
woju réznych regiondw, poswigcajac szczegdlng uwage niektérym regionom, zwlaszcza obszarom wiejskim;

H. majac na uwadze, Ze pomimo swojego ograniczonego w czasie wplywu na rynek pracy pandemia COVID-19 pozosta-
wila po sobie mozliwosci telepracy; sa one jednak niejednorodne i nie wszyscy pracownicy sg w stanie z nich korzys-
taé; majac na uwadze, ze takie mozliwosci telepracy tworzg ogromny potencjal w zakresie laczenia miejsc pracy
w obrebie osrodkéw miejskich i mniejszych miast, przedmies$¢ i miasteczek (*); majac na uwadze, ze w celu pobudze-
nia tego trendu konieczna jest poprawa polaczalnosci na obszarach o stabym zasiggu, w tym na obszarach wiejskich,
oraz zapewnienie niezbednej infrastruktury umozliwiajacej dostep do internetu na tzw. ,biale strefy”; majac na uwa-
dze, ze mozliwosci pojawiajace si¢ w zwiazku z transformacja ekologiczng i cyfrowa ponownie zwrdcily uwage na
obszary pozamiejskie i otworzyly nowe mozliwosci zatrudnienia;

. majac na uwadze, Ze skutki pandemii COVID-19 bardzo réznily si¢ w zaleznosci od spolecznodci, a osoby starsze,
osoby ze $rodowisk znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji lub mieszkajace w regionach o stabej polgczalnosci
pozostaly jeszcze bardziej w tyle (*4), (), (*%);

J. majac na uwadze, ze rynek pracy UE boryka si¢ z niedoborem pracownikéw o umiejetnosciach dostosowanych do
nowych realiéw spoleczno-gospodarczych oraz transformacji ekologicznej i cyfrowej; majac na uwadze, ze umozliwie-
nie pracownikom z wyksztalceniem wyzszym lub niemajgcym takiego wyksztalcenia migracji do panstw cztonkow-
skich i ich regiondw, w ktorych spadek liczby ludnosci jest najwigkszy, a takze umozliwienie im integracji w tych pan-
stwach i regionach jest jednym z rozwigzan stuzacych sprostaniu wyzwaniom, przed ktérymi stojg te obszary; majac
na uwadze, ze powodzenie planéw dzialania na rzecz integracji i wlaczenia migrantéw zalezy od zaangazowania
wiadz lokalnych i regionalnych oraz organizacji spoleczenistwa obywatelskiego; majgc na uwadze, ze w calej UE wyma-
gana jest dalsza poprawa w zakresie uznawania kwalifikacji i dotychczasowych efektéw uczenia sig;

K. majac na uwadze, ze Europejski Urzad ds. Pracy w swoim sprawozdaniu dotyczacym niedoboréw i nadwyzek sity
roboczej (,Report on labour shortages and surpluses”) oraz Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa
w swoim sprawozdaniu dotyczacym rozwoju umiejetno$ci w zakresie cyberbezpieczenstwa w UE (,Cybersecurity skills
development in the EU”) stwierdzily, ze w 2021 r. 28 zawodéw dotknigtych bylo niedoborem wykwalifikowanej sity
roboczej, w tym w sektorze opieki zdrowotnej, hotelarstwa, budownictwa i ustug, a takze wskazaly niedobory specja-
listéw w dziedzinie IT i bezpieczenstwa, w szczegdlnosci ekspertéw w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, a takze pra-
cownikow ze Srodowisk przyrodniczych, technologicznych, inzynieryjnych i matematycznych (STEM);

L. majac na uwadze, ze regiony znajdujace si¢ w pulapce niedoboru talentéw lub zagrozone nig charakteryzujg si¢ gwal-
townym spadkiem liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym, niskim i stagnacyjnym udzialem oséb z wyzszym
wyksztalceniem, znacznymi liczbami wyjezdzajacych mlodych ludzi, brakiem dynamiki gospodarczej i dywersyfikacji
gospodarczej oraz niskg zdolnoscig innowacyjna; majac na uwadze, Ze regiony te maja znacznie wyzsze wskazniki
bezrobocia wiréd ludzi mlodych i wskazniki os6b nieksztalcacych sig, niepracujacych ani nieszkolgcych si¢ (NEET)
w poréwnaniu ze $rednig w UE; majgc na uwadze, ze w tych regionach place, dochody i rozw6j gospodarczy sg znacz-
nie nizsze niz w pozostalej czesci UE; majac na uwadze, ze niedobory sily roboczej sg konsekwencja nieatrakcyjnych
wynagrodzen i stabych warunkéw pracy w niektérych sektorach; majac na uwadze, ze w zwiazku z tym potrzebna
jest jasna strategia ustawicznego szkolenia pracownikéw i rozwoju umiejetnosci w czasie godzin pracy;

M. majac na uwadze, ze drenaz mézgéw jest zjawiskiem Scisle wigzacym sie z potrzebg poprawy warunkéw pracy i Zycia,
mozliwosci zatrudnienia, plac, rdbwnoéci szans, dostepnosci podstawowych ustug, takich jak transport, polgczalnosé,
opieka zdrowotna i edukacja, w tym wczesna edukacja i opieka nad dzieémi, a takze z zaufaniem do instytucji os6b
mieszkajacych w regionach charakteryzujacych sie niskimi dochodami w r6znych sektorach i na r6znych stanowiskach
oraz z réznicami spolecznymi i innymi nieréwnoSciami spoleczno-gospodarczymi; majgc na uwadze, ze dazenie do
zmniejszania takich réznic jest zobowigzaniem, ktére zostalo odnowione w ramach Europejskiego filaru praw socjal-
nych, ale jest dalekie od realizacji; majac na uwadze, Ze wspieranie popytu na talenty, ich podaz i zatrzymywanie
wiazg si¢ ze sobg nierozerwalnie i muszg by¢ oceniane z perspektywy jakosci zycia;

(**) Zob. réwniez konkluzje Rady z 14 czerwca 2021 r. w sprawie telepracy:

(*Y Di Pietro, G. i in., ,The likely impact of COVID-19 on education: Reflections based on the existing literature and recent international
datasets” [Prawdopodobny wptyw COVID-19 na edukacje: refleksje oparte na istniejacej literaturze i najnowszych miedzynarodowych
zbiorach danych], sprawozdanie techniczne JRC, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2020 r.

(**) West, M., ,An ed-tech tragedy? Educational technologies and school closures in the time of COVID-19” [Tragiczna sytuacja w dziedzinie
technologii edukacyjnych? Technologie edukacyjne i zamykanie szk6t w czasie pandemii COVID-19], UNESCO, Paryz, 2023 r.

(*) Rezolucja Parlamentu Europejskiego z 12 lipca 2023 r. w sprawie pandemii COVID-19: wyciagni¢te wnioski i zalecenia na przysztosé
(Teksty przyjete, P9_TA(2023)0282).
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N. majac na uwadze, ze wladze regionalne i lokalne, ze wzgledu na ich wiedzg fachows i blisko$¢ wzgledem zwyktych
ludzi, sg najlepiej przygotowane do stworzenia takich warunkéw spoleczno-ekonomicznych, ktére beda przyciagaé
talenty; majac na uwadze, ze ww. organy administracji potrzebuja wzmocnionych zdolnosci gospodarczych i admini-
stracyjnych; majgc na uwadze, ze zarzadzanie w UE ogélnie poprawia sig, ale utrzymuja si¢ réznice migdzy panstwami
czlonkowskimi i w ich obrebie, a rola i potencjal wladz szczebla nizszego niz krajowy pozostaja nieréwne; majac na
uwadze, ze te organy administracji nalezy wspiera¢ w zapewnianiu transgranicznej wspolpracy regionalnej, ale takze
we wspolpracy z réznymi regionalnymi zainteresowanymi stronami, aby zapewnié, by wspomniane wyzej luki i dys-
proporcje mozna bylo odpowiednio i sprawiedliwie zlikwidowa¢; majac jednak na uwadze, ze nie ma jednego uniwer-
salnego rozwigzania, podejscie ukierunkowane lokalnie jest najlepszym sposobem na pokonanie tych przeszkod;

0. majac na uwadze, ze regionami o lepiej rozwinigtej gospodarce opartej na wiedzy sg zazwyczaj te, ktore dysponujg lep-
szg infrastrukturg technologiczng, wysokiej jakosci systemami edukacji, dynamicznym $rodowiskiem kulturalnym
i artystycznym oraz nowoczesng siecig publicznej opieki zdrowotnej, ustug spolecznych i pojednawczych; majac na
uwadze, ze jak wykazano, partycypacyjny model zarzadzania, w ktérym wspdlzarzadzanie jest wspierane przez
wspolprace z partnerami spolecznymi, zorganizowanym spoleczenistwem obywatelskim i podmiotami publicznymi,
oferuje lepsze rozwigzania dostosowane do realiéw konkretnych obszaréw, gdyz generuje synergie ukierunkowane na
wskazane potrzeby; majac na uwadze, ze fizyczna odleglos¢ od infrastruktury edukacyjnej stanowi wyzwanie dla os6b
miodych i dorostych, ktére chca zdoby¢ umiejetnosci potrzebne na rynku pracy w regionach znajdujacych sie
w pulapce niedoboru talentéw; majac na uwadze, ze tym samym zwigksza si¢ niedopasowanie migdzy poziomem
wyksztalcenia a oferowanymi wolnymi stanowiskami;

P. majac na uwadze, ze zatrzymywanie talentdw nie oznacza jedynie powstrzymywania emigracji wysoko wykwalifiko-
wanych oséb z jednego kraju do drugiego lub z jednego regionu do drugiego, ale obejmuje réwniez przycigganie lud-
nosci, ktérej doswiadczenie zawodowe jest zwigzane z rodzajami pracy i umiejetno$ciami, na ktére nadal istnieje duze
zapotrzebowanie w regionach i na obszarach slabiej rozwinietych wymienionych w art. 174 TFUE; majac na uwadze,
ze przyciggniecie talentéw do regiondéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji moze poméc w rozpoczeciu nowych
rodzajéw dzialalnosci, stworzeniu nowych trwalych miejsc pracy i dywersyfikacji lokalnej gospodarki, czynigc ja jed-
nocze$nie bardziej odporna; majac na uwadze, ze atrakcyjno$¢ regionalna zalezy od réznych czynnikéw, takich jak
dobrobyt mieszkancéw, gospodarka i rynek pracy, sSrodowisko naturalne, polgczalnoé, warunki mieszkaniowe, kapi-
tat kulturowy i turystyka; majac na uwadze, ze wladze lokalne odgrywaja wazng rol¢ w uruchamianiu strategii i polityk
majacych na celu tworzenie atrakcyjnych mozliwosci rozwoju kariery i korzystnych perspektyw gospodarczych w celu
tagodzenia zjawiska drenazu mézgéw i zapewnienia rownych szans mlodym ludziom, niezaleznie od ich pochodze-
nia;

Q. majac na uwadze, Ze ,marnotrawstwo mézgéw” definiuje si¢ jako zjawisko doswiadczane przez pracownikéw ze stop-
niami naukowymi lub kwalifikacjami zawodowymi, ktérzy s3 bezrobotni lub zatrudnieni na stanowiskach nie odpo-
wiadajacych ich wyksztalceniu lub kwalifikacjom zawodowym; majac na uwadze, ze tworzenie szans na podnoszenie
lub zmiang kwalifikacji odgrywa zasadniczg role w ograniczaniu niedopasowania umiejetnosci na rynku pracy; majac
na uwadze, Ze obserwuje si¢ znaczny odplyw wysoko wykwalifikowanych mlodych oséb, zwlaszcza kobiet, ktére
opuszczaja obszary wiejskie i obszary slabiej rozwinigte w poszukiwaniu Srodowisk sprzyjajacych rozwojowi zawodo-
wemu; majac na uwadze, ze najnowsze dane pokazuja, iz osoby o wysokich kwalifikacjach nalezaly do najbardziej
mobilnych pracownikéw w latach 2012-2019 (¥), co dowodzi, ze gospodarka oparta na wiedzy jest kluczowym czyn-
nikiem warunkujagcym mobilnos¢ w UE;

R. majgc na uwadze, Ze strategie zatrzymywania powinny obejmowa¢ nie tylko zawody wymagajace wysoko wyksztatco-
nych pracownikéw, ale wszystkie zawody, poniewaz ma to zasadnicze znaczenie dla zapewnienia dobrostanu wszyst-
kich pracownikéw i wzmocnienia tkanki spolecznej i przemystowej wszystkich regionéw UE;

S. majac na uwadze, ze podczas Europejskiego Roku Umiejetnoéci powinno si¢ propagowac tworzenie wysokiej jakosci
miejsc pracy i opracowywanie strategii ich utrzymywania jako najlepszego sposobu przyciagania i zatrzymywania
wykwalifikowanych pracownikéw i promowania zachet dla pracodawcéw, by inwestowali w rozw6j umiejetnosci pra-
cownikow, zwlaszcza w sektorze ekologicznym i cyfrowym;

(*’) Komisja Europejska, ,Ranking najbardziej mobilnych zawod6éw”, baza danych dotyczgca zawodéw regulowanych, dostep 27 pazdzier-
nika 2023 r.
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(*)

majac na uwadze, ze w UE nadal istnieje gleboka przepas¢ cyfrowa pod wzgledem geograficznym, plci, poziomu
wyksztalcenia, statusu spoteczno-ekonomicznego i dochodéw, co uniemozliwia niektérym osobom fizycznym i przed-
sigbiorstwom czerpanie korzysci z transformacji cyfrowej; majac na uwadze, ze luka ta moze poglebiac izolacj¢ niekto-
rych regionéw;

majac na uwadze, Ze regiony najbardziej oddalone sg szczegélnie narazone na drenaz mézgéw ze wzgledu na ich spe-
cyfike, co zostalo uznane w art. 349 TFUE; majgc na uwadze, Ze charakterystyczny dla tych regionéw jest wyzszy
poziom bezrobocia i nizszy poziom wyksztalcenia, podczas gdy odsetek mlodziezy NEET jest wyzszy od Sredniej
UE (**); majac na uwadze, ze mlodzi ludzie w regionach najbardziej oddalonych sg czesto zmuszeni do przeniesienia
si¢ do innych regionéw w celu kontynuowania nauki, uzyskania dostepu do okreslonego szkolenia lub znalezienia
pracy, co ma duzy wplyw na demografie i rozwdj tych terytoriéw;

majac na uwadze, ze polityka UE podejmujgca problem drenazu mézgéw i negatywnych skutkéw tendencji demogra-
ficznych musi by¢ zgodna z czterema swobodami, ze szczegblnym uwzglednieniem swobodnego przeplywu oséb
i w zadnym wypadku nie powinna zabrania¢ migracji obywateli paistw czlonkowskich z jednego kraju UE do dru-
giego lub do panstw poza UE;

majac na uwadze, ze koncepcja ,weryfikacji wplywu polityki na rozwdj obszaréw wiejskich” stata si¢ bardziej rozpow-
szechniona po opublikowaniu dlugoterminowej wizji dla obszaréw wiejskich; majgc na uwadze, ze koncepcja ta
powinna obejmowac nie tylko ogélny przeglad wszystkich polityk publicznych UE z wykorzystaniem perspektywy
obszar6w wiejskich w celu dostosowania polityk do takiego rodzaju Srodowisk, ale musi réwniez obejmowac oceng
aspektow demograficznych, wplywu na pleé, konsekwencji dla réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym,
tworzenia miejsc pracy i mozliwosci przyciggania talentéw do obszaréw stabo zaludnionych; majac na uwadze, ze pra-
wodawstwo UE powinno uwzglednia¢ te aspekty w drodze ocen skutkéw przeprowadzanych przed opracowaniem
polityki publicznej dla obszaréw wiejskich i stabo zaludnionych;

majac na uwadze, ze obecny Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Fundusz Spdjnosci (EFRR-FS) zwracaja
szczegblng uwage na wyzwania rozwojowe na poziomie NUTS 3 i lokalnych jednostek administracyjnych na obsza-
rach stabo zaludnionych, w szczegdlnosci tych, ktorych gesto$é zaludnienia jest mniejsza niz 12,5 mieszkarica na kilo-
metr kwadratowy, a takze obszaréw, ktére ucierpialy z powodu $redniego rocznego spadku liczby ludnosci o co naj-
mniej 1 % w latach 2007-2017; majac na uwadze, ze zgodnie z EFRR-FS panstwa cztonkowskie moga w ramach
polityki spéjnosci opracowywacé dla takich obszaréw specjalne dobrowolne plany dziatania na szczeblu lokalnym, aby
przeciwdziala¢ tym wyzwaniom demograficznym; majgc na uwadze, Ze obszary te zwykle naleza do kategorii
regionéw ,stabiej rozwinigtych”;

majac na uwadze, Ze zalacznik XXVI do rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw — ktory ustanawia metodyke
alokacji zasobéw ogdlnych miedzy paristwa cztonkowskie na polityczny cel EFRR-FS dotyczacy inwestycji na rzecz
zatrudnienia i wzrostu gospodarczego, w szczeg6lnosci z przeznaczeniem dla regionéw zaklasyfikowanych jako ,sla-
stabiej rozwinigte” — wykracza poza PKB i odsetek bezrobotnych i obejmuje obecnie takie kryteria, jak wskaznik
wyksztalcenia i migracja netto, i odzwierciedla tym samym bardziej pluralistyczna rzeczywisto$¢ niz ta mierzona
weze$niej wylacznie z uwzglednieniem dochodu na panstwo; majac na uwadze, Ze metodyka tych alokacji moglaby
zosta¢ poddana przegladowi i udoskonalona w $wietle szczegdlnych wyzwan stojacych przed regionami znajdujgcymi
si¢ w pulapce niedoboru talentéw;

majac na uwadze, Ze jednym z wnioskdw wyciagnietych z wykorzystania poprzedniego EFRR w czasach kryzysu jest
fakt, ze wladze regionalne i lokalne oraz zainteresowane strony z zadowoleniem przyjely wigksza elastyczno$é, jaka
wprowadzono na pozostala cz¢$¢ okresu programowania, poniewaz dzigki niej zagwarantowano, ze regiony dotknigte
kryzysem otrzymuja niezbedne wsparcie i zasoby w celu zlagodzenia negatywnych skutkéw takiego kryzysu, a takze
umozliwiono szybsze podejmowanie decyzji i utorowano droge do wlgczenia wigkszej elastycznosci do projektu przy-
szlej polityki spéjnosci;

majac na uwadze, ze w komunikacie Komisji zatytulowanym ,Wykorzystanie potencjatu talentéw w regionach
Europy” ustanowiono mechanizm wspierania talentéw w celu stymulowania podazy umiejetnosci i popytu na nie,
z uwzglednieniem réznych kontekstéw gospodarczych, w jakich znajduja si¢ poszczegdlne regiony; majac na uwadze,
ze mechanizm ten obejmuje nowg strategie ,Inteligentne przystosowanie regionéw do transformacji demograficzne;”
oraz bezposrednie wsparcie finansowe w ramach istniejacych instrument6éw, otwierajac tym samym drzwi do innowa-
cyjuych rozwiazan dla réznych realiéw demograficznych, ktérych dotychczas nie rozwazano;

Komunikat Komisji z 3 maja 2022 r. pt. ,Postawienie ludzi na pierwszym miejscu, zapewnienie trwalego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu, uwolnienie potencjalu regionéw najbardziej oddalonych UE” (COM(2022)0198).
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1.z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji pt. ,Wykorzystanie potencjalu talentéw w regionach Europy”, ktéry
jest pierwszym kluczowym rezultatem Europejskiego Roku Umiejetnosci, a takze z zadowoleniem przyjmuje ogdlny cel
komunikatu, jakim jest promowanie, zatrzymywanie i przyciagganie talentow w celu przeksztalcenia wszystkich regionow
w miejsca dynamiczne; docenia strategie przedstawione jako mechanizmy na rzecz unikania réznic gospodarczych, spo-
fecznych, terytorialnych i réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn wéréd obywateli pozostajacych pod wplywem transfor-
macji ekologicznej i cyfrowej; przypomina, ze nowe wyzwania wymagaja nowych wkladéw, i zwraca si¢ o uzupelnienie
polityki spéjnosci o nowe Srodki budzetowe, aby sprosta¢ nowym wyzwaniom; uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma wdro-
zenie koncepdji ,weryfikacji wplywu polityki na rozwdj terytorialny”, ktdra to koncepcja musi obejmowac ocene skutkéw
demograficznych, bliskosci i dostgpnosci ustug publicznych, kwestii tworzenia wysokiej jakoSci miejsc pracy, wplywu na
ramy edukacyjne i szkoleniowe oraz wplywu na kwestie plci na obszarach wiejskich przy opracowywaniu polityk UE; pod-
kresla znaczenie promowania ksztalcenia i szkolenia cyfrowego, zgodnie z celami cyfrowymi UE na 2030 r., w celu
poprawy ogélnego poziomu umiejetnosci i zdolnosci cyfrowych, aby zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnienia dla miodych
ludzi i ozywic obszary wiejskie;

2. uwaza, ze utworzenie obserwatorium obszaréw wiejskich nalezy wykorzysta¢ jako okazje do udoskonalenia baz
danych, zwlaszcza poprzez gromadzenie danych segregowanych wedlug wieku i wedtug kryterium plci, oraz mozliwosé
lepszego odzwierciedlania realiéw lokalnych;

3. podkresla, ze strategie i mechanizmy przedstawione przez Komisje w komunikacie pt. ,Wykorzystanie potencjatu
talentéw w regionach Europy” musza przyjac ,reakcje na problemy regionéw najbardziej oddalonych”, zgodnie z wezwa-
niem Parlamentu sformulowanym w rezolugji z 14 wrze$nia 2021 r., tj. systematyczne uwzglednianie specyfiki regionéw
najbardziej oddalonych w inicjatywach i wnioskach ustawodawczych UE oraz podczas negocjacji migdzyinstytucjonalnych,
aby zapewnic ich dostosowanie do lokalnych realiéw tych terytoriéw;

4. ponownie zwraca uwage na znaczenie konkluzji Szczytu Spolecznego w Porto z 2021 r., w ktérych wezwano Komi-
sje i pafistwa czlonkowskie do opracowania pakietu na rzecz odpornosci spolecznej jako zestawu Srodkéw wzmacniajg-
cych systemy opieki spolecznej i ochrony socjalnej w UE; podkresla znaczenie Europejskiego filaru praw socjalnych jako
drogowskazu prowadzacego ku bardziej socjalnej Europie oraz jego planu dzialania jako konkretnych narzedzi poprawy
jakosci zycia obywateli UE;

5. zauwaza, ze brak wigzacych ram prawnych w zakresie wysokiej jakosci przygotowania zawodowego doprowadzit do
zwigkszenia wskaznikéw wykluczenia spotecznego mlodych ludzi z rynku pracy, zwlaszcza tych wywodzacych sie z grup
w trudnej sytuacji oraz os6b z niepelnosprawno$ciami; wzywa Komisje do przedstawienia wniosku dotyczacego dyrektywy
w celu zapewnienia minimalnych norm jakosci dotyczacych praktyk zawodowych, w tym zasad dotyczacych ich czasu
trwania, godziwego wynagrodzenia i dostepu do ochrony socjalnej w ramach przygotowania zawodowego na otwartym
rynku pracy, aby zapewni¢ godny standard Zycia;

6.  zwraca uwage na znaczenie przyblizenia dzieciom rolnictwa juz we wezesnym dziecifistwie za pomocg zaréwno teo-
retycznej, jak i praktycznej edukacji szkolnej; wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do usprawnienia istniejacych progra-
méw i podjecia dodatkowych dzialan w tej dziedzinie;

7. zwraca uwage, ze aby zachowaé zywotno$¢ terytoriéw, mtodym rolnikom nalezy zapewni¢ odpowiednie wsparcie
w rozwijaniu praktyk rolniczych, ktére bylyby zréwnowazone z perspektywy spolecznej, Srodowiskowej i gospodarczej,
w tym agroekologii i rolnictwa ekologicznego;

8.  przypomina, ze czwarty cel polityki (CP 4) EFRR-FS (*) przewiduje juz osiggnigcie bardziej spotecznej i sprzyjajacej
wiaczeniu spolecznemu Europy poprzez wdrozenie Europejskiego filaru praw socjalnych; jest przekonany, ze dla osiggnie-
cia tych celow, a takze spdjnosci spolecznej i pozytywnej konwergencji, kluczowe znaczenie ma lepsze zapewnianie réw-
nego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu w dziedzinie edukacji, w tym wczesnej edu-
kacji i opieki nad dzie¢mi, szkolenia i uczenia si¢ przez cale Zycie poprzez rozwéj dostepnej infrastruktury; uwaza, ze
konieczne jest, aby CP 4 szedl w parze z dlugoterminowg wizja Komisji dla obszaréw wiejskich, poniewaz wyzwania
demograficzne s3 wieclowymiarowym zjawiskiem wplywajacym na regiony w rézny sposéb w calej UE;

(*) Art. 3 ust. 1 lit. d)
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9.  przypomina, ze zgodnie z 8. sprawozdaniem na temat spdjnosci, gléwnymi czynnikami powodujacymi migracje
i drenaz m6zg6éw w regionach UE s nieodpowiedni dostep do wysokiej jakosci ustug publicznych i spotecznych, w szcze-
g6lnosci w zakresie ksztalcenia i opieki zdrowotnej, brak atrakcyjnych perspektyw pracy z konkurencyjnymi placami oraz
braki w podstawowe;j infrastrukturze, takiej jak transport i szybkie sieci internetowe; z zadowoleniem przyjmuje wprowa-
dzenie zasady ,nie szkodzi¢ spdjnosci”, ktérg zdefiniowano nastgpujaco: ,zadne dzialanie nie powinno utrudniaé procesu
konwergencji ani przyczynia¢ si¢ do powstawania réznic regionalnych”; wzywa Komisje do wzmocnienia i rozwinigcia tej
zasady w ramach europejskiego semestru oraz do zaangazowania wladz lokalnych i regionalnych na wszystkich etapach
procedur zwigzanych z europejskim semestrem i zaleceniami dla poszczegdlnych krajéw;

10.  wzywa Komisje, aby w swoich zaleceniach dla poszczegdlnych krajéw uwzglednita aktualny stan spéjnosci na
poziomie NUTS 2 w panstwach czlonkowskich w celu monitorowania poziomu konwergencji regionéw opéznionych
w stosunku do $redniej UE, a takze analize istniejgcych strategii politycznych, ktére moglyby wyjasni¢ sytuacje i mozliwe
$rodki w celu rozwigzania problemu réznic regionalnych; uwaza, ze zalecenia dla poszczeg6lnych krajow powinny okreslaé
wymierne, wigzgce cele spoteczne na szczeblu terytorialnym, aby ograniczy¢ nieréwnosci i wykluczenie spoteczno-gospo-
darcze zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych oraz celami zréwnowazonego rozwoju;

11.  podkresla, ze wazny jest przeglad przepiséw fiskalnych UE w celu wspierania inwestycji ekologicznych i spolecznych
w tych regionach i na tych terytoriach, gdzie jest to najbardziej potrzebne; wzywa Komisje, aby ulatwila inwestycje spo-
Yeczne i terytorialne przez wylaczenie krajowego wspoétfinansowania funduszy sp6jnosci z obliczen deficytu i zadtuzenia
regionéw znajdujacych si¢ w pulapce niedoboru talentéw w celu zaradzenia luce w inwestycjach spotecznych i rosnacym
réznicom terytorialnym miedzy regionami UE;

12.  z zadowoleniem przyjmuje utworzenie mechanizmu wspierania talentéw i jego poszczegélnych o$miu filaréw, kté-
rego celem jest wspieranie talentéw w regionach borykajacych si¢ lub zagrozonych tym, co Komisja nazywa pulapka niedo-
boru talentow; apeluje o jasne i obiektywne kryteria definicji regionéw znajdujacych si¢ w pulapce niedoboru talentéw lub
zagrozonych nig; zwraca uwage na niepokojacy wzrost liczby regionéw stojacych w obliczu pulapki niedoboru talentéw;
wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do powaznego zajecia si¢ tym wyzwaniem oraz do potraktowania regionéw znaj-
dujacych si¢ w pulapce niedoboru talentéw lub zagrozonych nig jako gléwnego priorytetu dziatan i inwestycji w ramach
polityki spéjnosci;

13.  podkresla potencjal Instrumentu Wsparcia Technicznego w zakresie zapewnienia panstwom cztonkowskim, regio-
nom i wladzom lokalnym dostosowanej do potrzeb fachowej wiedzy technicznej i ukierunkowanych rozwigzan umozli-
wiajacym im opracowanie i wdrozenie inteligentnych, zréwnowazonych i odpowiedzialnych spotecznie reform w celu
sprostania licznym wyzwaniom, przed ktérymi stoja, w tym wyzwaniom zwigzanym z wyludnieniem i niedoborem
wykwalifikowanej sity roboczej; wzywa do uwzglednienia w tym instrumencie konkretnego wsparcia ukierunkowanego
na wyzwania zwigzane z plcia, ktdre obecnie uniemozliwiajg polowie mtodych ludzi w regionie pelne wykorzystanie ich
potencjatu; przypomina, ze instrument ten powinien by¢ powigzany z zaangazowaniem partneréw spolecznych przy
wspieraniu panstw czlonkowskich we wdrazaniu polityk i reform istotnych dla rozwoju gospodarczego i spotecznego;
wzywa do zapewnienia pafistwom czlonkowskim silniejszej pomocy technicznej przy wdrazaniu mechanizmu wspierania
talentow;

14.  podkresla centralng role panistw cztonkowskich i wladz regionalnych w zwalczaniu wszelkiej formy nier6wnosci
plci, od edukacji po zatrudnienie, i w zwiazku z tym apeluje o dalsze wsparcie finansowe dla regionéw o nizszych wskazni-
kach udzialu kobiet w rynku pracy w celu promowania réwnych szans; przypomina, ze $rodki majace na celu ulepszenie
polityki zabezpieczenia spolecznego, takie jak urlop rodzicielski i przystepno$¢ wezesnej edukacji dzieci, maja wplyw na
udzial kobiet w rynku pracy, zwlaszcza w regionach stabiej rozwinietych;

15. wzywa Komisj¢, aby powolala grupe zadaniows odpowiedzialng za wdrozenie mechanizmu wspierania talentéw
pod wsp6lnym przewodnictwem komisarza ds. spojnosci i reform, komisarza ds. demokracji i demografii oraz komisarza
ds. miejsc pracy i praw socjalnych; zwraca uwage, ze grupa zadaniowa powinna gromadzi¢ zainteresowane strony, takie
jak przedstawiciele wladz lokalnych i regionalnych, przedstawiciele sektora prywatnego, uczelni wyzszych i organizacji
pozarzadowych;
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16.  wzywa Komisj¢ do zapewnienia pafistwom czlonkowskim elastycznos$ci na poziomie programéw w celu pilnego
przyjecia konkretnych i ukierunkowanych srodkéw, programéw i strategii wspierajacych te regiony za pomocg zréznico-
wanego i terytorialnego podejécia; apeluje o opracowanie i wdrozenie ukierunkowanych strategii inteligentnej specjalizacji
dla regionéw znajdujacych si¢ w pulapce niedoboru talentéw lub zagrozonych nig;

17.  zzadowoleniem przyjmuje uruchomienie nowej inicjatywy ,Inteligentne przystosowanie regionéw do transformacji
demograficznej” oraz nowe zaproszenie do skladania wnioskéw w ramach ,Europejskiej inicjatywy miejskiej”; zwraca si¢
do Komisji o zapewnienie, aby przy wyborze regiondw i terytoriow korzystajacych z pomocy w szczegdlnosci zwrdcié
uwage na rownowage geograficzng, poziom rozwoju danych regionéw oraz podzial na obszary miejskie i wiejskie w calej
UE; przypomina w tym wzgledzie, ze regiony stabiej rozwiniete, w tym regiony znajdujace si¢ w pulapce niedoboru talen-
téw i obszary wiejskie, s3 mniej uprzywilejowane, jesli chodzi o udzial w otwartych zaproszeniach UE, w ktérych nagra-
dzane sg innowacyjne pomysly i przelomowe projekty;

18.  uwaza, Ze strategie polityczne opracowane w ramach mechanizmu wspierania talentéw powinny koncentrowac si¢
na rozwijaniu wysokiej jako$ci rynkéw pracy i rynkow ksztalcenia, tworzeniu nowych mozliwosci zatrudnienia oferuja-
cych atrakeyjne place, zapewnianiu godnych standardéw Zycia, wspieraniu regionéw w przycigganiu funduszy europej-
skich, optymalizacji ustug publicznych i infrastruktury, wspieraniu dywersyfikacji gospodarczej i tworzeniu atrakcyjnego
otoczenia dla przedsigbiorstw oraz spdjnosci spolecznej w celu wzmocnienia konkurencyjnosci gospodarczej regionéw
majacych problemy i calej UE;

19.  z zadowoleniem przyjmuje projekty pilotazowe, za posrednictwem kt6rych Komisja Europejska zapewnia dostoso-
wang do potrzeb pomoc techniczng wybranym regionom, finansowang w 100 % z budzetu UE, w celu opracowania i wdro-
zenia strategii zatrzymywania i przyciagania talentéw; uwaza, ze w wieloletnich ramach finansowych (WRF) na okres po
2027 r. spersonalizowana pomoc techniczna oferowana przez Komisje powinna zostaé rozszerzona na wszystkie regiony
(46 region6éw), ktdre juz znajduja sie w pulapce niedoboru talentéw, jak i na wszystkie regiony w przyszlosci nig zagrozone
(36 regionéw);

20.  przypomina o potrzebie powigzania mechanizmu wspierania talentéw z innymi inicjatywami UE w ramach nowego
paktu o migragji i azylu, takimi jak partnerstwo w zakresie talentéw i pula talentéw, opracowanymi tak, by mogly przyczy-
nia¢ si¢ do dopasowywania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy i przyciagania wykwalifikowanych pracownikéw zagra-
nicznych do UE; zwraca si¢ do Komisji, by za posrednictwem mechanizmu wspierania talentéw zaoferowala pafistwom
czfonkowskim pomoc techniczng w opracowywaniu strategii politycznych majacych na celu przyciagniecie talentéw
z powrotem do regiondéw pochodzenia;

21.  przypomina, ze prawo do mieszkania stanowi jeden z filaréw spotecznych Unii Europejskiej; uwaza, ze nalezy stwo-
rzy¢ zachety gwarantujace godne warunki mieszkaniowe po przystepnych cenach, aby zapobiegaé drenazowi talentéw
i sprzyjac ich powrotowi do miejsca pochodzenia;

22.  przypomina, ze regiony stabiej rozwinigte maja takie same cechy szczeg6lne jak regiony uznawane za znajdujace sig
w pulapce niedoboru talent6éw, a do cech tych zalicza si¢ niska gestos¢ zaludnienia i niskie zasoby gospodarcze bedace kon-
sekwencja niklych mozliwosci inwestycyjnych i szans na zatrudnienie, braku infrastruktury, starzenia si¢ spoleczefistwa
i zmniejszajacej si¢ liczby ludnosci w wieku produkeyjnym, przy czym obywatele o niskim statusie spotecznym i gospodar-
czym zyja w ubéstwie; przyznaje, ze znaczng liczbe regionéw w okresie przejSciowym uznaje si¢ za zagrozong pulapka
niedoboru talentéw; podkresla jednak, ze wyzwania demograficzne dotyczg wszystkich regionéw UE i moga wywolaé
nowe dysproporcje terytorialne, jesli nie zostang podjete Srodki przeciwdzialania; w zwigzku z tym nalega na koniecznosé
zajecia sig réZnicami wewngtrzregionalnymi, w tym w bardziej rozwinigtych regionach;

23.  jest powaznie zaniepokojony faktem, ze co czwarte dziecko w Unii Europejskiej jest zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, a co za tym idzie ich znanymi skutkami psychicznymi, spolecznymi i gospodarczymi na cale
zycie; podkresla, ze taki wplyw utrudnia tym obywatelom pelne wykorzystanie ich talentow;
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24.  zwraca uwage na wzrost bezdomnosci, ktéra dotknietych jest ponad 895 000 oséb w Europie (*); wzywa panstwa
cztonkowskie oraz UE do zwigkszenia wysitkéw, aby zapewni¢ kazdemu obywatelowi dostep do podstawowych warunkéw
materialnych niezbednych do godnego Zycia, w tym dostep do schronienia i urzadzeri sanitarnych, ktére s réwniez
potrzebne do skutecznego uczestnictwa w rynku pracy;

25.  podkresla psychiczne, spoteczne i gospodarcze skutki spolecznych, a w wielu panstwach czlonkowskich zinstytu-
cjonalizowanych, uprzedzen i dyskryminacji wobec os6b LGBTIQ+ oraz przypomina, ze taki stan rzeczy moze przeszko-
dzi¢ tym osobom w pelnym wykorzystaniu ich talentow;

26.  podkresla znaczenie integracji obywateli z niepelnosprawnos$ciami fizycznymi i wzywa do podjecia ukierunkowa-
nych $rodkéw w celu wykorzystania talentéw tych oséb poprzez zwigkszenie ich uczestnictwa w rynku pracy;

27.  przypomina, ze w wielu pafistwach cztonkowskich poziom minimalnych dochodéw nie dotrzymuje kroku wzros-
towi plac innych pracownikéw, co poglebia ubdstwo pracujacych, nieréwno$¢ wynagrodzen i trudnosci w zaspokajaniu
potrzeb ekonomicznych pracownikéw nisko optacanych;

28.  zacheca do finansowania konkretnych $rodkéw z wieloletnich ram finansowych w celu sprostania wyzwaniom
demograficznym, a takze do przewidzenia specjalnego budzetu dla region6w o powaznych i trwalych trudnosciach gospo-
darczych i demograficznych; uwaza w tym kontekscie, ze konieczne jest przeformutowanie konkretnych instrumentéw
polityki spéjnosci poprzez nadanie wigkszej wagi wskaznikom uzupelniajgcym PKB, takim jak kryteria demograficzne,
spoleczne i sSrodowiskowe oraz liczba mlodziezy NEET, w celu przydzielania funduszy i zapewnienia wigkszej elastycznosci
w ramach celéw tematycznych; podkresla potrzebe stworzenia synergii, tam gdzie to mozliwe, migdzy polityka spdjnosci
a wspélna polityka rolna w celu przeciwdziatania wyludnianiu si¢ obszaréw wiejskich; kladzie nacisk na znaczenie wzigcia
pod uwage wskaznikéw bezrobocia ogdlnie i bezrobocia wirdd mlodziezy, udzialu os6b z wyzszym wyksztalceniem,
a takze odplywu mlodych pracownikéw, w celu uzyskania bardziej precyzyjnego obrazu sytuacji spoleczno-gospodarczej
na poziomie regionalnym i subregionalnym;

29.  podkresla, ze regiony znajdujace si¢ w pulapce niedoboru talentéw lub zagrozone takg sytuacja charakteryzujg sie
odsetkiem ludnosci mieszkajacej na obszarach wiejskich przekraczajagcym $rednig UE oraz ze rewitalizacja obszaréw wiej-
skich ma kluczowe znaczenie; z zadowoleniem przyjmuje dlugoterminows wizj¢ dla obszaréw wiejskich UE oraz urucho-
mienie paktu na rzecz obszar6w wiejskich i unijnego planu dziatania na rzecz obszaréw wiejskich; ubolewa jednak, ze nie
ustanowiono specjalnego lub ukierunkowanego wsparcia finansowego z myslg o tych inicjatywach; w zwigzku z tym
zwraca si¢ do Komisji o przeznaczenie w nastgpnym okresie programowania co najmniej 5 % $rodkéw polityki spéjnosci
na szczeblu krajowym na obszary wiejskie;

30. podkresla wielowymiarowy charakter rozwoju obszaréw wiejskich, ktéry wykracza poza samo rolnictwo; nalega,
aby wdrozy¢ mechanizm weryfikacji wpltywu polityki na rozw6j obszaréw wiejskich, aby méc ocenié, jak inicjatywy usta-
wodawcze UE wplywaja na obszary wiejskie; zauwaza jednak, ze tylko 11,5 % mieszkanicéw obszaréw wiejskich pracuje
w sektorach rolnictwa, le$nictwa i rybotéwstwa (*!); wzywa zatem do ponownego wlaczenia Europejskiego Funduszu Rol-
nego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich do strategicznych ram rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw jako
odrebnego funduszu; podkresla, ze bycie czescig Funduszu Spdjnosci zwigksza mozliwosci i synergie — dzigki zintegrowa-
nemu podejsciu wielofunduszowemu — pod wzgledem inwestycji na obszarach wiejskich wykraczajacych poza rolnictwo
i pod wzgledem rozwoju regionalnego;

31. uwaza, ze konieczne jest promowanie przeformutowania metody alokacji Srodkéw w ramach polityki spéjnosci
i kryteriéw wspoélfinansowania, z uwzglednieniem wigkszej liczby wskaznikow, takich jak zmiany demograficzne, rozpro-
szenie terytorialne, starzenie si¢ spoleczenstwa i ujemny wzrost gospodarczy; apeluje o przypisanie wigkszej wagi zmien-
nym demograficznym w alokacji funduszy sp6jnosci; podkresla, ze wazne jest zaangazowanie partneréw spotecznych
w opracowywanie nowych polityk i strategii;

(*) FEANTSA, ,Sprawozdanie: 8th Overview of Housing Exclusion in Europe 2023” [8. przeglad wykluczenia mieszkaniowego w Europie
2023]”, 5 wrzes$nia 2023 r.
() Dz.U. C 125 z 5.4.2023, s. 100.
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32.  podkresla cenny wklad w rozwdj obszaréw wiejskich, jaki wnoszg dzialania w ramach programu LEADER, ktérego
celem jest zaangazowanie podmiotéw lokalnych w opracowywanie i realizacje strategii, w proces podejmowania decyzji
i przydzielania $rodkéw na rozwdj ich obszaréw wiejskich; wzywa Komisje, aby wzmocnita program LEADER przez
zwigkszenie jego puli Srodkéw budzetowych, zagwarantowanie wysokiego poziomu autonomii lokalnych grup dziatania
w zakresie ich tworzenia i ich procesu decyzyjnego, a takze przez zmniejszenie obcigzen administracyjnych;

33.  uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma wzmocnienie i poprawa zdolno$ci wykonawczych i zarzadczych administracji
lokalnej oraz zmniejszenie obcigzen biurokratycznych i luk miedzy panstwami cztonkowskimi, a takze promowanie Scislej-
szej wspolpracy miedzy wladzami regionalnymi a réznymi podmiotami regionalnymi i lokalnymi, takimi jak partnerzy
spoleczni i spoleczenstwo obywatelskie; przypomina o znaczeniu, jakie promowanie wspdlpracy transgranicznej, w tym
za podrednictwem programu Interreg, ma dla opracowania wspélnych inicjatyw politycznych i wymiany dobrych praktyk
w celu zwigkszenia rozwoju i konkurencyjnosci osrodkéw badawczych, uniwersytetéw i innych instytucji zajmujacych sie
wiedzg i rozwojem zawodowym;

34.  uwaza, ze konieczne jest usprawnienie wymiany dobrych praktyk miedzy wladzami krajowymi i lokalnymi r6znych
panstw czlonkowskich; wzywa Komisje, aby w ramach programu Erasmus+ stworzyla nowy program szkoleniowy prze-
znaczony dla urzednikéw administracji publicznej, aby zaoferowad im mozliwo$¢ poznania sposobu opracowywania
i wdrazania polityki europejskiej, krajowej i lokalnej w innych panstwach cztonkowskich;

35.  zauwaza, ze obywatele doswiadczajacy ubdstwa, wykluczenia spolecznego i marginalizacji w UE napotykaja niepro-
porcjonalne przeszkody w wykorzystaniu wlasnego potencjatu i uzyskiwaniu dostgpu do ksztalcenia i do rynku pracy;

36.  zwraca uwage na znaczenie zachecania do zdrowego i aktywnego stylu zycia jako wstepu do przyciagania, szkolenia
i zatrzymywania talentow;

37.  dostrzega fakt, ze niedawne wydarzenia geopolityczne ujawnily luki w cyberbezpieczefistwie i obronnosci UE oraz
ze, jak stwierdzono w niedawnym komunikacie Komisji w sprawie wyeliminowania niedoboru talentéw w dziedzinie
cyberbezpieczefistwa w celu zwigkszenia konkurencyjnosci, wzrostu gospodarczego i odpornosci UE (¥), bezpieczefistwa
UE nie mozna zagwarantowa¢ bez najcenniejszego zasobu UE: jej obywateli; w zwiazku z tym wzywa UE i jej panstwa
cztonkowskie do zaproponowania realistycznego planu dzialania na rzecz wypelnienia luki w umiejetno$ciach cyberne-
tycznych, w tym przez wlaczenie cyberbezpieczefistwa do programéw edukacyjnych i szkoleniowych, przy jednoczesnym
zapewnieniu dostgpu do praktyk zawodowych i stazy dla mtodych ludzi, w tym dla os6b mieszkajacych w regionach znaj-
dujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, takich jak wyspy, obszary stabo zaludnione, wiejskie i oddalone;

38.  zauwaza, Ze regiony znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji, takie jak wyspy, sa nieproporcjonalnie dotkniete drena-
zem moézgbw i umiejetnosci, i apeluje o podjecie skutecznych Srodkéw w celu zaradzenia tej sytuacji, w tym przez poprawe
dostepnosci dla stabszych grup spolecznych — migdzy innymi — ksztalcenia, szkolenia zawodowego, podnoszenia kwalifi-
kacji oraz innowacyjnej i zréwnowazonej przedsigbiorczosci;

39.  przypomina, Ze istotne jest, aby panstwa cztonkowskie, ich regiony i wladze lokalne — we wspélpracy z innymi pod-
miotami — zaproponowaly innowacyjne rozwiazania dostosowane do potrzeb i cech kazdego terytorium, i podkresla, ze
nie ma jednego uniwersalnego rozwiazania dla wszystkich probleméw; z zadowoleniem przyjmuje propozycje Komisji, by
w ramach mechanizmu wspierania talentéw pafistwa czlonkowskie powolaly tematyczne i regionalne grupy robocze
w celu sprostania konkretnym wyzwaniom; podkresla, Ze wazne jest wspieranie przez te grupy robocze partnerstw, zwla-
szcza miedzy regionami rozwinigtymi a regionami stabiej rozwinigtymi, w tym miastami i obszarami wiejskimi, pod wzgle-
dem zaréwno opracowywania wspélnych projektéw i przyciggania funduszy UE, jak i inwestycji prywatnych lub zagranicz-
nych, a takze opracowywania programéw edukacyjnych i specjalizacyjnych;

(*) Komunikat Komisji z 18 kwietnia 2023 r. pt. ,Wyeliminowanie niedoboru talentéw w dziedzinie cyberbezpieczenistwa w celu zwiek-
szenia konkurencyjnosci, wzrostu gospodarczego i odpornosci UE (,Akademia Umiejetnosci w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa”)”
(COM(2023)0207).
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40.  kladzie nacisk na potrzebg opracowania i wdrozenia strategii ukierunkowanych terytorialnie w ramach tego nowego
specjalnego mechanizmu UE, przez przyjecie oddolnego podejscia do rozwoju lokalnego w celu zaangazowania i wzmoc-
nienia pozycji obywateli, aby mogli wzig¢ odpowiedzialno$¢ za rozwdj swoich terytoriéw; uwaza, ze konieczne jest zwiek-
szenie skali modelu programu ,Cyfrowa Europa”, ktéry laczy mniej innowacyjne regiony z najbardziej innowacyjnymi
w ramach wsp6lpracy majacej na celu budowanie nowych tafcuchéw wartosci UE dzigki wykorzystaniu specyficznych atu-
téw kazdego regionu;

41.  podkresla, ze potrzebne jest wspottworzenie strategii i rozwigzan w celu zwalczania drenazu mézgéw i talentéw
oraz zwigkszenia atrakcyjnosci regiondéw najbardziej oddalonych, zwlaszcza dla mlodych ludzi; wzywa Komisje i paistwa
cztonkowskie do wspélpracy z lokalnymi zainteresowanymi stronami, w szczeg6lnosci wladzami lokalnymi i regionalnymi,
uniwersytetami, instytucjami szkoleniowymi, sektorem prywatnym i organizacjami spoleczeristwa obywatelskiego, w celu
wsparcia wprowadzenia w kazdym regionie najbardziej oddalonym cyfrowego punktu kompleksowej obstugi, aby poméc
mlodym osobom poszukujacym pracy w znalezieniu lokalnej pracy lub lokalnego szkolenia dostosowanego do ich profilu
i umiejetnosci; podkresla mozliwosci, jakie moga pojawi¢ si¢ dzigki tworzeniu porozumien i partnerstw migdzy instytu-
cjami edukacyjnymi i placéwkami ksztalcenia zawodowego a lokalnymi przedsigbiorstwami, tak aby zacheci¢ do zapew-
niania stazy zawodowych, praktyk zawodowych i tworzenia lokalnych miejsc pracy w regionach najbardziej oddalonych;
apeluje rowniez do panstw czlonkowskich, aby wspieraly programy powrotu pracownikéw i urzednikéw panstwowych
z regionéw najbardziej oddalonych na swoje terytoria;

42.  podkresla potencjat rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w zakresie znajdowania lokalnych rozwig-
zan lokalnych probleméw i opracowywania strategii zwiekszania popytu na talenty i ich podazy w celu unikniecia pulapki
niedoboru talentéw; jest zdania, ze rozwdj lokalny kierowany przez spoleczno$é powinien byé obowiazkowy dla panstw
cztonkowskich;

43.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze komunikat Komisji ma na celu zacie$nienie wspélpracy miedzy wladzami regio-
nalnymi, partnerami spotecznymi, stuzbami zatrudnienia oraz organizatorami ksztalcenia i szkolenia, a takze podkresla
znaczenie rozszerzenia dialogu spolecznego w celu przyciagniecia przedsigbiorstw i pobudzenia rozwoju gospodarczego
w dotknietych regionach;

44.  zauwaza, ze w nastepstwie kryzysu finansowego z 2008 r. wraz z wprowadzeniem $rodkéw oszczedno$ciowych,
prywatyzacji i deregulacji instytucji rynku pracy ustugi publiczne znalazly si¢ w sytuacji ogromnego niedofinansowania;
podkresla, Ze polityka ta wywarla nieproporcjonalny wplyw na regiony slabiej rozwiniete, obszary wiejskie i stabo zalud-
nione oraz poglebita nieréwnosci gospodarcze, spoleczne i terytorialne pomiedzy regionami UE; wzywa Komisje, aby
dokonala przegladu zasad dotyczacych ustug $wiadczonych w ogblnym interesie gospodarczym oraz dopilnowata, by
ustugi te byly dostepne dla wszystkich;

45.  potwierdza, Ze potrzebne jest zapewnienie konwergencji plci na rynku pracy, i podkresla znaczenie przyciggania
utalentowanych kobiet, zwlaszcza w dziedzinach STEM, przez aktywne tworzenie zachet i mozliwosci dla dziewczat
i kobiet do kontynuowania edukacji i kariery w tych dziedzinach oraz prowadzenie kampanii u§wiadamiajgcych, ktore
przeciwdzialajg stereotypom i uprzedzeniom;

46.  dostrzega pilng potrzebe przygotowania unijnej sity roboczej do transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz wzywa
panstwa czlonkowskie do zajecia si¢ ta kwestia na wezesnym etapie procesu ksztalcenia przez wlaczenie elementéw wiedzy
i zrozumienia zagadnien cyfrowych i srodowiskowych do programéw nauczania w szkotach; wzywa do opracowania stra-
tegii na rzecz ksztalcenia zawodowego i partnerstw miedzy przedsi¢biorstwami a sektorem edukacji wraz z partnerami
spolecznymi w celu podniesienia umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych;

47.  ponownie podkresla role mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) w gospodarce UE
i wzywa panstwa cztonkowskie oraz Komisj¢, aby zaproponowaty Srodki majace na celu zwigkszenie absorpcji gotowych
do wprowadzema na rynek innowacji przez MSP oraz ustanowienie zachet dla MSP do szkolenia i doskonalenia umiejet-
nosci ich personelu i pracownikéw, zwlaszcza w dziedzinie umiejetnosci cyfrowych;
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48.  wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do finansowania i promowania konkretnych projektéw na rzecz rozwoju
inicjatyw majacych na celu zapewnienie mlodym ludziom, w tym osobom o mniejszych szansach i wywodzacym sie ze
Srodowisk w niekorzystnej sytuacji spolecznej, dostepu do wysokiej jakosci edukacji i szkolent zwigzanych z pracg, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem zawodéw deficytowych lub zawodéw, w ktérych jest duze zapotrzebowanie na pracownikéw;
wzywa ponadto Komisj¢ i paistwa czlonkowskie do stymulowania tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy poprzez udo-
stepnienie gwarantowanych, platnych i wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych; dzigki temu uwypuklona zostalaby
rola uniwersytetéw, ktére powinny aktywnie wspieral rozwdj innowacyjnych przedsiebiorstw typu start-up, zwlaszcza
tych promowanych przez mlodych ludzi, poprzez szereg ustug i zasobéw oferowanych zaréwno bezposrednio, jak
i w ramach sieci partneréw; wzywa takze do zachgcania mlodych ludzi do udziatu w ich rozwoju; uwaza, ze nalezy priory-
tetowo potraktowaé integracje mlodziezy NEET na rynku pracy; odkre$la w zwiazku z tym, ze gromadzenie i analiza
danych dotyczacych nadwyzek i niedoboréw sily roboczej ma istotne znaczenie dla obserwacji obecnych tendencji i przewi-
dywania przyszlych potrzeb na rynku pracy w celu opracowywania ukierunkowanych polityk i wysokiej jakosci strategii
szkolen i podnoszenia kwalifikacji w celu obnizenia niedopasowania umiejetnosci;

49.  podkresla potencjal mechanizmu sprawiedliwej transformacji, uzupelniajgcego inne instrumenty finansowe
w ramach polityki spéjnosci i Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, we wspieraniu opracowywania
i wdrazania kompleksowych strategii na rzecz podnoszenia i zmiany kwalifikacji sity roboczej oraz pobudzania dynamiki
i atrakcyjnosci terytoriéw; w zwiazku z tym zacheca Komisje do zapewnienia wigkszej elastycznosci we wdrazaniu Fundu-
szu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, aby umozliwic¢ terytoriom dotknigtym skutkami transformacji pelng absorpcje
srodkéw finansowych i unikng¢ przenoszenia srodkéw;

50. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby wdrozyly zalecenia Rady w sprawie indywidualnych rachunkéw szko-
leniowych oraz w sprawie europejskiego podejicia do mikropo$wiadczen w celu opracowania narzedzi do dostosowanego
do potrzeb uczenia si¢ skierowanego do grup znajdujacych si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji; podkresla, ze wazne
jest uznawanie dotychczasowego wyksztalcenia i weze$niej uzyskanych kwalifikacji w celu ulatwienia uczestnictwa w dal-
szych dzialaniach edukacyjnych;

51.  zachgca panstwa cztonkowskie, aby w przysztych umowach o partnerstwie dostosowaly swoje poszczegdlne priory-
tety do potrzeb demograficznych; przypomina, ze przy wdrazaniu EFRR-FS w konkretnych projektach kluczowe jest uwz-
glednienie konsekwencji demograficznych;

52.  wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie, aby poczynily postepy w kierunku cyfryzacji ustug publicznych i wlaczaly
w te transformacje szkoly, uniwersytety, oSrodki badawcze, transport publiczny, efektywne zarzadzanie i administracje
cyfrows, a takze, by promowaly $rodki poprawiajace dostepnos¢ ustug i infrastruktury miejskiej dla os6b z niepelnospraw-
nosciami;

53.  zacheca pafistwa czlonkowskie do zapewnienia, aby aktywna polityka rynku pracy i fundusze spdjnosci napedzaly
inwestycje publiczne w trwale miejsca pracy o wysokiej jakosci, a zarazem zmienialy funkcjonowanie obecnego systemu
edukagji i rynku pracy w kierunku ciaglego uczenia si¢ przez cale zycie i Srodowiska szkoleniowego;

54.  podkresla, ze poglebiony dialog spoleczny i rokowania zbiorowe miedzy zwigzkami zawodowymi i przedstawicie-
lami pracodawcéw sg kluczowymi aspektami europejskiego modelu spolecznego i niezbednymi narzedziami rozwoju tery-
torialnego i tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy;

55.  podkresla wplyw zjawisk zwigzanych ze zmiang klimatu na mniej rozwinigte regiony i ich gospodarki oraz na
warunki pracy, szczegdlnie w najbardziej narazonych sektorach i zawodach; uwaza, Ze zielone rokowania zbiorowe sg nie-
zbedne zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcéw, aby zajaé si¢ wplywem zielonej transformacji na spéjnos¢ teryto-
rialng i spoteczng, bezpieczefistwo i higieng pracy, szkolenie i przekwalifikowanie pracownikéw oraz tworzenie nowych
miejsc pracy wysokiej jakoSci na zmieniajacym sie rynku pracy;
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56.  ubolewa nad stanem zanieczyszczenia basenu Morza Srédziemnego i rosngcymi wyzwaniami gospodarczymi, $ro-
dowiskowymi, demograficznymi i spolecznymi, przed ktérymi stoja obszary przybrzezne i lokalne; podkresla, ze innowa-
cyjne procesy nauczania i zdobywania umiejetnosci w szkolnictwie morskim moglyby zwigkszy¢ atrakcyjno$é zawoddw
zwigzanych z morzem oraz wzmocni¢ konkurencyjnos¢ i zréwnowazono$¢ niebieskiej gospodarki, w szczeg6lnosci w sta-
biej rozwinigtych regionach w réznych basenach morskich UE; uwaza, ze makroregiony odgrywaja kluczows role we
wzmacnianiu sp6jnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej UE i jej bliskiego sasiedztwa przez umozliwienie obszarom
transgranicznym wspélnego stawiania czota konkretnym, wspdélnym wyzwaniom; uwaza, ze strategia makroregionalna dla
regionu Morza Srédziemnego, przy aktywnym zaangazowaniu zainteresowanych wiadz regionalnych i lokalnych, ma
znaczny potencjal w zakresie wspierania dywersyfikacji dziatalnosci rybakéw i producentéw akwakultury, w tym przekwa-
lifikowania i zmiany zawodu, a tym samym tworzenia wysokiej jakosci i trwalych miejsc pracy w niebieskiej gospodarce;

57.  przyjmuje do wiadomosci, ze bezposrednie wsparcie finansowe dla regiondw znajdujacych sie w putapce niedoboru
talentéw lub zagrozonych taka sytuacjg bedzie udzielane w ramach istniejgcych instrumentdw, w tym migdzyregionalnego
instrumentu innowacyjno-inwestycyjnego, ktéry bedzie teraz uwzglednial takie regiony; zauwaza, ze aby zoptymalizowa¢
wyniki za pomocg dostepnych instrumentéw finansowych, Komisja i pafistwa cztonkowskie powinny okresli¢ zachety
i ulgi podatkowe dla przedsigbiorstw dzialajacych w regionach europejskich, ktére sg dotkniete problemem putapki niedo-
boru talentéw; ubolewa jednak, ze nie ustanowiono specjalnego lub ukierunkowanego wsparcia finansowego na ten cel;
sugeruje, ze nowy okres programowania powinien obejmowaé uruchomienie europejskiego planu dzialania na rzecz
zmniejszenia liczby mlodziezy NEET oraz stworzenia nowego specjalnego obszaru priorytetowego w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus, ktéry podejmuje problem drenazu mézgéw i zajmuje si¢ ksztalceniem i tworzeniem
miejsc pracy; sugeruje, Ze ten nowy obszar priorytetowy nalezy finansowac z nowych $rodkéw budzetowych uzupelniaja-
cych Europejski Fundusz Spoteczny Plus w obecnym okresie programowania;

58.  zgadza si¢ z przegladem Srédokresowym programéw polityki spéjnosci na lata 2021-2027, dajacym mozliwosé
oceny sytuacji regiondw znajdujacych si¢ w pulapce niedoboru talentéw lub nig zagrozonych, a takze mozliwos¢ dostoso-
wania programowania funduszy polityki spojnosci w stosownych przypadkach;

59.  przyznaje réwniez, ze w miar¢ postepow dwojakiej transformacji — ekologicznej i cyfrowej — wiele region6w i sekto-
réw bedzie musiato przej$¢ gleboka transformacje, ktdra bedzie wymagaé znacznych inwestycji; uznaje zatem, ze takie
regiony i sektory wymagalyby dostosowanego do potrzeb wsparcia, aby unikng¢ masowej utraty miejsc pracy; uwaza, ze
w przypadku wystapienia spadku zatrudnienia w wyniku wyzwan zwigzanych z transformacja konieczne jest zapewnienie
pracownikom szans na przekwalifikowanie i podniesienie kwalifikacji oraz alternatywnych mozliwosci zatrudnienia; pod-
kresla, Ze wazne jest wspieranie dywersyfikacji gospodarek lokalnych i regionalnych w celu promowania lokalnej odpor-
nosci;

60. przypomina, Ze ustanowienie placowek badawczych i sieci naukowcéw moze pomdc, dzigki wysoko wykwalifiko-
wanym naukowcom, w rozwigzaniu problemu drenazu mézgéw, z ktérym borykajg si¢ terytoria; zacheca panstwa czlon-
kowskie i ich regiony do tworzenia sieci naukowcéw i placowek ulatwiajacych mobilnos¢ takich specjalistow, ze zwrdce-
niem szczegdlnej uwagi na dziedziny nauki zwigzane z obszarami wiejskimi, takie jak m.in. innowacje w sektorze rolno-
spozywczym i zréwnowazony rozwoj;

61. uwaza $wiat sztuki i branze kreatywne za kluczowe czynniki przyciagajace obywateli, w szczeg6lnosci na obszarach
miejskich Sredniej wielkosci; sugeruje dalszy rozwoj nieformalnych sieci miast skupiajacych branze kreatywne w celu oceny
i opracowania nowych instrumentéw politycznych zmierzajacych do wzmocnienia zdolnosci gospodarek terytorialnych do
stawiania czola wspdlnemu wyzwaniu, jakim jest drenaz mézgéw talentéw kreatywnych;

62. uwaza, ze dalsze rozszerzanie koncepdji ,inteligentnych miast” w ramach strategii specjalizacji w danych regionach
lub miastach ma kluczowe znaczenie dla rozwoju projektéw badawczo-rozwojowych, ktére moga przyciggnaé wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw do tych obszaréw;
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63. podkresla, ze wazne s3 synergie miedzy réznymi narzedziami finansowania w celu skierowania odpowiedniego
poziomu finansowania do regionéw znajdujacych si¢ w pulapce niedoboru talentéw lub zagrozonych taka sytuacja przez
podejscie wielofunduszowe; wzywa Komisje do znacznego ograniczenia biurokracji, ktorg borykaja si¢ instytucje zarzadza-
jace przy wdrazaniu podejscia zakladajacego finansowanie z wielu funduszy;

64. uwaza, ze istotne jest, aby nastgpny okres programowania obejmowal réwniez specjalne $rodki majace na celu
zapewnienie fizycznej i cyfrowej dostepnosci infrastruktury edukacyjnej, w tym na obszarach o slabej polaczalnosci, zwla-
szcza dla dzieci i 0s6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej lub oséb z niepelnosprawnosciami;

65.  podkresla, ze pafistwa czlonkowskie, ich regiony i wladze lokalne powinny przeprowadzi¢ doglebna i kompleksowa
analiz¢, aby zrozumie¢ status talentéw, ktére maja by¢ celem dzialan; w zwigzku z tym uwaza, ze kluczowe znaczenie ma
wprowadzenie mechanizméw umozliwiajgcych takim talentom wyrazanie wymagan i potrzeb, aby polityka publiczna byta
jak najbardziej dostosowana do potrzeb;

66. wzywa Komisje, pafistwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne do promowania polityk i instrumentéw na
rzecz rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci, samozatrudnienia i alternatywnych modeli rozwoju biznesu, ktore zwickszaja
atrakcyjno$¢ regionéw stabiej rozwinietych;

67. podkresla, ze wazne jest wspieranie dywersyfikacji ekonomicznej gospodarek lokalnych i regionalnych, a takze
wspieranie ozywienia niektdrych starzejacych sie sektoréw, w celu promowania lokalnej odpornosci;

68.  podkresla, Ze potrzebna jest zdecydowana poprawa dostgpu do wysokiej jakosci ustug publicznych, takich jak
opieka zdrowotna i ochrona socjalna, zwlaszcza na obszarach o powaznych i trwalych niekorzystnych warunkach natural-
nych i demograficznych; zachgca panistwa cztonkowskie do wdrazania narzedzi i platform cyfrowych, takich jak rozwiaza-
nia i ustlugi w zakresie telemedycyny lub medycyny objazdowej; podkresla znaczenie wysokiej jakosci, przystepnego
cenowo i bezpiecznego transportu publicznego oraz infrastruktury transportowej dla poprawy rozwigzan w zakresie
mobilnosci; podkresla potrzebe poprawy lacznosci cyfrowej w celu zwigkszenia atrakcyjnosci regiondw jako miejsca doce-
lowego dla talentéw, firm i inwestoréw przez ulatwienie telepracy, zapewnienie kontaktéw spotecznych i zwigkszenie moz-
liwosci produktywnosci i wzrostu; wzywa panstwa cztonkowskie, aby uruchomily i wdrozyly krajowe strategie majace na
celu ulepszenie ustug publicznych na obszarach wiejskich i w regionach dotknigtych ujemnymi wskaznikami migracji jako
konkretny $rodek majacy na celu odwrécenie procesu wyludniania;

69.  apeluje o uczynienie ksztalcenia i szkolenia dostepnym dla wszystkim grup wiekowych i spotecznych, zaréwno na
miejscu, jak i przez dostep zdalny; wskazuje na potrzebe wdrozenia przez panstwa czlonkowskie polityki sprzyjajacej
udziatowi kobiet i dziewczat w programach edukacyjnych STEM oraz zapewnienia zachet do tworzenia miejsc pracy w sek-
torach, w ktérych mozna wykorzysta¢ ich wiedze; podkresla znaczenie szk6t wyzszych i placéwek ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w pobudzaniu dynamicznych ekosysteméw innowacji, wykorzystywaniu talentéw, rozwijaniu klastréw wie-
dzy i przyciaganiu przedsi¢biorstw do ich obszaréw przez wspélprace z nimi w zakresie programow szkolenia pracowni-
kéw w zakresie nowych umiejetnosci potrzebnych w danym obszarze;

70.  wzywa rowniez Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby zwiekszyly inwestycje w zapewnienie powszechnej facznosci
cyfrowej, zwlaszcza w regionach oddalonych i znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, i poszerzyly w ten sposéb mozli-
wosci gospodarcze i edukacyjne dla wszystkich; wzywa w zwiazku z tym do uznania dostgpu do internetu za prawo pod-
stawowe;

71.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby umocnily polityke przyciggania nauczycieli do regionéw i miejscowosci boryka-
jacych si¢ z putapkg niedoboru talentéw przez zapewnienie atrakcyjnych wynagrodzen i godnych warunkéw zycia;

72.  zacheca wladze regionalne i lokalne do przyspieszenia rozwoju szybkich sieci i sieci 5G na obszarach wiejskich
w celu zwigkszenia mozliwosci gospodarczych dla przedsigbiorstw i telepracy; zwraca si¢ do wladz panstw cztonkowskich
o uruchomienie programéw wsparcia i kampanii informacyjnych majacych na celu promowanie korzysci ptynacych z zycia
poza przeludnionymi miastami i przeprowadzki z miasta na wie$, zwlaszcza dla 0s6b wykonujacych prace zdalng;
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73.  uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma priorytetowe traktowanie strategii politycznych i Srodkéw stuzacych zachowa-
niu réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym poprzez zagwarantowanie wszystkim wilaczajacego dostgpu do
przystepnych cenowo placéwek opieki nad dzieémi i edukacji, elastycznych godzin pracy, urlopu rodzicielskiego i innych
zachet dla rodzin, godziwych plac i lepszych warunkéw pracy; uwaza, ze inwestycje w badania i rozwdj, technologie
i infrastrukture sa niezbedne, aby przyciggnal przedsigbiorstwa technologiczne, w tym przedsigbiorstwa typu start-up,
ktore zwykle wymagaja wysoko wykwalifikowanych talentéw; wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia zachet pod-
atkowych, ulatwient i ustug doradczych, aby wspiera¢ lokalne przedsi¢biorstwa zatrudniajgce mlodych ludzi i promowaé
tworzenie nowych miejsc pracy; zacheca wladze regionalne i lokalne stojace w obliczu pulapki niedoboru talentéw do
przylaczenia si¢ do Europejskiego paktu na rzecz umiejetnosci, aby wyposazyc¢ sile robocza w kompetencje potrzebne do
transformacji ekologicznej i cyfrowej;

74.  podkresla, ze wazne jest ulatwianie uznawania kwalifikacji obywateli pafistw trzecich i wspieranie nauki przez nich
jezykow obcych w celu lepszego dopasowania ich umiejetnosci do lokalnych potrzeb rozwojowych; podkresla zasadniczg
rol¢ wiadz regionalnych i lokalnych w zapewnianiu Srodkéw towarzyszacych w celu skutecznego wilgczenia spolecznego
pracownikow migrujacych w spolecznosciach przyjmujacych, tak aby zwigkszy¢ korzysci ptynace z migracji;

75.  zwraca si¢ do Komisji o przyjecie odpowiednich polityk w zakresie utatwiefi w osiedlaniu sig, aby odpowiedzie¢ na
potrzeby mieszkaniowe talentéw oraz rozwiaza¢ problem dostepnosci obszaréw goérskich i najbardziej oddalonych przez
odpowiednie inwestycje w infrastrukture, ustugi publiczne, polaczalno$é, opieke i mobilnosé, aby poprawic ich atrakcyj-
no$¢ pod wzgledem oferty edukacyjnej i zatrudnienia;

76.  uwaza, Ze niezbgdne jest opracowanie strategii politycznych majacych na celu przyciagniecie i zatrzymanie rodzin,
oferujacych mozliwosci zatrudnienia dla obu partneréw, wdrazanie programéw majacych na celu zwiekszenie bezpieczen-
stwa spotecznosci dla dzieci i stworzenie Srodowiska bardziej przyjaznego dla kobiet, oferowanie przystepnych cenowo
mieszkan przez specjalne programy dotacji i pozyczek, a takze wdrazanie polityki kulturalnej sprzyjajacej przyciaganiu
i zatrzymywaniu talentéw;

77.  wzywa wszystkie pafistwa cztonkowskie do zwigkszenia przystepnosci cenowej i dostepnosci opieki nad dzie¢mi,
aby poméc w zapewnieniu sprawiedliwego i niezakléconego uczestnictwa opiekunéw, ktérymi sa gtownie kobiety,
w rynku pracy;

78.  zacheca pafistwa czlonkowskie i wladze lokalne, by wdrazaly polityki i strategie majace na celu fagodzenie zjawiska
drenazu mézgow i przycigganie talentéw z powrotem w kontekscie wielopoziomowego sprawowania rzadéw; sugeruje, by
zaangazowac wszystkie zainteresowane strony (wladze publiczne, przedsigbiorstwa, wyzsze uczelnie, organizacje pozarzg-
dowe itp.), aby przyczyni¢ si¢ do opracowania najbardziej odpowiednich narzedzi, takich jak dotacje dla pracodawcéw
zatrudniajacych miode talenty i talenty powracajace do kraju, dotacje na pokrycie kosztéw powrotu i dotacje na rozpocze-
cie dzialalnosci gospodarczej;

79.  ponownie podkresla potrzebe ambitnej i zréwnowazonej polityki w zakresie legalnej migracji i integracji na szcze-
blu UE; podkresla, ze niezbedne jest strategiczne podejScie do integracji obywateli panistw trzecich jako potencjalnej sity
napedowej lokalnego wzrostu, i z zadowoleniem przyjmuje $rodki torujace droge do bardziej zrownowazonego i sprzyjaja-
cego wlgczeniu spotecznemu podejscia do mobilnosci pracownikéw;

80.  uznaje kluczowq role rolnictwa na obszarach wiejskich i wyludniajacych si¢ oraz znaczenie Europejskiego paktu na
rzecz umiejetnodci w sektorze rolno-spozywczym; wzywa Komisje, aby wspierala wymiang pokolen w sektorze rolnym
i zakladanie nowych przedsigbiorstw na obszarach wiejskich; podkresla potencjal gospodarczy kobiet na obszarach wiej-
skich i wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia ukierunkowanego wsparcia oraz ulatwienia dostepu do
mozliwosci finansowania i umiejetnosci biznesowych z mysla o zwigkszeniu przedsigbiorczosci kobiet;
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81.  podkresla wylaniajace si¢ zjawisko ,trzecich miejsc” jako nowy wektor charakteryzujacy funkcjonowanie spoleczen-
stw demokratycznych; podkresla ich kluczowq role w rewitalizacji obszaréw wiejskich i wyludnionych, ograniczaniu emisji
gazow cieplarnianych, przyczynianiu si¢ do lokalnej demokracji i wzmacnianiu pozycji obywateli, zwigkszaniu zdolnosci
innowacyjnych i kreatywnosci, poprawie jakosci zycia pracownikéw oraz zwigkszaniu wydajnosci firm i pracownikéw;
wzywa Komisj¢, aby uruchomila europejskg inicjatywe wspierajaca tworzenie i rozwoj ,trzecich miejsc”, odpowiadajaca
potrzebom obywateli w zakresie wsparcia finansowego, tworzenia sieci kontaktéw i metodyki;

82.  opowiada si¢ za promowaniem ponadnarodowych sieci wspoltpracy majacych na celu wspieranie wymiany pomy-
stéw i umiejetnodci na rzecz zréwnowazonego wzrostu i przeplywu talentéw, a tym samym dzialajacych jako sita nape-
dowa w rozpowszechnianiu wiedzy, do§wiadczenia i zapewnianiu szkoleni; podkresla w tym wzgledzie kluczowa role pro-
gramu Interreg w przyczynianiu si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci regionéw przygranicznych znajdujacych si¢ w pulapce
niedoboru talentéw; podkresla, ze istotne jest, by usuwal przeszkody we wspélpracy transgranicznej;

83. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do promowania rozpowszechniania osrodkéw innowacji spotecznych
w celu wspierania modernizacji infrastruktury i poprawy warunkéw dostepu obywateli do innowacyjnych ustug;

84.  wzywa Komisj¢ i agencje krajowe do opracowania, w ramach programu Erasmus+, nowych mozliwosci mobilnosci
dostosowanych do zasobéw regionalnych oraz zapotrzebowania na szkolenia i umiejetnosci, zwlaszcza w nowych zawo-
dach zwigzanych z transformacja ekologiczng i cyfrows; podkresla potencjat regiondw najbardziej oddalonych w zakresie
przyjmowania mtodych ludzi w ramach programéw mobilnosci, w szczegdlnosci w dziedzinie niebieskiej gospodarki,
ochrony réznorodnosci biologicznej i gospodarki o obiegu zamknietym;

85.  podkresla, ze 31 % ludnosci regionéw stojacych w obliczu pulapki niedoboru talentéw mieszka na obszarach wiej-
skich; wzywa pafistwa czlonkowskie, aby przyspieszyly wdrazanie srodkéw okreslonych w unijnym planie dzialania na
rzecz obszaréw wiejskich do 2040 r., w szczegdlnosci tych dotyczgcych rozwoju inteligentnych wsi, i pobudzaly w ten spo-
sob dywersyfikacje gospodarczg oraz przyciagaly przedsigbiorstwa, co jest kluczowym elementem niezbednym do
poprawy jakosci Zycia i zaoferowania mtodym profesjonalistom perspektywy godnych warunkéw zycia na obszarach wiej-
skich;

86.  dostrzega niedobér dostepnej sity roboczej w Europie, w tym w sektorze opieki zdrowotnej i turystyki; ponownie
podkresla potrzebe wprowadzenia legalnych drég migragji i innych $rodkéw majacych na celu zaradzenie réznym niedobo-
rom kwalifikacji w Europie;

87.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do wspdlpracy z wladzami lokalnymi i regionalnymi regionéw najbardziej
oddalonych w celu realizacji strategii rozwoju poprzez wigksza integracje i wspolprace regionalng, w szczegdlnosci za
posrednictwem programu Interreg; zwraca szczegdlng uwage na potencjal wzmocnienia powigzan gospodarczych, progra-
méw mobilnosci i programéw wymiany studentéw oraz wsp6lpracy sektorowej miedzy regionami najbardziej oddalonymi
a krajami partnerskimi polozonymi w ich basenach regionalnych;

88.  przypomina, Ze pomoc operacyjna, ktora przedstawiono w mapie pomocy regionalnej Komisji Europejskiej, obej-
muje zréznicowane opodatkowanie; zauwaza, zZe moze to by¢ przydatnym narzedziem dla terytoriéw o niskim wskazniku
zaludnienia, aby zwigkszy¢ ich atrakcyjno$¢ inwestycyjna, zacheci¢ do przedsigbiorczosci i przyciggnaé ludnosé; zauwaza,
ze zalety Zycia w Srodowisku wiejskim i naturalnym rosng dzigki bardziej korzystnym ramom podatkowym;

89.  rozumie, ze cyfrowa, konkurencyjna i odporna gospodarka jest niezbednym warunkiem wstepnym do wykorzysta-
nia talentéw, i podkresla rolg cyfryzacji jako narzedzia zwigkszajgcego konkurencyjno$é MSP, w szczegdlnosci w peryferyj-
nych, wyspiarskich i znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji regionach UE;

90.  zacheca wladze panistw czltonkowskich, by zintensyfikowaly wymiane doswiadczen i dobrych praktyk dotyczacych
rozwoju i modernizacji obszaréw wiejskich na unijnej platformie rewitalizacji obszaréw wiejskich, a takze na forum miejs-
cowosci, ktore przylaczyly sie do koncepcji wsi przyjaznych przedsiebiorczosci (,Start-up Villages”);
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91.  wyraza zaniepokojenie, ze nasilenie si¢ rozbiezno$ci w rozwoju terytorialnym wynikajacych z putapek niedoboru
talentéw moze doprowadzi¢ do wzrostu liczby obywateli, ktérzy uwazaja si¢ za zaniedbanych i pozostawionych w tyle
przez polityke UE, co moze jeszcze bardziej wzmocnic istniejacy eurosceptyczny nurt przed wyborami do Parlamentu
Europejskiego w 2024 r.;

92.  jest zaniepokojony faktem, ze wylaczenie Rumunii i Bulgarii ze strefy Schengen, bez podstawy prawnej zwigzanej
z kryteriami przystapienia, ma drastyczny wplyw na wspélprace transgraniczng, mobilno$¢ pracownikéw, rentownosé
przedsigbiorstw i rozwdj gospodarczy regiondw transgranicznych obu tych paistw cztonkowskich, wpedzajac je w pulapke
niedoboru talentéw; ponawia swoje apele do Rady o podjecie srodkéw w celu uniknigcia naduzywania prawa weta oraz do
hiszpanskiej prezydencji Rady o nadanie szczegdlnego priorytetu i zaplanowanie glosowania w tej sprawie do korica
20231,

93.  wzywa Komisj¢ i panistwa czlonkowskie, aby zwiekszyly wysilki na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat pro-
graméw ,Erasmus+”, w tym programu ,Erasmus dla mlodych przedsigbiorcéw”, ulatwiajac dzigki temu wymiang wiedzy,
rozwéj umiejetnosci jezykowych i przedsigbiorczych oraz zachecajac do mobilnosci talentéw;

94.  zobowiazuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.
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