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Unijne ramy regulujace sytuacj¢ socjalng i zawodowg artystow i pracownikéw sektora kul-
tury i sektora kreatywnego

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 21 listopada 2023 r. zawierajace zalecenia dla Komisji w sprawie unij-
nych ram dotyczacych sytuacji spolecznej i zawodowej artystéw i pracownikéw sektora kultury i sektora krea-
tywnego (2023/2051(INL))

(C/2024/4208)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc art. 6, 46, 151,153, 157, 165, 167 1 225 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 11, 12, 13, 15, 27, 28, 30 i 31 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych i dotyczacy go plan dzialania,

— uwzgledniajac zalecenie UNESCO dotyczace statusu artystow z 27 pazdziernika 1980 r., Konwencje w sprawie
ochrony i promowania réznorodnosci form wyrazu kulturowego z 2005 r. oraz deklaracje przyjeta podczas Swiatowej
konferencji UNESCO w sprawie polityki kulturalnej i zréwnowazonego rozwoju (MONDIACULT 2022),

— uwzgledniajac odpowiednie konwencje i zalecenia MOP,
— uwzgledniajac deklaracje Rady Europejskiej ze Stuttgartu z 19 czerwca 1983 r.,

— uwzgledniajac Deklaracje przywodcow 27 panstw czlonkowskich oraz Rady Europejskiej, Parlamentu Europejskiego
i Komisji Europejskiej z 25 marca 2017 .,

— uwzgledniajac deklaracje rzymska ministrow kultury panstw grupy G-20 z 30 lipca 2021 r.,,

— uwzgledniajac deklaracje z Caceres (') przyjeta na nieformalnym posiedzeniu szefow panstw i rzadéw w dniach 25-
26 wrzesnia 2023 r.,

— uwzgledniajac wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z 30 marca 2000 r. w sprawie C-178/97 (3),

— uwzgledniajac stosowne akty prawne Unii w dziedzinie polityki pracy i polityki spolecznej, takie jak dyrektywa
(UE) 2018/957 zmieniajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. doty-
czgca delegowania pracownikéw w ramach $§wiadczenia ustug (), rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego (), dyrek-
tywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (°), dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej () oraz dyrektywa Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZzdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (),
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— uwzgledniajac odpowiednie akty prawne Unii w dziedzinie rownego traktowania, takie jak dyrektywa 2006/54/WE

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (%), ktéra obejmuje systemy zabezpieczenia
spolecznego, dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie stosowania
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajgca dyrek-
tywe Rady 86/613/EWG () oraz dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
W sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub
prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystoSci wynagrodzen oraz mechanizméw
egzekwowania (') oraz dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r.
w sprawie poprawy rownowagi plci wsrdd dyrektorow spélek gieldowych oraz powigzanych $rodkéw (dyrektywa
w sprawie kobiet w zarzadach),

uwzgledniajac dyrektywe (UE) 2019/1158 w sprawie rOwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw
i opiekunéw,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/13/UE z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie koordyna-
¢ji niektdrych przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych panstw cztonkowskich dotyczacych swiad-
czenia audiowizualnych ustug medialnych (dyrektywa o audiowizualnych ustugach medialnych) ('),

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/790 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie
prawa autorskiego i praw pokrewnych na jednolitym rynku cyfrowym ('?) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/789 z dnia 17 kwietnia 2019 r. ustanawiajaca przepisy dotyczace wykonywania praw autorskich
i praw pokrewnych majace zastosowanie do niektorych transmisji online prowadzonych przez organizacje radiowe
i telewizyjne oraz do reemisji programéw telewizyjnych i radiowych,

uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/864 z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie Europej-
skiego Roku Dziedzictwa Kulturowego (2018) (),

uwzgledniajagc komunikat Komisji z 22 maja 2018 r. pt. ,Nowy europejski program na rzecz kultury” (COM(2018)
0267),

uwzgledniajagc komunikat Komisji z 22 maja 2018 r. pt. ,Budowa silniejszej Europy: rola polityki dotyczacej mlo-
dziezy, edukacji i kultury” (COM(2018)0268),

uwzgledniajgc komunikat Komisji z 30 wrzesnia 2020 r. pt. ,Plan dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata
2021-2027: Nowe podejscie do ksztalcenia i szkolenia w epoce cyfrowej” (COM(2020)0624),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 3 grudnia 2020 r. pt. ,Europejskie media w cyfrowej dekadzie — plan dzialania na
rzecz wsparcia odbudowy i transformacji” (COM(2020)0784),

uwzgledniajgc porozumienia ramowe europejskich partneréw spotecznych dotyczace telepracy (2002 r.) i cyfryzacji
(2020 r.),

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/818 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajace
program ,Kreatywna Europa” (2021-2027) ("),

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustana-
wiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 12962013 (),

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawia-
jace Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci ('),
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— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/523 z dnia 24 marca 2021 r. ustanawia-
jace Program InvestEU i zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2015/1017 (V),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 4 marca 2021 r. pt. ,Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych”
(COM(2021)0102),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 29 czerwca 2022 r. w sprawie planu prac w dziedzinie kultury na lata
2019-2022 (COM(2022)0317),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 30 wrze$nia 2022 r. pt. ,Wytyczne w sprawie stosowania prawa konkurencji Unii
do ukladéw zbiorowych dotyczacych warunkéw pracy oséb pracujgcych na wlasny rachunek i niezatrudniajgcych pra-
cownikow” (2022/C 374/02),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 25 stycznia 2023 r. pt. ,Wzmacnianie dialogu spolecznego w Unii Europejskiej:
pelne wykorzystanie jego potencjatu w zarzadzaniu sprawiedliwg transformacjg” (COM(2023)0040),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 6 wrze$nia 2023 r. pt. ,Cyfryzacja koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego: ulatwianie swobodnego przemieszczania si¢ na jednolitym rynku” (COM(2023)0501),

— uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z 10 maja 2023 r. w sprawie Europejskiego
Roku Umiejetnosci (%),

— uwzgledniajac dokument Komisji pt. ,European Media Industry Outlook” [Perspektywy europejskiej branzy medialnej],
opublikowany 17 maja 2023 r. (SWD(2023)0150),

— uwzgledniajac europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie,

— uwzgledniajgc strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 oraz sprawozdanie
Parlamentu na temat nowych strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy po 2020 r. (w tym
lepszej ochrony pracownikéw przed narazeniem na szkodliwe substancje, stres w pracy i urazy spowodowane powta-
rzalnymi ruchami) (2021/2165(INI)),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie (2018/C 189/01),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawa-

nia kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektéw
uczenia si¢ osiggnietych w okresach nauki za granica,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu pracownikéw oraz osob samozatrudnionych do
ochrony socjalnej (2019/C 387/01),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z 18 maja 2021 r. w sprawie odbudowy, odpornosci i zréwnowazonego charakteru sek-
tora kultury i sektora kreatywnego,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do mikropo$wiadczen na
potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie i zatrudnialnosci,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych,

— uwzgledniajac rezolucje Rady z 7 grudnia 2022 r. w sprawie planu prac UE w dziedzinie kultury na lata
2023-2026 (2022/C 466/01),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 30 stycznia 2023 r. w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajacego
aktywne wlgczenie,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spolecznego w Unii Europejskiej,

(") Dz.U.L 107 z 26.3.2021, 5. 30.
(%) Dz.U.L 1252 11.5.2023, s. 1.
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— uwzgledniajac swoje rezolucje z 7 czerwca 2007 r. w sprawie spolecznego statusu artystéw (2006/2249(INI)) oraz
z 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie sytuacji artystéw i odbudowy zycia kulturalnego w UE (2020/2261(INI)),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 13 grudnia 2016 r. w sprawie spdjnej polityki UE dla sektora kultury i sektora krea-
tywnego (),

— uwzgledniajgc swoje rezolucje z 11 grudnia 2018 r. w sprawie nowego europejskiego programu na rzecz kul-
tury (2018/2091(INI)) oraz z 14 grudnia 2022 r. w sprawie realizacji Nowego europejskiego programu na rzecz kul-
tury i strategii UE w dziedzinie miedzynarodowych stosunkéw kulturalnych (2022/2047(IN])),

— uwzgledniajagc swojg rezolucje z 17 wrze$nia 2020 r. w sprawie odbudowy zycia kulturalnego w Euro-
pie (2020/2708(RSP)),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 19 maja 2021 r. w sprawie sztucznej inteligencji w sektorze edukacji i kultury oraz
w sektorze audiowizualnym (2020/2017(INI)),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 24 czerwca 2021 r. w sprawie sprawozdania Komisji na temat praworzadnosci
22020 1. (2021/2025(INT)),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie europejskich mediéw w dekadzie cyfrowej: plan
dzialania na rzecz wspierania odbudowy i transformacji (2021/2017(INI)),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 11 listopada 2021 r. w sprawie planu dzialania w zakresie wlasnosci intelektualnej
wspierajacego odbudowe i odporno$é UE (2021/2007(INI)),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 11 listopada 2021 r. w sprawie Europejskiego obszaru edukacji: wspdlne catosciowe
podejscie (2020/2243(INT)),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 24 listopada 2021 r. w sprawie przegladu rozporzadzenia finansowego w zwigzku
z wejSciem w zycie wieloletnich ram finansowych 2021-2027 (2021/2162(INI)) oraz sprawozdanie komisji BUDG
i CONT, zatwierdzone jako mandat na posiedzeniu plenarnym 10 maja 2023 r., w sprawie wniosku dotyczacego roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogél-
nego Unii (wersja przeksztalcona) (2022/0162(COD)),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 25 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia europejskiego numeru zabezpieczenia
spolecznego i osobistej karty pracy (2021/2620(RSP)),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 15 grudnia 2022 r. w sprawie ulepszenia wieloletnich ram finansowych na lata
2021-2027: gotowy na nowe wyzwania, odporny budzet UE (2022/2046(INI)),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 15 marca 2023 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej: priorytety w zakresie zatrudnienia i priorytety spoteczne na 2023 r. (2022/2151(IN])),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 1 czerwea 2023 r. w sprawie wzmocnienia dialogu spotecznego (2023/2536(RSP)),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 14 czerwca 2023 r. zawierajgcg zalecenia dla Komisji w sprawie wysokiej jakosci stazy
w Unii (2020/2005(INL),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 23 listopada 2021 r. w sprawie polityki UE w dziedzinie sportu: ocena i mozliwe kie-
runki dalszych dzialan (2021/2058(INI)),

— uwzgledniajgc analize z listopada 2023 r. na zamé6wienie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych i Komisji Kultury
i Edukacji wykonang przez Biuro Analiz Parlamentu Europejskiego zatytulowang ,Ramy UE dotyczace sytuacji spo-
tecznej i zawodowej artystow i pracownikéw sektora kultury i sektora kreatywnego — europejska ocena wartosci doda-
nej” (*) (EPRS EAVA), oraz sprawozdanie z maja 2021 r., sporzadzone na zlecenie Parlamentu Europejskiego, zatytulo-
wane ,Sytuacja artystéw i pracownikow sektora kultury oraz odbudowa kultury w Unii Europejskiej po pandemii
COVID-19: zalecenia w sprawie polityki” (*!),

(") Dz.U.C 238z 6.7.2018, s. 28.
(*) https:/[www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_STU(2023)747426
(*") https:/[www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2021/652250/IPOL_STU(2021)652250_EN.pdf
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— uwzgledniajac sprawozdanie grupy roboczej ekspertéw panstw czlonkowskich ds. otwartej metody koordynacji
(OMK) w sprawie statusu i warunkoéw pracy artystow oraz oséb zawodowo zajmujacych si¢ kulturg i dzialalnoscig
tworczg z czerwca 2023 r. (¥),

— uwzgledniajgc sprawozdanie grupy roboczej ekspertéw panstw czlonkowskich ds. otwartej metody koordynacji
z 4 czerwca 2021 r. zatytulowane ,Towards gender equality in the cultural and creative sectors” [Ku réwnouprawnie-
niu plci w sektorze kultury i sektorze kreatywnym)],

— uwzgledniajac sprawozdanie Voices of Culture z czerwca 2021 r. zatytulowane ,Status i warunki pracy artystéw, pra-
cownikéw sektora kultury i sektora kreatywnego” (¥),

— uwzgledniajac zlecone przez Komisje badanie zatytulowane ,Status i warunki pracy artystow oraz osob zawodowo zaj-
mujacych si¢ kulturg i tworczo$cia”, Europejska Sie¢ Ekspertéw w dziedzinie Kultury i Sektora Audiowizualnego
(EENCA) (2020) (*4),

— uwzgledniajac badanie UNESCO zatytulowane ,Kultura i warunki pracy artystéw: Wdrazanie zalecenia dotyczacego
statusu artystow z 1980 r.” (2019),

— uwzgledniajgc art. 47 i 54 Regulaminu,

— uwzgledniajac wspélne posiedzenia Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji Kultury i Edukacji zgodnie
z art. 58 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji Kultury i Edukacji (A9-0304/
2023),

A. majac na uwadze, ze sektor kultury i sektor kreatywny (CCSI) odgrywaja kluczowa role w zapewnianiu ustug kultural-
nych jako dobra publicznego i respektowaniu praw kulturalnych obywateli Europy; majac na uwadze, ze kultura,
sztuka, dziedzictwo kulturowe i r6znorodno$¢ kulturowa maja ogromne znaczenie dla spoteczenistwa europejskiego
z punktu widzenia kultury, edukacji, demokracji, sSrodowiska, spoleczefistwa, praw czlowieka, gospodarki i innowacji
oraz reprezentujg sektory strategiczne dla procesu integracji europejskiej, w zwigzku z czym powinno si¢ je wspierad
finansowo i za pomocg ambitnych przepiséw w wystarczajacym stopniu, z uwzglednieniem synergii z innymi polity-
kami sektorowymi;

B. majac na uwadze, ze artysci, autorzy, wykonawcy i wszyscy tworcy kultury stanowig kreatywne Zrodlo europejskiej
kultury, ktéra jest podstawa naszego spoleczefistwa i demokracji; majgc na uwadze, ze wypowiedzi i dziela kulturalne
i kreatywne sg czgsto wynikiem istotnego wkladu oséb pracujacych w sektorze kultury i sektorze kreatywnym (CCSI),
pelnigcych rézne funkcje i role oraz majacych roézne mozliwosci, od tworzenia dziet po wsparcie techniczne i wsparcie
w zarzadzaniu projektami, w tym w zakresie programowania, badan i dzialalno$ci kuratorskiej, komunikacji oraz
budowania relacji z publiczno$cia, migdzy innymi; majgc na uwadze, ze istnienie takich form wyrazu i dziel zalezy
zatem od tego, czy wszyscy pracownicy CCSI otrzymujg odpowiednie uznanie i wsparcie;

C. majgc na uwadze, ze dzialalnos¢ artystyczna moze by¢ prowadzona amatorsko lub zawodowo, co zwigksza konkuren-
cje w tym i tak juz bardzo konkurencyjnym otoczeniu; majac na uwadze, ze prawo nie zawsze jasno rozrdéznia te
rodzaje dzialalnosci i ze mogg istnie¢ réznice migdzy przepisami i praktykami krajowymi; majac na uwadze koniecz-
no$¢ opracowania kompleksowych rozwigzan politycznych, ktére umozliwig osobom zatrudnionym w CCSI utrzyma-
nie si¢ z ich dziatalnosci;

D. majac na uwadze, ze w 2022 r. 7,7 mln 0sob z wszystkich panstw cztonkowskich bylo zatrudnionych w sektorze kul-
tury, co stanowi 3,8 % wszystkich miejsc pracy (¥); majac na uwadze, ze istotny wplyw gospodarczy CCSI, stanowigcy
4,2 % PKB UE i 1,0 % wszystkich wydatkéw sektora instytucji rzadowych i samorzadowych (%), pelni réwniez role
czynnika umozliwiajacego trwaly wzrost w r6znych sektorach oraz rozwoéj lokalny i regionalny;

(*) Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu i Kultury, ,Status i warunki pracy artystow oraz oséb zawo-
dowo zajmujacych si¢ kultura i tworczoscig” — Sprawozdanie grupy ekspertéw z panistw cztonkowskich UE ds. otwartej metody koor-
dynacji — wersja ostateczna, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2023, https://data.curopa.eu/doi/10.2766/46315.

(*’) https:|[voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2021/07 [VoC-Brainstorming-Report-Working-Conditions-2.pdf

(*4 https:/[ec.europa.eu/culture/news/study-artists-working-conditions-published

(¥) Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230824-1

(*) https:/[ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?title=Government_expenditure_on_cultural,_broadcasting_and_publi

shing_services&oldid=593681

)
Z())
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E. majac na uwadze, ze niezaleznie od roli lub statusu pracownika lub osoby samozatrudnionej warunki zycia i pracy
0s6b zatrudnionych w CCSI mogg charakteryzowa¢ si¢ niepewnoscia i niestabilno$cia, niecigglym charakterem pracy
i nieprzewidywalnymi dochodami, stabsza pozycja w stosunkach z kontrahentami, umowami krétkoterminowymi,
stabym zabezpieczeniem spofecznym lub jego brakiem oraz brakiem mozliwosci skorzystania ze $wiadczen dla bezro-
botnych; majac na uwadze, ze zakres zabezpieczenia spolecznego osob zatrudnionych w CCSI rézni si¢ w samych kra-
jach i pomiedzy nimi z uwagi na réznice migdzy sektorami i rodzaj pracy, co moze prowadzi¢ do réznic w warunkach
zycia i pracy; majac na uwadze, Ze nalezy drastycznie poprawi¢ warunki socjalne i warunki pracy w CCSI, co podkres-
lono w deklaracji przywodcow grupy G-20 z Rzymu z pazdziernika 2021 r. ();

F.  majac na uwadze, ze CCSI sklada si¢ gtéwnie z oséb fizycznych, a takze mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich
organizacji i przedsigbiorstw, organizacji samodzielnie zarzadzanych i stowarzyszeni kulturalnych; majac na uwadze,
ze ponad dwukrotnie wiecej 0sob zatrudnionych w CCSI niz w populacji ogdlnej pracuje na wlasny rachunek (32 %
w poréwnaniu z 14 %), a pracujagcy w CCSI czesto sg zatrudniani w sposéb odbiegajacy od tradycyjnych form organi-
zacji pracy i rzadziej niz przecigtna osoba zatrudniona majg stalg prace, sa zatrudnieni na etat, pracuja w pelnym
wymiarze czasu pracy lub maja jedng prace, czesto faczac zatrudnienie z samozatrudnieniem, w tym prace na wlasny
rachunek bez zatrudniania wspolpracownikow: tak wyglada sytuacja w CCSI i innych sektorach, takich jak ustugi lub
edukacja; majac na uwadze, ze praca na wiele etatdw moze powaznie narusza¢ réwnowage miedzy Zyciem zawodo-
wym a prywatnym; majac na uwadze, ze osoby zatrudnione w CCSI zazwyczaj pracujg w oparciu o projekty i sa
w wysokim stopniu mobilne;

G. majac na uwadze, ze w niektérych panistwach cztonkowskich brak specjalnych ram zatrudnienia dla oséb zawodowo
zwigzanych z CCS], a nietypowe formy zatrudnienia, nieciagle lub istniejace réwnolegle do wykonywanych bez wyna-
grodzenia badan artystycznych, dzialan tworczych lub prob, w polaczeniu z nieregularnymi dochodami, skutkuja nie-
regularnym wynagrodzeniem i brakiem ciaglosci skladek, co powaznie ogranicza ich zdolnos¢ sktadkows oraz sku-
teczny dostep do ochrony socjalnej; majgc na uwadze, ze w zwigzku z tym ich dostep do odpowiednich $wiadczen,
w tym zasitkéw dla bezrobotnych, §wiadczen emerytalnych, corocznego platnego urlopu i urlopu chorobowego,
urlopu ze wzgledéw rodzinnych i urlopu opiekunczego, a takze dostep do placowek opieki na dziecmi jest czgsto ogra-
niczony; majac na uwadze, Ze nawet jesli ochrona ubezpieczeniowa jest dostepna na zasadzie dobrowolnosci, samoza-
trudnieni pracownicy CCSI majg niski wskaznik ochrony ubezpieczeniowej; majac na uwadze, ze sytuacje t¢ moze
pogorszy¢ nieprawidlowe okreslenie statusu zatrudnienia pracownikéw CCSI;

H. majac na uwadze, ze przebieg kariery w CCSI oraz jej zréwnowazony rozwéj czesto zalezg od czynnikéw spoteczno-
gospodarczych i s3 uwarunkowane wickiem, plcia, pochodzeniem etnicznym, niepelnosprawnoscia i klasg spoteczng;
majac na uwadze, ze pracownicy CCSI w $rodkowym okresie kariery zawodowej, osoby z niepelnosprawnosciami,
pochodzace z grup mniejszosciowych i z grup etnicznych oraz klasy robotniczej moga doswiadczac gorszych warun-
kéw pracy; majac na uwadze, ze awans i zréwnowazony rozwoj kariery w sektorze kultury i sektorze kreatywnym sta-
nowi wyzwanie, a perspektywy zawodowe pogarszaja si¢ wraz z wiekiem; majac na uwadze, ze widoczny jest wyzszy
wskaznik samozatrudnienia wéréd os6b w starszym wieku zatrudnionych w CCSI, co naraza ich na wigksze ryzyko
niepewnosci;

. majgc na uwadze, ze pracownicy CCSI dotkliwie odczuli skutki pandemii COVID-19, ktéra uwydatnita niepewne
warunki ich zycia i pracy; majac na uwadze, ze wedlug szacunkéw UNESCO w 2020 r. (%) ponad 10 mln pracownikéw
CCSI stracito pracg; majgc na uwadze, ze mechanizmy antykryzysowe odegraly kluczowa role podczas pandemii
COVID-19 i po jej zakonczeniu we wspieraniu oséb zatrudnionych w CCSI; majac na uwadze, ze chociaz CCSI prze-
szly znaczgcy transformacje w wyniku pandemii, cyfryzacji i transformacji ekologicznej, co sprawilo, Ze uczenie si¢
przez cale zycie, zmiana i podnoszenie kwalifikacji maja zasadnicze znaczenie, sektory te nie odzyskaly w pelni strat
poniesionych podczas pandemii i ma to trwaly wplyw na Zrédla utrzymania os6b w nich pracujacych; majac na uwa-
dze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 uwypuklit krucho$¢ uprzednich struktur i praktyk w zakresie zatrudnienia,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do pracownikéw o stabszej pozycji na rynku, jak na przyklad osoby zatrudnione na
nietypowe umowy lub na podstawie uméw na realizacj¢ projektu;

J.  majagc na uwadze, ze osoby zatrudnione w CCSI majg zwykle niskie $wiadczenia emerytalne w wyniku nietypowego
i czesto niestabilnego charakteru ich pracy, ktéry moze wplywaé na wysoko$¢ skladek lub inne wymagane kryteria
kwalifikowalnosci; majac na uwadze, Ze artysci nadal moga wykonywa¢ swéj zawdd po osiagnieciu oficjalnego wieku
emerytalnego;

(*) https:/fwww.consilium.europa.eu/media/52730/g20-leaders-declaration-final. pdf
(*) UNESCO, Re Shaping Policies for Creativity [Przeksztalcanie strategii politycznych na rzecz twérczosci].
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K. majac na uwadze, ze dobrze funkcjonujacy sektorowy dialog spoleczny na szczeblu krajowym i unijnym oraz wysoki
poziom ochrony w ramach rokowari zbiorowych odgrywaja zasadnicza role w budowaniu profesjonalnego i zréwno-
wazonego sektora poprzez ulatwianie tworzenia inkluzywnego rynku pracy, ktory wspiera godne warunki zatrudnie-
nia, w tym sprawiedliwe i adekwatne wynagrodzenia; majgc na uwadze, zZe ograniczony zasieg rokowan zbiorowych
w sektorze kultury i sektorze kreatywnym (*) w niektorych paristwach cztonkowskich przyczynia si¢ do niskiej jakosci
zatrudnienia, niskich plac, niekorzystnych uméw i ograniczonego dostepu do ochrony socjalnej; majac na uwadze, ze
zwigzki zawodowe majg trudnosci w zorganizowaniu pracownikéw CCSI z uwagi na ich przerywany tryb pracy,
zmiany miejsca pracy, faczenie réznej dzialalnosci zawodowej i duzg liczbe os6b samozatrudnionych; majac na uwa-
dze, Ze szereg organizacji nie uczestniczy w rokowaniach zbiorowych, a wiele grup zawodowych nadal nie jest repre-
zentowanych; majac na uwadze, ze nowe wyzwania stojace przez sektorami, takie jak cyfryzacja, sztuczna inteligencja
(SI) i nabywanie nowych umiejetnosci powinny znalezé odzwierciedlenie w nowoczesnych i skutecznych systemach
rokowan zbiorowych;

L. majgc na uwadze, ze praca nierejestrowana narusza prawa czlowieka, a w szczegdlnosci prawo do godziwych warun-
kéw pracy i zycia, utrudnia polityke ukierunkowana na zréwnowazony wzrost, stwarzajac powazne zagrozenia dla
zréwnowazonego rozwoju europejskiego modelu spolecznego, a takze sprzyja nieuczciwej konkurencji; majac na
uwadze, ze powszechno$¢ pracy czeSciowo lub catkowicie nierejestrowanej, ktéra wylacza niektérych z zakresu
ochrony prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego, jest kwestig budzaca powazne zaniepokojenie w CCSI; majac na
uwadze wazng role Europejskiego Urzedu ds. Pracy w wykonywaniu uzgodnionych i wspélnych inspekeji w celu
poprawy zdolnosci panistw cztonkowskich do ochrony oséb korzystajacych z prawa do swobodnego przemieszczania
sie oraz zwalczania nieprawidlowosci i naduzy¢ o charakterze transgranicznym;

M. majac na uwadze, ze luka placowa, emerytalna i opiekuficza miedzy kobietami a mezczyznami wystepuje réwniez
w CCSI; majac na uwadze, ze kobiety stanowia mniejszo$¢ na stanowiskach kierowniczych i przywodcezych (*); majac
na uwadze, Ze kobiety zarabiaja Srednio mniej niz mezczyzni w tym samym zawodzie (*') i pracuja na umowy, ktére
mogg szkodzi¢ réwnowadze migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym ze wzgledu na niekonwencjonalne i nie-
regularne godziny pracy, konieczno$¢ dojazdu do pracy i podtrzymywania intensywnej sieci kontaktow, a takze
z powodu braku infrastruktury opiekuniczej; majac na uwadze, ze w zwiazku z tym kobiety czgsto maja stosunkowo
krétsza kariere zawodows, zwlaszcza w sektorze audiowizualnym;

N. majac na uwadze, ze molestowanie seksualne w sektorze kultury i sektorze kreatywnym wystepuje trzy razy
czesciej (*?) niz w innych sektorach; majac na uwadze, Ze kobiety nieproporcjonalnie czg¢sciej padaja ofiarg molestowa-
nia i naduzy¢, réwniez w internecie, o czym $wiadczy ruch MeToo; majac na uwadze, ze moze to za soba pociagaé
ryzyko autocenzury, ktéra negatywnie wplywa na rodzaj ekspresji artystycznej praktykowanej przez kobiety, ograni-
cza ich wolno$¢ wypowiedzi i rozwdj ich kariery; majac na uwadze, ze przemoc i ngkanie ze wzgledu na pte¢ w CCSI
zwigkszajg nieréwnosci miedzy plciami (*’); majac na uwadze, ze takie bariery systemowe beda wymagaly zintegrowa-
nego podejscia do zapobiegania im i ich eliminowania; majac na uwadze, ze Konwencja MOP w sprawie eliminacji
przemocy i molestowania w miejscu pracy (nr 190), a takze zalecenie (nr 206) stanowia pierwsze miedzynarodowe
standardy pracy, ktére oferuja wspolne ramy zapobiegania przemocy i molestowaniu w §wiecie pracy, zado$éuczynie-
nia im oraz ich eliminowania;

0. majgc na uwadze, ze niektdre panstwa cztonkowskie przyjely srodki zachecajace przedsigbiorstwa, na zasadzie dobro-
wolnosci, do udzialu w reintegracji na rynku pracy ofiar molestowania i przemocy ze wzgledu na ple¢ poprzez przy-
znanie im ewentualnej redukgji skladek naleznych od pracodawcéw na systemy zabezpieczenia spolecznego przy
zawieraniu umow na czas nieokreslony, co mogloby postuzy¢ za przyktad dobrych praktyk;

P. majgc na uwadze, ze zatrudnione w CCSI osoby z nieuprzywilejowanych grup — w tym nalezgce do mniejszosci etnicz-
nych i geograficznych lub posiadajace inny status pobytowy, osoby ze Srodowisk nieuprzywilejowanych pod wzgledem
spoleczno-gospodarczym, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby LGBTIQ+, a takze kobiety i mlodziez — majg trud-
niejszy dostep do kariery artystycznej i pracy w kulturze oraz mniejsze szanse na dlugotrwalg kariere w tej branzy, co
poglebia ryzyko braku nastgpstwa pokolen w CCSI;

(*) Nota Eurofound na temat tendencji w zatrudnieniu i warunkéw pracy w sektorach kreatywnych sporzadzona na wniosek sprawoz-
dawcow, 29 maja 2023 r.

(%) http:/[www.womarts.eu/upload/01-LI-WOMART-1-20-6.pdf, p. 34 and s.

(") https:/[ec.europa.eu/eurostat/databrowser view/EARN_GR_GPGR2__custom_6350417/default/table?lang=en [PMMR1] PAG. 60;
https:/fwww.ilo.org/wcmsp 5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_865323.pdf

(*) Nota Eurofound na temat tendencji w zatrudnieniu i warunkéw pracy w sektorach kreatywnych sporzadzona na wniosek sprawoz-
dawcéw, 29 maja 2023 r.

(*) MOP, dokument orientacyjny na temat molestowania seksualnego w branzy rozrywkowej, listopad 2020.
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Q. majac na uwadze, ze w niektérych panstwach cztonkowskich nie zdefiniowano prawnie zadnej kategorii pracownikéw
CCSL; majac na uwadze, ze szereg panstw czltonkowskich jest w trakcie aktualizacji swoich ram prawnych w celu
ochrony praw pracownikéw CCSI poprzez uwzglednienie specyfiki sektora kultury i sektora kreatywnego; majac na
uwadze, ze szereg pafistw cztonkowskich uwzglednito w swoich planach odbudowy i zwigkszania odpornosci reforme
przepisow, aby poprawi¢ warunki pracy w CCSJ;

R. majac na uwadze, ze mobilnos¢ jest waznym elementem profesjonalnej dzialalnosci artystycznej i rozwoju kariery
oraz przyczynia si¢ do zwigkszenia dochodéw i dlugoterminowej stabilnosci finansowej; majac na uwadze, ze wielu
artystow czgsto przemieszcza si¢ migdzy panstwami czlonkowskimi; majac na uwadze, ze mobilno$¢ ma istotne zna-
czenie dla studentéw i mtodych pracownikéw CCSI, gdyz pozwala im poglebi¢ wyksztalcenie, naby¢ zréznicowane
umiejetnodci i pozna¢ szerszy zakres atrakcyjnych perspektyw zawodowych; majac na uwadze, ze mobilno$¢ artystow
wigze si¢ jednak ze szczegdlnymi wyzwaniami, zwlaszcza w odniesieniu do ochrony socjalnej i opodatkowania, ktére
wymagaja szczegdlnych Srodkéw; majac na uwadze, ze wysoki poziom mobilnoéci moze réwniez sprzyjaé pracy nie-
rejestrowanej (**); majgc na uwadze, Ze obecne instrumenty finansowania wspierajace mobilnos¢ powinny by¢ lepiej
dostosowane do specyfiki sektor6w; majgc na uwadze, ze przedsiewziecia artystyczne czesto gromadza nie tylko euro-
pejskich pracownikéw CCSI, ale takze pracownikéw tych sektoréw pochodzacych z panstw trzecich, ktérych mobil-
nos$¢ moze by¢ ograniczona trudnosciami z otrzymaniem $rednioterminowej wizy;

S.  majac na uwadze, ze dostep do edukacji artystycznej sprzyja wlaczeniu spolecznemu i zwalczaniu nieréwnosci; majac
na uwadze, ze program Erasmus+ jest najbardziej widocznym osiagnigciem Unii jesli chodzi o realizacj¢ celéw doty-
czacych wiaczajacej edukacji wysokiej jakosci; majgc na uwadze, ze obecny brak automatycznego wzajemnego uzna-
wania kompetencji artystycznych oraz umiejetnosci i kwalifikacji tworczych utrudnia transgraniczng mobilno$¢ oséb
zawodowo zwigzanych z CCS[;

T. majac na uwadze, ze CCSI przechodzi istotne zmiany, ktére wymagaja oceny umiejetnosci potrzebnych w tych sekto-
rach oraz opracowania strategii politycznych, ktére zaradza obecnym niedoborom kwalifikacji; majgc na uwadze, ze
pakt na rzecz umiejetnosci z 2020 r. i Europejski Rok Umiejetnosci 2023 jeszcze bardziej uwypuklily potrzebe wlacze-
nia umiejetnosci, zwlaszcza umiejetnosci przekrojowych, migkkich i cyfrowych, do systeméw edukacji w celu rozwija-
nia talentéw i transformacji zawodowej, w tym poprzez szkolenia techniczne i zawodowe w tym partnerstwa na rzecz
umiejetnodci na duzg skale w ramach szerszego ekosystemu CCSI, we wspolpracy z partnerami spolecznymi;

U. majac na uwadze, ze szybkie tempo transformacji cyfrowej, ktore przyspieszylo podczas pandemii COVID-19, oraz
coraz czestsze stosowanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (SI) tworzy nowe mozliwosci zatrudnienia
i miejsca pracy, sprzyja nowym modelom biznesowym i formom produkeji oraz dywersyfikacji metod pracy, a takze
poszerza dostep do kultury i szerszej publicznosci, co zwigksza dynamike sektora i przyspiesza jego transformacje;
majac na uwadze, ze wiaze si¢ to jednak z pewnymi wyzwaniami i niepewnoscig, ktére doprowadzily do utraty miejsc
pracy, zwolnien pracownikow i utraty kontroli nad ich praca, w tym do probleméw zwigzanych z autorstwem i wlas-
noscig utwordw oraz z réznorodnoscia; majac na uwadze, ze cyfryzacja ulatwia transgraniczne $wiadczenie ustug kul-
turalnych; majac na uwadze, Ze tendencja ta idzie w parze z coraz powszechniejszym stosowaniem przez duze plat-
formy medialne nieuczciwych i przymusowych zobowigzan umownych, zagrazajacych sprawiedliwemu
i odpowiedniemu wynagrodzeniu oraz warunkom pracy europejskich tworcéw;

V. majac na uwadze, ze sprawiedliwe wynagrodzenie za wykorzystywanie ich utwordw to centralny element warunkow
pracy autoréw i kompozytoréw, jako ze jest podstawg ich zarobkéw; majac na uwadze, ze organizacje zbiorowego
zarzgdzania i ich globalny system odgrywaja wazng role w zapewnianiu twércom sprawiedliwego wynagrodzenia,
w tym dzigki negocjowaniu oplat z uzytkownikami, oraz w przyczynianiu si¢ do promowania réznorodnosci i ekspre-
sji kulturowej;

W. majac na uwadze, ze w deklaracji ze Stuttgartu, ktora stanowi odzwierciedlenie zjednoczonej europejskiej wizji, przy-
wodcy wyrazili wole wspdlpracy na rzecz wsp6lnej przysztosci oraz ched afirmacji tozsamosci europejskiej oraz daze-
nia do jeszcze blizszej unii narodéw Europy; majac na uwadze, ze we wspomnianej deklaracji kultura postrzegana jest
jako element odgrywajacy istotna role w osiagganiu tego celu;

(**) Europejski Urzad ds. Pracy, ,Different forms of cross-border undeclared work, including through third-country nationals” [Rézne
formy pracy nierejestrowanej, w tym z udzialem obywateli trzecich], wrzesient 2021 r., s. 13; https://www.ela.europa.eu/sites/default/
files/2022-01/Study-report-on-different-forms-of-cross-border-UDW.2021_EN.pdf
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Sektor kultury i sektor kreatywny: lqczenie narodéw Europy

1. uwaza, ze sektor kultury i sektor kreatywny (CCSI) odgrywa zasadnicza role w rozwoju cztowieka oraz w promowa-
niu sp6jnosci spolecznej i gospodarczej Europy, dynamicznej demokracji oraz dobrobytu i inkluzywnosci naszych spote-
czefistw; uwaza ponadto, ze zastuguje na wsparcie ze wzgledu na niezbywalng warto$¢ sztuki i kultury;

2. podkresla, ze pracownicy CCSI majg kluczowe znaczenie dla procesu integracji europejskiej, a ich praca przyczynia
si¢ do kontaktéw miedzy spoleczno$ciami, budowania tozsamosci narodéw Europy, promocji europejskiej réznorodnosci
kulturowej i uniwersalnego dialogu;

3. podkresla, ze zgodnie z art. 167 TFUE Unia jest odpowiedzialna za przyczynianie si¢ do rozkwitu kultur panstw
czlonkowskich oraz, zgodnie z art. 3 TUE, za ochrong i rozwoj dziedzictwa kulturowego Europy; uwaza, Ze z historycznego
punktu widzenia europejskie dziedzictwo kulturowe dzialato jak biegun przyciggania i oddzialywania na caly $wiat, ale
odzyskanie tej czotowej roli wymaga znaczacych inwestycji w CCSI oraz strategii politycznych, ktére je wzmocnia, a jedno-
cze$nie zagwarantujg prawa kulturalne obywateli;

»Status artystow”

4. wzywa panstwa czlonkowskie, aby dazyly do wdrozenia zalecenia UNESCO z 1980 r. dotyczacego statusu artystéw,
ktérego wszystkie sg sygnatariuszami; zauwaza, ze kolejne sprawozdania z wdrazania wskazuja, ze nalezy podja¢ wiecej
dzialafi, aby stosowano zalecenie; uwaza, ze zmiany, ktdre zaszly w czterech ostatnich dekadach, w szczegélnosci wynika-
jace z cyfryzacji, w tym SI, i wzrostu liczby nietypowych form pracy, wymagaja, by w celu wywiazania si¢ ze swoich zobo-
wigzan i stworzenia kompletnych, solidnych i sp6jnych ram ich praw pafistwa cztonkowskie stale dostosowywaly swoje
dzialania; ponadto zachgca panstwa czlonkowskie do wniesienia wkladu w istniejgce w UNESCO mechanizmy monitoro-
wania, aby poprawi¢ gromadzenie informacji i danych na temat warunkéw zycia i pracy oséb zawodowo zwigzanych
z CCSI oraz do ksztaltowania polityki opartej na rzetelnych informacjach;

5. zauwaza, ze eksperci uznali brak definicji pracownikéw CCSI oraz brak uznania specyfiki ich warunkéw pracy (*°) za
jeden z gléwnych czynnikéw prowadzgcych do stabej ochrony socjalnej pracownikéw CCSI; zwraca si¢ do panistw czlon-
kowskich o uznanie szczegdlnej sytuacji pracownikéw CCSI, z pomocg Komisji, a jednoczesnie do uwzglednienia i dostoso-
wania, w razie potrzeby, r6znych zasad majacych zastosowanie do os6b zatrudnionych i samozatrudnionych, aby zagwa-
rantowac, z jednej strony, niezaklécone stosowanie warunkow zwigzanych z ich statusem w odniesieniu do oséb, ktére
maja taki status na mocy prawa krajowego, a z drugiej strony zblizy¢ i spowodowal poprawe sytuacji osob, ktore nie sg
objete takim statusem, przy jednoczesnym promowaniu pracy transgranicznej w Europie;

6.  wzywa Komisje do rozpoznania istniejacych definicji osob zatrudnionych w CCSI w panstwach cztonkowskich w celu
wypracowania wspélnego sposobu rozumienia tych pojeé, ktéry znajdzie odzwierciedlenie w ksztattowaniu polityki UE
i statystykach dotyczacych kultury; jest zdania, Ze takie podejscie nalezy réwniez dostosowal do zalecenia UNESCO
21980,

Dostgp do zabezpieczenia spotecznego i godnych warunkéw pracy

7. zacheca panstwa czlonkowskie, ktére nie wprowadzily jeszcze specjalnego statusu dla artystow i innych pracowni-
kéw CCSI, aby to uczynily, w celu ulatwienia dostgpu osobom zatrudnionym w CCSI do odpowiedniej ochrony socjalnej
spelniajacej normy minimalne zgodnie z zaleceniem Rady z 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu pracownikéw oraz
o0sob samozatrudnionych do ochrony socjalnej (2019/C 387/01); wzywa panstwa cztonkowskie do zlikwidowania istniejg-
cych luk w dostepie do ochrony socjalnej, zwlaszcza w odniesieniu do CCSI; wzywa te pafistwa czlonkowskie, ktére juz
wprowadzily ,status artysty”, do regularnego monitorowania jego adekwatnosci i w razie potrzeby dokonania jego prze-
gladu w tym samym duchu, z zapewnieniem ochrony wszystkich pracownikéw CCSI, a w szczegdlnosci samozatrudnio-
nych, oraz z dostosowaniem go do nowych wyzwan, jakie przyniosly ze sobg cyfryzacja i pandemia COVID-19; wyraza
uznanie dla tych panstw cztonkowskich, ktére w ostatnich latach dokonaly takiego przegladu i dostosowania;

(**) https://eenca.com/eencafassets/File/EENCA%20publications/Study%200n%20the%20status%20and%20working%20conditions%200
f9%20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
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8.  podkresla, ze nietypowe modele zatrudnienia w branzy kulturalnej i kreatywnej oraz wysoki stopient mobilnosci
zawodowej i geograficznej zaréwno na szczeblu krajowym, jak i unijnym wsréd oséb zawodowo zwiazanych z CCS],
powodujg wspélne dla calej Unii wyzwania w zakresie dostepu do ochrony socjalnej dla pracownikéw CCSL; uwaza
w zwigzku z tym, ze potrzebne s3 ukierunkowane dzialania i wzmocniona koordynacja na szczeblu unijnym, aby zagwa-
rantowaé wszystkim pracujagcym w CCSI w UE, niezaleznie od ich statusu zatrudnienia, powszechny, skuteczny i upro-
szczony dostep do odpowiednich i kompleksowych systeméw ochrony socjalnej; przypomina o roli odpowiednich i dostgp-
nych systeméw dochodu minimalnego dla os6b zawodowo zwiazanych z CCSI, ktére czesto majg przez pewne okresy
czasu niewystarczajace, nieregularne lub niepewne dochody, podkreslajac jednoczesnie, ze takie systemy nie powinny
zastgpowac sprawiedliwego i odpowiedniego wynagrodzenia oraz godnych warunkéw pracy w CCSI;

9.  wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia konkretnych dziatan, kt6re zapewnia nabywanie, zachowanie i przenosze-
nie praw miedzy systemami, aby umozliwi¢ pracownikom CCSI, ktérzy czesto tacza lub zmieniajg prace lub przechodza
miedzy statusem pracownika a statusem osoby samozatrudnionej, rozwigzanie problemu niestabilnych i fragmentarycz-
nych dochodéw, nieodplatnej pracy i niepewnosci zatrudnienia oraz zagwarantujg ich dochodom minimalny standard,
dzigki skutecznemu dostosowaniu krajowych systeméw zabezpieczenia spolecznego, ktére zapewni kompleksowy dostep
do $wiadczent spolecznych, w tym zasitkéw dla bezrobotnych, w systemach ochrony socjalnej opartych na skladkach
i o ich odpowiedni zasigg, a takze ulatwi im uczestnictwo w dobrowolnych systemach ochrony socjalnej; twierdzi, ze
prawo do uczciwego, odpowiedniego i proporcjonalnego wynagrodzenia wynikajacego z praw autorskich i praw pokrew-
nych musi wspélgraé z systemami ochrony socjalnej, w szczegdlnosci dostepem do emerytury skladkowej, jako ze kariera
tworcza nie jest ograniczona wiekiem;

10.  podkresla, ze nalezy prawidlowo okresli¢ status zatrudnienia oséb zatrudnionych w CCSI w sposéb odpowiadajacy
rzeczywistym warunkom ich pracy; podkresla, ze wszyscy pracownicy s chronieni dorobkiem unijnego prawa pracy oraz
krajowym prawem pracy i miedzy innymi majg prawo do placy minimalnej, rokowan zbiorowych, ochrony czasu pracy
i zdrowia, platnego urlopu i ulepszonej ochrony przed wypadkami przy pracy, zasitku dla bezrobotnych i zasitku chorobo-
wego oraz emerytury skladkowej; wzywa panstwa czlonkowskie, by nasility dzialalno$¢ organéw egzekwujacych prawo
pracy i wdrozyly konwencje MOP nr 81 dotyczaca inspekgji pracy, ze szczegdlnym naciskiem na odpowiednig klasyfikacje
0s6b zatrudnionych w CCS[;

Wyzwania w sytuacjach transgranicznych

11.  podkresla ogdlne znaczenie mobilnosci transgranicznej, ktéra ulatwia prace tworczg osobom zawodowo zwigza-
nych z CCSI oraz zwigkszania mozliwosci zdobywania nowych doswiadczen zawodowych za granica;

12.  podkresla, Ze zapewnienie ptynnej koordynacji i mozliwosci przenoszenia praw migdzy systemami ochrony socjal-
nej w roznych panstwach czlonkowskich ma istotne znaczenie dla zapewnienia pracownikom CCSI, ktérzy charakteryzuja
si¢ wysokim stopniem mobilnosci zawodowej, skutecznego dostepu do ochrony socjalnej; wzywa panistwa cztonkowskie
do prawidlowego i spojnego stosowania rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009; podkresla, Ze nalezy szybko
przeprowadzic i zrealizowac ich przeglad;

13.  zauwaza, Ze poruszanie si¢ w obrebie réznych obowigzujacych systeméw pozostaje wyzwaniem, zwlaszcza dla
0s6b samozatrudnionych i zatrudnionych na niestandardowych warunkach; ubolewa, ze nadal wystepuje wiele przeszkéd
administracyjnych, finansowych, podatkowych i jezykowych utrudniajgcych mobilno$é, w szczegdlnosci mozliwos¢ trans-
granicznego przenoszenia uprawnien do zabezpieczenia spolecznego, czesto ze wzgledu na réznice miedzy przepisami
panstw czlonkowskich; podkresla, ze pracownicy CCSI, ktérzy korzystaja z prawa do swobodnego przemieszczania sie,
czesto oplacajg skladki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w kilku pafistwach czltonkowskich, nie bedgc w stanie
z niego skorzystaé; wzywa do Scislejszej koordynacji na szczeblu Unii, aby zmniejszy¢ réznice migdzy systemami krajo-
wymi i aby osoby zatrudnione w CCSI i pracujace w kilku krajach mogly korzystaé z przystugujacych im uprawnien socjal-
nych;

14.  uwaza, Ze promowanie na szczeblu UE informacji na temat zasad koordynacji zabezpieczenia spotecznego w Euro-
pie w przypadku transgranicznej mobilnosci artystéw jest konieczne i przydatne dla pracownikéw CCSI; zachgca Komisje
i pafistwa cztonkowskie do wzmocnienia istniejacych lub, jezeli nie istniej, ustanowienia nowych, odpowiednio finanso-
wanych punktéw informacyjnych na temat mobilnosci jako punktéw kompleksowej obstugi fatwo dostepnych we wszyst-
kich jezykach UE, ktére pomoga pracownikom CCSI w gromadzeniu wszystkich istotnych informacji sektorowych dotycza-
cych ich warunkéw pracy, mobilnosci, opodatkowania i $wiadczen z tytutu ochrony socjalnej;
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15.  uwaza, Ze zautomatyzowana wymiana informacji dotyczgcych zabezpieczenia spolecznego w systemie elektronicz-
nym (EESSI), ktéra ma na celu — dzigki wspélpracy administracyjnej — ulatwia¢ mobilnym pracownikom pracg w Europie,
moze by¢ bardzo przydatna osobom zatrudnionym w CCSI; zwraca si¢ do Komisji o zadbanie o to, by system EESSI uwz-
glednial specyfike pracy i mobilnosci w CCSI oraz by obejmowal wszystkie osoby zawodowo zwigzane z CCSI, w oparciu
o niedawny komunikat w sprawie cyfryzacji w koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (*);

16.  odnotowuje niedawne zaangazowanie Komisji w dzialania pilotazowe dotyczace europejskiego dowodu zabezpie-
czenia spolecznego (ESSPASS) i zacheca ja do przyspieszenia wdrazania; ponawia apel do Komisji o przedstawienie wnio-
sku ustawodawczego w sprawie inicjatywy ESSPASS, ktora moglaby zapewnié skuteczng identyfikacje, identyfikowalnosc,
agregacje i mozliwo$¢ przenoszenia praw do zabezpieczenia spolecznego oraz poprawi¢ egzekwowanie unijnych przepi-
sow dotyczacych mobilnosci pracownikéw i koordynacji zabezpieczenia spolecznego na rynku pracy, co zagwarantuje
réwne warunki dzialania unijnym pracownikom i przedsigbiorstwom; podkresla, ze obywatele Unii powinni mie¢ mozli-
wos$¢ korzystania ze swoich praw do zabezpieczenia spolecznego i wynikajacych z nich uprawnien w réznych krajach
dzigki opracowaniu prostego narzgdzia cyfrowego; podkresla, ze szybka weryfikacja statusu ubezpieczeniowego i skadek
moze poméc w zwalczaniu pracy nierejestrowanej i nieprzestrzegania mechanizméw ustalania wynagrodzefi obowigzuja-
cych w kraju przyjmujacym oraz oszustw i naduzy¢ w korzystaniu ze §wiadczen z zabezpieczenia spolecznego, a takze
umozliwi¢ instytucjom zabezpieczenia spolecznego, inspektoratom pracy i $wiadczeniodawcom opieki zdrowotnej spraw-
dzenie zgodnosci dzigki dostepowi do baz danych; podkresla, ze europejski dowdd zabezpieczenia spotecznego ulatwitby
réwniez pracownikom $ledzenie sktadek na ubezpieczenie spoleczne i $wiadczen oraz ubieganie si¢ o nie, takie jak prawa
emerytalne, ulatwiajac ich przenoszenie i skuteczniej zapobiegajac oszustwom socjalnym typu nieuczciwe podwykonaw-
stwo, fikcyjne samozatrudnienie, praca nierejestrowana i nieoplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne; wzywa do
zastosowania ESSPASS w CCSI, tak aby uwzglednialo ono specyfike branzy i szczegdlne potrzeby oséb samozatrudnio-
nych;

17.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby we wspdlpracy z Europejskim Urzedem ds. Pracy ulatwialy — dzigki
fatwo dostgpnym informacjom — petne stosowanie ukladéw zbiorowych obowiazujacych w kraju docelowym w odniesieniu
do delegowanych pracownikéw CCSI oraz egzekwowanie prawa Unii, aby zapewni¢ odpowiednia ochrong, gdy osoby
zatrudnione w CCSI korzystaja z prawa do swobodnego przemieszczania sig, oraz aby zwalcza¢ nieprawidlowosci o charak-
terze transgranicznym;

18.  jest zadowolony z nowej inicjatywy rzecz mobilnosci ,Culture Moves Europe” w ramach programu ,Kreatywna
Europa”, ktéry oferuje dotacje na rzecz mobilnosci artystow i innych oséb zawodowo zwigzanych z CCSI; wzywa Komisje
i panistwa cztonkowskie do dalszego wspierania i doskonalenia takich inicjatyw oraz do ich dofinansowania, aby umozliwi¢
rozszerzenie tego systemu i dotarcie do jak najszerszego grona os6b zatrudnionych w CCSI i odbiorcow, a takze promocje
europejskich koprodukgji, réwniez z udzialem panstw spoza UE;

19.  podkresla znaczenie ogélnounijnych konkursow i inicjatyw ukazujacych bogactwo i réznorodnos¢ kultury europej-
skiej, ktére budujg poczucie przynaleznosci do Europy i identyfikacji z nig, takich jak LUX — Europejska Nagroda Publicz-
nosci i Europejska Nagroda Literacka; wzywa Komisje do dokonania przegladu i dalszego zwigkszania znaczenia konkur-
sow lub inicjatyw organizowanych wylacznie w Unii oraz do promowania i organizowania nowych konkurséw i inicjatyw,
takich jak konkurs piosenki migdzy panstwami czlonkowskimi, w celu promowania kultury i turystyki w Unii;

Sprawiedliwe wynagrodzenie, praktyki i finansowanie

20.  zdecydowanie potwierdza, ze praca w kulturze to dziatalno$¢ zawodowa i jako taka musi by¢ sprawiedliwie i adek-
watnie wynagradzana, odzwierciedlajac rzeczywisty poziom wyksztalcenia, kompetencji i do§wiadczenia zawodowego
oraz zapewniajac godny poziom Zycia; jest zaniepokojony faktem, ze CCSI jest uwazane za branze o niskich placach, w kté-
rej 38 % pracownikéw znajduje si¢ w trzech najnizszych decylach placowych (¥); jest zadowolony z niedawnego przyjecia
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 (**), wzywa panistwa cztonkowskie do szybkiej transpozycji
tej dyrektywy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem CCS[;

(*) Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw pt.
,Cyfryzacja koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego: ulatwianie swobodnego przemieszczania si¢ na jednolitym rynku”,
6.9.2023, COM(2023)0501.

(*’) Eurofound, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

(**) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 z 25.10.2022, 5. 33).
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21.  ubolewa nad praktyka oferowania zanizonego wynagrodzenia lub pracy bez wynagrodzenia lub gdzie jest nim tylko
mozliwo$¢ zaprezentowania dziel, nad niewliczaniem do przepracowanego czasu pracy nierejestrowanej i nad nieplatnymi
praktykami (*), wynikajgcymi z powszechnego braku réwnowagi w relacji umownej;

22.  wyraza ubolewanie z powodu opéZnien w platnosciach w CCSI, ktére maja powazny wplyw na wyplacalnos¢
zaréwno osob samozatrudnionych, jak i MSP dzialajacych w tej branzy i poglebiaja nierdwnosci spoteczno-ekonomiczne
wsrdd pracownikéw CCSI; podkresla potrzebe wdrozenia przez panstwa cztonkowskie dyrektywy 2011/7[UE (), w tym
w odniesieniu do przedsigbiorstw w CCS;

23.  przypomina o znaczeniu prawa autorskiego i praw pokrewnych w CCSI oraz ich wlasciwego wdrazania, tak aby
tworcy i wykonawcy, jako podmioty praw autorskich, otrzymywali sprawiedliwe wynagrodzenie za korzystanie z ich dziel;
apeluje o odpowiednig transpozycje i egzekwowanie dyrektywy w sprawie praw autorskich (*') zgodnie z jej celami;

24.  wzywa Komisje, by wspierala pafistwa czlonkowskie w zapewnianiu artystom i twércom odpowiedniego, uczci-
wego, wlasciwego i proporcjonalnego wynagrodzenia za wykorzystywanie ich dziel, stosujac odpowiednie mechanizmy
i prowadzgc ogdlny i sektorowy dialog spoteczny, zgodnie z przepisami unijnymi;

25.  podkresla, ze nalezy utatwiaé legalny dostep do tresci i zwalczaé piractwo oraz inne formy nielegalnego korzystania
z tre$ci, w szczegdlnosci na jednolitym rynku cyfrowym;

26. uwaza sprawiedliwe i adekwatne wynagradzanie autoréw i kompozytoréw za zasadniczy element ich pracy i utrzy-
mania; jest zaniepokojony stosowaniem réznorakich uméw ,wykupu”, ktére moga prowadzi¢ do nieuczciwych i przymuso-
wych praktyk obchodzenia unijnych przepiséw i zasad dotyczacych sprawiedliwego wynagrodzenia oraz ktére potwier-
dzaja wyrazny brak réwnowagi miedzy stronami umowy; wyraza zaniepokojenie coraz bardziej powszechnym
stosowaniem takich uméw, czesto podlegajacych obcym jurysdykcjom w niektorych sektorach; apeluje do panstw czton-
kowskich o zadbanie o to, by postanowienia umowne w CCSI byly w petni zgodne z art. 18, 19 i 20 dyrektywy w sprawie
praw autorskich, z myslg o egzekwowaniu odnosnych praw autoréw i wykonawcéw; zwraca si¢ do Komisji o oceng i Sciste
monitorowanie sytuacji w tym zakresie; zwraca si¢ do Komisji o staranng oceng, czy postanowienia umowne dotyczgce
,wykupu” oraz postanowienia dotyczace wyboru prawa wiasciwego i jurysdykeji, ktdore czgsto omijaja przepisy europejskie,
sg zgodne z prawem oraz czy istnieje potrzeba zajecia si¢ tymi i innymi szkodliwymi praktykami narzucanymi twércom
w $wietle aktualnych i nadchodzacych inicjatyw;

27.  jest zaniepokojony praktykami przymusowego wykupu, ktdre zagrazaja warunkom pracy i zrédtom utrzymania
europejskich twércow; jest zadowolony z nowego badania zleconego przez Komisje, i zwraca si¢ do niej o zaproponowanie
inicjatyw niezbednych do zlikwidowania tej praktyki na szczeblu Unii, z uwzglednieniem wnioskéw i zalecer z badania;

28.  wzywa panstwa czlonkowskie do wigkszych wysitkéw na rzecz zapobiegania pracy nierejestrowanej, uznawania
i regulowania nierejestrowanego czasu pracy oraz wyeliminowania fikcyjnego samozatrudnienia w CCSI, w tym dzigki
nasileniu dzialalnosci organéw egzekwowania prawa pracy, z udzialem partneréw spolecznych; w tym kontekscie pod-
kresla role Europejskiego Urzedu ds. Pracy, w szczeg6lnosci pod wzgledem udzielania informacji mobilnym pracownikom
CCSI, wymiany informacji pomiedzy panstwami czlonkowskimi, wspdlnych i uzgadnianych inspekcji oraz oceny ryzyka
w zakresie wyzwan specyficznych dla sektora;

29.  uznaje, ze szczegdlne ustalenia dotyczace czasu pracy sa powszechnym zjawiskiem w tych sektorach, lecz uwaza, ze
nalezy przestrzega¢ zasad rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

(**) https:/fwww.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_PL.html

() Dyrektywa 2011/7|UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U.L 48 2 23.2.2011, s. 1, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dir/2011/7|oj).

(*!) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/790 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie praw autorskich i pokrewnych na
jednolitym rynku cyfrowym oraz zmiany dyrektyw 96/9/WE i 2001/29/WE (Dz.U. L 130 z 17.5.2019, s. 92, ELL http://data.euro
pa.eu/eli/dir/2019/790/oj).

12/22 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4208/oj


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_PL.html
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/790/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/790/oj

Dz.U. C 7 24.7.2024 PL

30. podkresla znaczenie dbalosci o zdrowie i bezpieczefistwo w pracy; wzywa Komisj¢, by promowala rozpoznawanie
choréb zawodowych zwigzanych ze specyfika dzialalno$ci CCSI, zapobieganie takim chorobom oraz wyplate odszkodowa-
nia w przypadku ich wystapienia;

31. ponawia swéj apel do panstw czlonkowskich o zapewnienie stabilnego i przewidywalnego finansowania oraz
o dywersyfikacje Zrédel wsparcia dla CCSI, o powstrzymanie si¢ od cig finansowych w istniejagcym finansowaniu oraz
o zwigkszenie wsparcia finansowego dla tych sektoréw, co zwigkszy prawdopodobienistwo otrzymania $rodkéw przez
osoby zatrudnione w CCS[;

32.  uwaza, ze sponsorzy publiczni w CCSI majg obowigzek promowania uczciwych praktyk, oraz apeluje, by do ich
strategii finansowania dodano sprawiedliwe zasady, w porozumieniu z partnerami spolecznymi; podkresla, ze cala aktyw-
no$¢ zawodowa pracownikéw CCSI w instytucjach powinna by¢ godziwie wynagradzana oraz ze nalezy wyeliminowac
zastgpowanie pracy zarobkowej fikcyjnym wolontariatem;

33.  wzywa sponsor6w publicznych na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym, by wprowadzili klauzule
spoleczng do regulaminéw korzystania z finansowania publicznego i ja egzekwowali w celu zapewnienia pracownikom
CCSI godziwego i adekwatnego wynagrodzenia i warunkéw pracy w calym fancuchu podwykonawstwa, a takze by uwz-
gledniali perspektywe plci, co zagwarantuje rowny dostep do dzialalno$ci tworczej, zasoboéw produkcyjnych i réwnosé
plac, zgodnie z uktadami zbiorowymi, o ile takowe istniejg, oraz by promowali rozwigzania wypracowane w drodze roko-
wan zbiorowych tam, gdzie takowe jeszcze nie istniej;

34.  uwaza, ze finansowane przez Uni¢ programy i projekty w CCS, takie jak ,Kreatywna Europa”, powinny zapewnia¢
przestrzeganie wszystkich zobowiazan pracowniczych i spotecznych wynikajacych z prawa unijnego i krajowego lub ukla-
déw zbiorowych oraz przyczyniaé si¢ do wdrazania zasad Europejskiego filaru praw socjalnych w CCSI; zwraca si¢ do
Komisji o dopilnowanie, aby kolejny cykl programéw unijnych w CCSI byt zgodny z takimi zasadami, w tym poprzez
wprowadzenie warunkowosci spotecznej, podobnie jak w innych obszarach polityki UE, obejmujgc m.in. obowigzek spra-
wiedliwego wynagradzania os6b zatrudnionych w CCSI za ich prace, w tym za czas przeznaczony na badania, préby, przy-
gotowanie i wykonanie, z mocg wsteczng, z uwzglednieniem specyfiki wnioskodawcéw i CCSI jako calosci, a takze poswie-
cajac nalezytg uwage temu, aby nie zwigksza¢ ponad miare obcigzeft administracyjnych;

35.  przypomina, ze procedura ubiegania si¢ o finansowanie UE, w tym z programu ,Kreatywna Europa”, nadal jest zbyt
ucigzliwa i pietrzy przeszkody przed potencjalnymi beneficjentami; w zwigzku z tym wzywa Komisj¢ do dalszego upro-
szczenia tych procedur w celu zapewnienia sprawiedliwego dostepu do finansowania unijnego;

36. uwaza, Ze finansowanie publiczne ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia zréwnowazonego, réznorodnego
i demokratycznego ekosystemu kultury i sektora kreatywnego; zwraca si¢ do pafistw czlonkowskich i Komisji o znaczne
zwigkszenie wsparcia finansowego dla CCSI oraz wzywa pafistwa czlonkowskie do ustanowienia minimalnego celu
w zakresie wydatkow publicznych na CCSI na poziomie 2 %, poniewaz CCSI generuje do 4 % PKB UE; wzywa wszystkie
podmioty unijne do dofinansowania kultury we wszystkich programach Unii oraz do wzmocnienia synergii, a takze do
wprowadzenia niezbednych zmian w nadzorze nad WRF, aby uwzgledni¢ inwestycje w kulturg w calym budzecie europej-
skim;

37.  ubolewa, ze wigkszo$¢ panstw czlonkowskich nie osiggnela celu inwestycyjnego, polegajacego na przeznaczeniu
2 % $rodkéw z Funduszu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci na CCSI w krajowych planach odbudowy i zwigk-
szania odpornoci panstw cztonkowskich, zgodnie z wnioskiem Parlamentu;

Rola partneréw spolecznych i negocjacje zbiorowe

38.  przypomina, ze pracownicy CCSI maja swobode i prawo do tworzenia zwigzkéw i organizacji zawodowych oraz
przystepowania do nich w celu ich reprezentowania i regularnego oraz merytorycznego uczestniczenia w ksztaltowaniu
polityki kulturalnej, spotecznej i w dziedzinie zatrudnienia; wzywa paristwa cztonkowskie do szerszego dialogu spolecz-
nego na szczeblu unijnym, krajowym i sektorowym zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie wzmocnienia dialogu spolecz-
nego, przy zapewnieniu reprezentacji wszystkich oséb zatrudnionych w CCSI we wszystkich sektorach, a takze zapewnie-
niu wysokiego poziomu zasiggu rokowan zbiorowych w taki sposéb, aby zapewni¢ godne warunki pracy oraz
sprawiedliwe i adekwatne wynagrodzenia; wzywa pafnistwa czlonkowskie, by zagwarantowaly skuteczne stosowanie prawa
do rokowari zbiorowych w CCS;
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39.  zauwaza, ze wskaZniki objecia negocjacjami zbiorowymi w pafistwach cztonkowskich w CCSI znacznie si¢ réznig;
uwaza, Ze solidny system rokowar zbiorowych zdecydowanie przyczynia si¢ do zapewnienia odpowiedniej ochrony placy
minimalnej, godziwego wynagrodzenia, praw pracowniczych, dobrych warunkéw pracy oraz przepiséw dotyczacych szko-
lent i rozwoju zawodowego oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie
do wspierania dialogu spolecznego na wszystkich szczeblach i rokowari zbiorowych oraz do zwigkszenia jego zasiegu
w CCSL; w zwiazku z tym zach¢ca Komisje i panstwa czlonkowskie wraz z partnerami spolecznymi, aby dazyly do osiag-
nigcia zasiegu negocjacji zbiorowych na poziomie co najmniej 80 % do 2030 r., co powinno znaleZ¢ wyraz réwniez
w CCSI, oraz aby regularnie weryfikowaly postepy w kierunku realizacji tego celu;

40.  z zadowoleniem przyjmuje opublikowane przez Komisje ,Wytyczne w sprawie stosowania prawa konkurencji Unii
do uktadéw zbiorowych dotyczacych warunkow pracy oséb pracujacych na wilasny rachunek, ktére nie zatrudniajg pra-
cownikéw”, w tym autoréw i wykonawcow pracujacych na wlasny rachunek i nie zatrudniajg pracownikéw, ktére zapew-
niaja lepsza ochrong twércom i samozatrudnionym w CCSI; wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by krajowe
organy ds. konkurencji skutecznie stosowaly wytyczne; wzywa Komisje do monitorowania stosowania wytycznych przez
krajowe organy ds. konkurencji wspierane przez Europejska Sie¢ Konkurencji oraz w drodze konsultacji z europejskimi
partnerami spolecznymi, a takze autorami, artystami, wykonawcami i pracownikami sektora kultury, aby dopilnowa¢ ich
spojnego stosowania;

41.  podkresla, ze wigkszo§¢ 0séb pracujacych w CCSI na wlasny rachunek i niezatrudniajacych pracownikéw ma nie-
wielki wplyw na wlasne warunki pracy; zauwaza, ze nawet jezeli osoby samozatrudnione nie s3 w pelni zintegrowane
z przedsigbiorstwem swojego zleceniodawcy w taki sam sposéb jak pracownicy, niektére z 0séb pracujacych na whasny
rachunek i niezatrudniajacych pracownikéw moga nie by¢ catkowicie niezalezne od swojego zleceniodawcy lub moga nie
mieé wystarczajacej sily przetargowej; w zwigzku z tym podkresla, ze w przypadku oséb pracujacych na wlasny rachunek
i niezatrudniajacych pracownikow rokowania zbiorowe stanowia skuteczne narzedzie umozliwiajace zagwarantowanie lep-
szych warunkéw pracy, w tym lepszej placy;

42.  wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do dazenia do zagwarantowania sprawiedliwych i adekwat-
nych wynagrodzenn w CCSI, odzwierciedlajacych rzeczywisty poziom wyksztalcenia, umiejetnosci, kompetencji i do§wiad-
czenia zawodowego; w zwigzku z tym wzywa panstwa cztonkowskie do promowania ukladéw zbiorowych w kwestii usta-
lania wynagrodzen w CCS[;

Edukacja, mozliwosci szkolenia i rozwdj kariery

43.  wyraza zaniepokojenie coraz bardziej ograniczonym miejscem poswigcanym edukacji artystycznej w krajowych
programach nauczania w szkolach podstawowych i $rednich; zauwaza z zaniepokojeniem, ze bariery finansowe czgsto
utrudniajg mlodym ludziom wywodzacym si¢ z grup stabszych lub znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, a zwlaszcza
mlodym osobom z niepelnosprawnosciami, dostep do szkolnictwa wyzszego w dziedzinie sztuki i kultury; wzywa panstwa
czlonkowskie do zapewnienia réwnego dostepu do edukacji artystycznej, w szczegdlnosci szkolnictwa wyzszego; wzywa
panstwa cztonkowskie do przeznaczenia odpowiednich zasobéw finansowych i ludzkich na wzmocnienie dyscyplin artys-
tycznych za pomocg podejscia STEAM na wszystkich etapach ksztalcenia w ramach zaje¢ programowych i pozalekeyjnych;
zwraca si¢ do Komisji, by ocenila potencjal systeméw wynagradzania publicznych organizacji artystycznych i kulturalnych,
ktére oferujg mtodziezy w wieku ponizej 18 lat bezplatny dostep do wydarzen kulturalnych i edukacji kulturalnej;

44.  jest zaniepokojony, ze studentom i mlodym absolwentom wchodzacym na rynek pracy nie dostarcza si¢ precyzyj-
nych informacji na temat praktyk i warunkéw pracy, w tym informacji na temat statusu pracownika i osoby samozatrud-
nionej; wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia lub wzmocnienia $rodkéw sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu
w celu zapewnienia mtodym ludziom, zwlaszcza osobom znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, dostepu
do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia, uczciwych praktyk i przystugujacych im praw, migdzy innymi na mocy
obowigzujacych przepiséw prawa autorskiego, oraz obowigzkéw wynikajacych z unijnego i krajowego prawa pracy;

45.  podkresla, ze dostep do europejskiego obszaru edukacji ma zasadnicze znaczenie dla badan artystycznych oraz roz-
woju kariery nauczycieli i mlodych specjalistow w sektorze kultury i sektorze kreatywnym; wzywa panstwa czltonkowskie
do zapewnienia pelnej integracji wyzszego szkolnictwa artystycznego z europejskim obszarem edukacji; wzywa Komisje
i pafistwa czlonkowskie do dziatania na rzecz podniesienia warto$ci dyploméw ukonficzenia studiéw artystycznych i zwigza-
nych z kulturg oraz na rzecz automatycznych systeméw wzajemnego uznawania i certyfikacji dyploméw i innych kwalifi-
kacji i umiejetnosci, efektéw uczenia si¢ i pobytéw naukowych za granicy, ktére umozliwia poréwnywalnosé, oraz do
umozliwienia transgranicznego przenoszenia kompetencji i umiejetnosci artystycznych pracownikéw CCSI;
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46.  podkresla znaczenie inwestycji w uczenie si¢ przez cale zycie pracownikéw CCSI; podkresla znaczenie mobilnosci
na szczeblu UE dla wymiany pomystéw i praktyk, promowania wspdlpracy miedzykulturowej i wsparcia rozwoju kariery,
w tym mozliwosci szkoleniowych, w sektorze kultury i sektorze kreatywnym; uwaza, ze nalezy podwoi¢ wysitki w celu
wzmocnienia i rozszerzenia mozliwo$ci wymiany edukacyjnej i zawodowej na szczeblu europejskim, aby zwigkszy¢ ich
wlaczajacy charakter; wzywa paristwa czlonkowskie i Unig, by lepiej identyfikowaly potrzeby szkoleniowe pracownikéw
CCSI oraz lepiej koordynowaly swojg polityke kulturalng, edukacyjng i dotyczaca zatrudnienia, co pozwoli bardziej adek-
watnie uwzgledni¢ w nich szczeg6lne wyzwania stojace przed sektorem kultury i sektorem kreatywnym;

47.  podkresla role, jaka mogg odegra¢ mikropo$wiadczenia w przypadku ich stosowania w spdjny i ujednolicony spo-
sob, réwniez w odniesieniu do umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych i kreatywnych, przy zalozeniu, ze majg one charakter
uzupelniajacy do formalnych kwalifikacji; wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie, by opracowaly europejski ekosystem
mikroposwiadczent zgodnie z zaleceniem Rady oraz umozliwily ich przenoszenie w calej Europie;

48.  wyraza zaniepokojenie brakiem systemow wsparcia zmiany $ciezki kariery dla artystow i pracownikéw CCSI, kt6rzy
potrzebuja przekwalifikowania; uwaza, ze ma to szczegdlne znaczenie dla oséb, na ktérych prace wpltywa migdzy innymi
cyfryzacja, lub oséb, ktérych dzialalno$¢ zalezy od ich kondydji fizycznej, takich jak tancerze, wokalisci i muzycy; wzywa
panstwa czlonkowskie i Komisje, aby w porozumieniu z partnerami spolecznymi i w kontekscie celéw Europejskiego
Roku Umiejetnosci i paktu na rzecz umiejetno$ci inwestowaly w podnoszenie i zmiang kwalifikacji za pomocg programéw
uczenia si¢ przez cale zycie i programéw rozwoju umiejetnosci, w tym poprzez partnerstwa ze wszystkimi odpowiednimi
podmiotami, gromadzenie dobrych praktyk, systemy ksztalcenia i szkolenia technicznego i zawodowego, umozliwiajace
osobom zawodowo zwigzanym z CCSI rozw6j nowych cyfrowych, biznesowych, prawnych i innych odpowiednich umie-
jetnosci, w tym w zakresie SI, umiejetnosci migkkich i przekrojowych, zaréwno w sektorze kultury i sektorze kreatywnym,
jak i poza nimi;

49.  zzadowoleniem przyjmuje opracowanie europejskich ram treici na potrzeby edukacji cyfrowej na podstawie rézno-
rodnosci kulturowej i kreatywnej; wzywa panstwa cztonkowskie do odpowiedniego wdrozenia zaleceni w krajowych syste-
mach szkolnych i edukacyjnych; ponawia swéj apel do Komisji o przedstawienie wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie
wysokiej jakosci stazy i podkresla znaczenie platnych stazy wysokiej jakosci w CCSI;

50.  wzywa partneréw spolecznych do promowania szkolen i rozwoju umiejetno$ci; wzywa Komisje do wsparcia wsp6t-
pracy rad ds. umiejetnosci tam, gdzie takowe istniejg, oraz wymiany najlepszych praktyk miedzy panstwami czlonkow-
skimi;

51.  uwaza, ze pracownicy CCSI moga naleze¢ do wiecej niz jednego sektora, takiego jak sektor rozrywkowy i sportowy;
uwaza, ze sektory te odgrywaja rowniez zasadniczg role w zblizaniu narodéw Europy dzigki spotkaniom na zywo w unij-
nych konkursach i rozgrywkach; podkresla w zwigzku z tym rol¢ zdrowego i zréwnowazonego ekosystemu w CCSI, roz-
rywce i sporcie;

Rowno$¢ plei i przeciwdziatanie molestowaniu i dyskryminacji w CCSI

52.  podkresla, Ze kobiety czesto padaja ofiarg seksizmu, stereotypéw plciowych i molestowania seksualnego oraz
zazwyczaj zarabiajg mniej niz mezczyZni na réwnorzednych stanowiskach; wzywa pafistwa cztonkowskie do podwojenia
wysitkéw na rzecz wyeliminowania molestowania seksualnego w sektorze kultury i sektorze kreatywnym oraz do zapew-
nienia bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, w tym dzigki wymianie najlepszych praktyk; w zwiazku z tym z zado-
woleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej i oczekuje jego szybkiego przyjecia; wzywa panstwa cztonkowskie, aby we wspélpracy z partnerami spotecznymi
szybko transponowaly i wdrozyly dyrektywe w sprawie przejrzysto$ci wynagrodzen oraz wzmocnily wiazgce $rodki stu-
z3ce zapewnieniu przejrzystosci ptac w CCS, takie jak prawo do informacji na temat pozioméw plac, sprawozdawczo$é
przedsi¢biorstw i rokowania zbiorowe; apeluje do Komisji i pafistw czlonkowskich o wzmocnienie juz istniejacych lub
o utworzenie mechanizméw zachet i struktur wsparcia w celu zapewnienia réwnych szans zawodowych, w szczeg6lnosci
kobietom, osobom LGBTIQ+, osobom wywodzacym si¢ z mniej uprzywilejowanych srodowisk oraz nalezacym do mniej-
szoSci, w tym w stosownych przypadkach za pomocg mechanizméw finansowania;
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53.  zauwaza, ze CCS, z uwagi na niepewne warunki zatrudnienia i stabg pozycje w strukturach wladzy charakteryzuja
si¢ ponadprzecigtnym ryzykiem naraZenia na zastraszanie i dyskryminacje, a 86 % zwiazkéw zawodowych w przemysle
rozrywkowym wyraza zaniepokojenie z powodu przypadkéw molestowania seksualnego w miejscu pracy (*); zauwaza, ze
w sektorze rozrywkowym szczegélnie ucierpiata branza rozrywki na zywo i produkgji filmowej/telewizyjnej (*);

54.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby we wspélpracy z partnerami spolecznymi usunely bariery systemowe, ktére
sprawiaja, ze pracownicy CCSI sg podatni na zagrozenia, oraz by przygotowaly kompleksows i skoordynowang reakcje
sektorowg, ktora zapobiegnie przemocy i molestowaniu lub nekaniu, bedzie im przeciwdziala¢ i je eliminowaé, w tym za
pomocg jasnego zakresu odpowiedzialno$ci w procedurach zglaszania i ochrony, ustanowienia i zapewnienia odpowied-
nich zasobéw dla niezaleznych struktur stuzacych poufnemu zglaszaniu nieuczciwych praktyk oraz uzyskaniu wskazéwek
i porad prawnych, skrupulatnych dochodzen w sprawie zgloszonych przypadkéw, podnoszenia §wiadomosci oraz przygo-
towania wytycznych dotyczacych zapobiegania molestowaniu i ngkaniu poprzez ksztalcenie i szkolenie, w tym dla wlasci-
wych organéw;

55.  podkresla, Ze artystki i kobiety zawodowo pracujagce w CCSI w Unii powinny mie¢ lepszy dostep do zasobow twor-
czych i produkcyjnych; ponawia apel do pafistw cztonkowskich, aby z udzialem partneréw spotecznych promowaly dialog
spoleczny, w tym dzigki rokowaniom zbiorowym, w sprawie wyeliminowania nieréwnosci plci przez zagwarantowanie
réwnosci wynagrodzen za prace o takiej samej warto$ci, obecno$¢ na stanowiskach kierowniczych i stanowiskach decyzyj-
nych oraz ochrong réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; zacheca partneréw spolecznych, by promowali
wlaczenie kobiet i 0s6b mlodych do struktur przywddczych i grona negocjatoréw; w tym kontekscie wzywa panstwa
czlonkowskie do szybkiej transpozycji i wdrozenia dyrektywy w sprawie réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywat-
nym (*); wzywa panistwa czlonkowskie do dopilnowania, aby przedsigbiorstwa i organizacje aktywne w CCSI przyjely
plany dzialania na rzecz réwnouprawnienia plci w celu zapobiegania molestowaniu i ngkaniu w miejscu pracy we wsp6t-
pracy z przedstawicielami pracownikéw;

56. wzywa panstwa czlonkowskie, ktdre jeszcze nie ratyfikowaly Konwencji MOP w sprawie eliminacji przemocy
i molestowania w miejscu pracy, aby to niezwlocznie uczynily; ponadto apeluje o szybkie przyjecie decyzji Rady upowaz-
niajgcej panstwa cztonkowskie do ratyfikowania konwencji w odniesieniu do postanowiefi wchodzacych w zakres kompe-
tencji UE;

Wolno$¢ artystyczna

57.  podkresla potrzebe zapewnienia swobody tworczosci i ekspresji artystycznej w calej Europie, przyczyniajac sie do
solidarnoci, spéjnosci spolecznej i réwnych warunkéw dziatania dla artystéw w ich dziatalnosci; ponownie wzywa Komi-
sje do rozszerzenia, w ramach sprawozdan na temat praworzadnosci, rozdzialu dotyczacego monitorowania wolnosci i plu-
ralizmu mediéw, aby obja¢ réwniez wszystkie aspekty wolnosci wypowiedzi, w tym wolno$¢ artystyczng i akademicka;
wzywa Komisje, aby podczas przegladu wdrazania europejskiego planu dzialania na rzecz demokracji w drodze odpowied-
nich inicjatyw w wigkszym stopniu skupila si¢ na promowaniu i obronie swobody tworczej artystéw wolnej od cenzury,
ingerencji politycznej lub zastraszania, w tym gr6zb penalizacji ich dziatalnosci, dzigki czemu obywatelom Europy zagwa-
rantowane zostang ich prawa kulturalne;

58.  podkresla, ze sprawiedliwe warunki socjalne i warunki pracy oraz godziwy i zréwnowazony poziom wynagrodze-
nia, a takze odpowiedni dostgp do zabezpieczenia spolecznego maja kluczowe znaczenie dla zagwarantowania wszystkim
tworcom swobody ekspresji artystycznej i rownych warunkéw dzialania; przypomina, ze ochrona, obrona i wspieranie
pracownikéw CCSI w utrzymywaniu ich wolnosci tworczej i swobody ekspresji jest obowigzkiem panstw cztonkowskich
i Unii; wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania — z proaktywnym wsparciem Komisji — wytycznych dotyczacych
ochrony wolnosci artystycznej jako jednej z wartosci UE;

(*) Dokument orientacyjny dotyczacy molestowania seksualnego w przemysle rozrywkowym, MOP, 2020 https:/[www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/@ed_dialogue/@actrav/documents/publication/wems_761947.pdf

(¥) Dokument orientacyjny MOP dotyczacy molestowania seksualnego w przemysle rozrywkowym (2020)

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188 z 12.7.2019, s. 79, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).
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59.  zacheca Komisje i ESDZ do konsolidagji i rozszerzenia, w stosownych przypadkach, srodkéw wsparcia dla artystéw
i innych pracownikéw CCSI, ktérym grozi ryzyko, zwlaszcza z powodu wojny lub niestabilnosci geopolitycznej, ze nie
beda w stanie korzysta¢ ze swobody wypowiedzi artystycznej;

Wyzwania cyfrowe

60. podkresla, ze automatyzacja i SI staly si¢ uzytecznym narzedziem tworczosci artystycznej i moga sprzyjac tworze-
niu miejsc pracy w CCSI oraz wzbogaci¢ mozliwosci ich rozwoju, dzigki pojawieniu si¢ nowych profili zawodowych, zwla-
szcza gdy sa wdrazane z my$lg o potrzebach czlowieka, tak aby to ludzie byli Zrédlem innowacji technologicznych i z nich
korzystali; jest jednak zaniepokojony skutkami rosngcej automatyzacji bedacej wynikiem wykorzystywania uczenia maszy-
nowego, robotyki i innych technologii opartych na danych, takich jak wspomagana produkeja tresci, narracja z wykorzysta-
niem sztucznej inteligencji, tlumaczenie mowy na tekst oraz automatyczne pozyskiwanie metadanych i upowszechnienie
poteznych systeméw generatywnej SI do tworzenia tresci, takich jak technologia deepfake stosowana bez zgody 0s6b zainte-
resowanych, ktére stanowia szczegdlne wyzwanie dla artystéw i innych pracownikéw CCSI i grozg im utrata pracy, prawa
do wynagrodzenia, kontroli nad ich pracg lub pogorszeniem warunkéw pracy;

61. wzywa Komisje do opracowania, po konsultacji z partnerami spolecznymi, podejscia strategicznego na szczeblu
Unii, aby antycypowac¢ skutki na rynku pracy, wplyw na spos6b organizacji pracy, warunki pracy, podnoszenie kwalifikacji,
przekwalifikowanie i potrzeby pracownikéw wynikajacych ze stosowania tych nowych technologii w CCSL; wzywa panstwa
czlonkowskie, by przy wsparciu Komisji opracowaly, w ramach tego strategicznego podejicia, szkolenia i ksztalcenie,
w tym umiejetnosci w zakresie SI, oraz plany dzialania na rzecz tworzenia miejsc pracy oraz sektorowe wsparcie finansowe
i $rodki zapewniajace dostep do odpowiedniej ochrony socjalnej osobom narazonym na negatywne skutki cyfryzacji i utrate
miejsc pracy w zwigzku z S[;

62. wzywa w szczegdlnoSci do promowania dialogu spolecznego i konsultacji z CCSI w celu zapewnienia réwnosci,
réznorodnosci kulturowej, niedyskryminacji i sprawiedliwoci w systemach SI; wzywa Komisj¢ do przyjecia Srodkéow,
ktore zagwarantuja przejrzystosé i kontrole systemow i algorytméw SI, aby uniknaé nieumy$lnych uprzedzen i dyskrymina-
¢ji w CCSI oraz zapewni¢ réwne traktowanie, inkluzywno$¢ i najlepsze wykorzystanie technologii cyfrowych w celu wspie-
rania godnych warunkéw pracy oséb zatrudnionych w CCSI i zapewnienia im przystugujacych im praw, a zwlaszcza prawa
do sprawiedliwego, odpowiedniego i proporcjonalnego wynagrodzenia, zgodnie z unijnymi przepisami dotyczacymi praw
autorskich;

63.  podkresla, Ze zarzadzanie algorytmiczne powoduje nowe wyzwania dla przysztosci pracy, takie jak kontrola i nadzér
oparty na technologii w celu monitorowania postep6w, czasu i wynikéw, oraz ma znaczacy wplyw na zdrowie i bezpie-
czenstwo pracownikéw, zwlaszcza ich zdrowie psychiczne oraz prawo do prywatnosci i poszanowania ich godnosci,
a takze powoduje ryzyko dyskryminacji w procesach rekrutacji i innych obszarach w razie braku wystarczajgcego nadzoru
ze strony czlowieka; wyraza ponadto zaniepokojenie, Ze SI moze narusza¢ wolnos¢ i autonomig ludzi, w tym w miejscu
pracy; podkresla, Ze stosowane w CCSI rozwiazania bazujgce na sztucznej inteligencji muszg by¢ przejrzyste, unika¢ wszel-
kich negatywnych skutkéw dla pracownikéw oraz muszg by¢ przedmiotem negocjacji migdzy partnerami spotecznymi;
wzywa Komisje do zwrécenia nalezytej uwagi na wplyw SI na prawa i dobrostan pracownikoéw w coraz bardziej ucyfrowio-
nym miejscu pracy w obecnych i przyszlych pracach legislacyjnych, oraz do przedstawienia wniosku ustawodawczego
w sprawie SI w miejscu pracy;

64.  ponownie wzywa Komisje do oceny wyzwan, jakie stwarzaja treSci generowane przez SI, zwlaszcza wobec ciaglej
ewolucji modeli biznesowych, co stwarza ryzyko luk regulacyjnych, oraz skutkéw badan i rozwoju w dziedzinie SI oraz
powigzanych technologii dla CCSI, w szczegdlnosci w odniesieniu do kwestii autorstwa i godziwego wynagrodzenia auto-
réw i wykonawcéw; wzywa Komisje do oceny zakresu, w jakim europejskie ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
moze zapewnic szybka i skuteczng ochrone przed nieuprawnionym zbieraniem danych osobowych przez systemy SI, oraz
czy istniejace wyjatki dotyczace eksploracji tekstow i danych sa odpowiednio zréwnowazone, aby spelni¢ wymogi testu
tréjstopniowego réwniez w kontekscie generatywnej SI; podkresla, Ze nalezy zagwarantowad, aby dostawcy generatywnej
ST wywigzywali si¢ z obowigzkéw ustanowionych w ostatecznie przyjetym akcie w sprawie sztucznej inteligencji oraz, bez
uszczerbku dla unijnych lub krajowych przepiséw dotyczacych praw autorskich, dokumentowali i podawali do wiadomosci
publicznej wystarczajaco szczegdlowe podsumowanie wykorzystania danych treningowych chronionych na mocy prawa
autorskiego;
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65. podkresla, ze caly ekosystem kulturalny musi by¢ zréwnowazony, aby kazda z jego czeSci mogla si¢ rozwijaé;
uwaza, ze niezwykle wazne sa dzialania na rzecz pelnej odbudowy po pandemii COVID tych sektoréw i ich wzmocnienia
oraz ulatwienia im przyswojenia innowacji cyfrowych, a takze na rzecz poprawy warunkéw pracy w CCSI; zauwaza, ze
nowe innowacyjne formy organizacji, takie jak organizacje zarzadzane samodzielnie i spéldzielnie kulturalne, maja coraz
wigksze znaczenie w CCSI; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do wspierania ich i ich sieci kontaktéw, oferujgc im
taki sam poziom uznania dzigki uwzglednieniu ich specyfiki przy proponowaniu inicjatyw, aby zagwarantowaé wysokie
standardy przejrzystosci, ich pelny i aktywny udzial, w tym w procesach decyzyjnych, oraz ochrong ich pracownikéw na
szczeblu krajowym i europejskim; wzywa parnstwa czlonkowskie, by stworzyly otoczenie sprzyjajace partnerstwom
publiczno-prywatnym w celu ulatwienia innowacji politycznych, ktére zwigkszg konkurencyjno$é dziatalnosci kreatywne;j,
poprawig jej wydajno$¢ oraz przyczynig si¢ do jej wystarczajgcego finansowania;

66.  podkresla, ze pilnie potrzebna jest zmiana przepiséw dotyczacych pracy dzieci, poniewaz stracily one moc wraz
z rosngcg popularno$cig maloletnich twércéw tresci w mediach spolecznosciowych; wzywa Komisje i pafistwa czlonkow-
skie, by przedstawily przepisy chronigce matoletnich twércéw tresci przed ryzykiem wyzysku, uwzgledniajac nowe wyzwa-
nia zwigzane z nowymi technologiami i platformami spolecznodciowymi;

Propozycje dziatadi unijnych

67.  zwraca si¢ do Komisji o przedlozenie, na podstawie art. 153 i art. 352 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
propozycji instrumentéw ustawodawczych ustanawiajacych kompleksowe unijne ramy (,ramy”) w sprawie spolecznej
i zawodowej sytuacji artystéw i innych pracownikéw sektora kultury i sektora kreatywnego (,pracownicy CCSI”), w tym:
dyrektywe w sprawie godnych warunkéw pracy, ktéra zagwarantuje prawidlowe okreslanie ich statusu zatrudnienia,
a takze do podjecia co najmniej jednej decyzji dotyczgcej gromadzenia i publikowania odpowiednich danych oraz zacheca-
nia do wspdlpracy i wymiany najlepszych praktyk miedzy panistwami czlonkowskimi, w tym za pomocg ustanowienia
europejskiej platformy, z mysla o formulowaniu norm jakosci i dokonywaniu przegladu istotnych zmian w odniesieniu do
statusu i sytuacji osob zawodowo zwiazanych z CCSI, z uwzglednieniem perspektywy plci, przy pelnym udziale partneréw
spolecznych, a takze w celu uznania na szczeblu Unii szczegdlnej sytuacji 0s6b zawodowo zwigzanych z CCSI zgodnie
z zaleceniami okreslonymi w zalaczniku do niej;

68. uwaza, ze wydatki publiczne na kulturg sg inwestycjami spolecznymi, ktére nalezy cisle monitorowaé; wzywa do
wlaczenia warunkow pracy i zycia w CCSI do wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich (¥);

69. ponownie podkresla swéj apel do Komisji o aktualizacje nowego europejskiego programu na rzecz kultury oraz
uznanie poprawy warunkow Zycia i pracy pracownikéw CCSI za kwesti¢ priorytetows; zwraca si¢ do Komisji o wlaczenie
poprawy warunkow pracy i Zycia oraz godziwego wynagrodzenia w CCSI do jej priorytetéw politycznych na lata
2024-2029;

70.  wzywa panstwa cztonkowskie, by zwigkszyly poziom ambicji w kluczowym priorytecie ,Artysci i osoby zawodowo
zwigzane z kultura: wzmacnianie pozycji CCSI” w planie prac Rady w dziedzinie kultury na lata 2023-2026, przez uwz-
glednienie bardziej ambitnych dzialan i oczekiwanych rezultatéw, koncentrujac si¢ na statusie i warunkach pracy w CCS[;

71.  zwraca si¢ do Komisji, by skladata co dwa lata Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdania z analizy sytuacji
pracownikéw CCSI w Unii oraz rozwoju sytuacji w tym zakresie na podstawie zgromadzonych danych, a takze z wdrazania
instrumentéw uwzglednionych w ramach;

(*) Decyzja Rady (UE) 2022/2296 z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia pafstwa czton-
kowskiego (Dz.U. L 304 z 24.11.2022, s. 67, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2022/2296/0j).
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72.  uznaje, ze wszelkie skutki finansowe wymaganych wnioskéw powinny zosta¢ pokryte z istniejacych Srodkéw
budzetowych; podkresla, ze ze wzgledu na znaczenie CCSI w gospodarkach Unii i panstw cztonkowskich przyjecie i wdro-
zenie wnioskéw zaowocowaloby istotnymi zyskami finansowymi i znaczna poprawa efektywnosci, a w zwigzku z tym
byloby korzystne zaréwno z perspektywy ekonomicznej, jak i spolecznej (jak wyraznie wskazuje sprawozdanie EPRS
EAVA);

73.  zobowigzuje swojg przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji, wraz z towarzyszacymi jej zaleceniami,
Komisji i Radzie, a takze panstwom czlonkowskim.
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ZALACZNIK DO REZOLU(JIL:

ZALECENIA DOTYCZACE TRESCI POSTULOWANYCH WNIOSKOW

Zalecenie nr 1: ogélny cel ram

Ogdlnym celem wnioskow, ktére Komisja ma przedstawié, jest ustanowienie unijnych ram dotyczacych sytuacji spolecznej
i zawodowej artystow i innych pracownikéw sektora kultury i sektora kreatywnego (,pracownicy CCSI”) (,ramy”), aby
poprawic ich sytuacje spoleczng i zawodowa.

Zalecenie nr 2: instrumenty zawarte w ramach

Na ramy powinny sklada¢ sie nastepujace wnioski dotyczace instrumentéw legislacyjnych, w szczegélnosci:

— dyrektywa w sprawie godnych warunkéw pracy; i

— co najmniej jedna decyzja, ktéra przyczynia si¢ do wdrozenia lub uzupelnienia dorobku prawnego Unii w odpowied-
nich obszarach i ustanawia mechanizm zorganizowanej wspdlpracy i wymiany najlepszych praktyk miedzy pan-
stwami czlonkowskimi w celu formulowania norm jakosci i dokonywania przegladu istotnych zmian w odniesieniu
do statusu i sytuacji osob zawodowo zwigzanych z CCSI, w tym poprzez ustanowienie platformy. Mechanizm ten
powinien zapewni¢ partnerom spotecznym mozliwos¢ pelnego uczestnictwa na szczeblu krajowym i unijnym.

Zalecenie nr 3: zakres wnioskéw dotyczacych instrumentéw ustawodawczych

Ramy powinny obejmowa¢ wszystkich pracownikéw CCSI w réznych funkcjach, rolach i charakterze potrzebnych do reali-
zacji roznego rodzaju dziet kulturalnych i twérczych, niezaleznie od ich statusu zatrudnienia.

Ramy powinny skupi¢ si¢, miedzy innymi:
— w drodze dyrektywy, na nastgpujacych kwestiach:

— prawidlowe okreslenie statusu zatrudnienia 0s6b zawodowo zwigzanych z CCSI, aby umozliwi¢ pafstwom czton-
kowskim wlasciwg identyfikacje ich statusu;

— opracowanie Srodkéw majacych na celu poprawe warunkéw pracy pracownikéw CCSI, w szczegdlnosci w celu
zapewnienia uczciwego i adekwatnego wynagrodzenia, godziwych warunkéw pracy i uczciwych metod pracy;

— w drodze co najmniej jednej decyzji, w tym decyzji ustanawiajacej europejskg platforme na temat sytuacji spolecznej
i zawodowej 0s6b zawodowo zwigzanych z CCSI, w nastepujacych kwestiach:

— poprawa statusu pracownikéw CCSI;

— ustanowienie kryteriéw wspdlnego rozumienia statusu i uznawania pracownikéw CCSI oraz ich szczegdlnej
sytuacji na poziomie Unii. Kryteria te mialyby na celu zapewnienie, z jednej strony, niezakléconego stosowania
warunkéw zwigzanych ze statusem pracownikéw CCSI w odniesieniu do oséb, ktore maja taki status na mocy
prawa krajowego, oraz osiggniecia konwergencji i poprawy, z drugiej strony, sytuacji osob, ktére nie sg objete
takim statusem,

— latwy dostep pracownikéw CCSI do zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

— poprawa reprezentacji i rokowan zbiorowych pracownikéw CCSI we wspdlpracy z partnerami spolecznymi,
zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie wzmocnienia dialogu spolecznego w Unii;

— promowanie pracy transgranicznej w Europie, w tym przez ulatwienie koordynacji i przenoszenia praw miedzy
systemami ochrony socjalnej oraz mobilnosci transgranicznej w sektorze kultury i sektorze kreatywnym;
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— wprowadzenie regulaminéw korzystania z finansowania publicznego w celu zapewnienia sprawiedliwego wyna-
grodzenia i uczciwych warunkéw pracy pracownikéw CCS], a takze wspieranie réwnosci plci, zgodnie z ukladami
zbiorowymi, o ile takowe istniejg, oraz promowanie rozwigzan wypracowywanych w drodze rokowan zbioro-
wych tam, gdzie takowe jeszcze nie istnieja;

— integracja wyzszego szkolnictwa artystycznego w europejskim obszarze edukacji, automatyczne wzajemne uzna-
wanie i walidacja efektéw uczenia si¢ i okreséw studiéw za granica w sektorze kultury i sektorze kreatywnym
oraz rozwdj mozliwosci szkoleniowych, rozwdj kariery i zmiany dla pracownikéw CCSI;

— wyeliminowanie systemowych barier w celu zwalczania wszelkich form dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na
ple¢ oraz promowanie réwnosci plci w sektorach kultury i kreatywnych;

— skuteczne zagwarantowanie wolnosci artystycznej w ramach warunkéw pracy pracownikéw CCSI.

Komisja powinna przeanalizowa¢ sytuacj¢ pracownikéw CCSI w Unii, monitorowa¢ istotne zmiany, a takze wdrazanie ram.
Co dwa lata powinna sklada¢ Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z analizy sytuacji pracownikéw CCSI
w Unii, z rozwoju sytuacji w tym zakresie oraz z wdrazania ram.

Zalecenie nr 4: szczeg6lowe cele decyzji ustanawiajacej(-ych) platforme europejska

W drodze jednej lub wigkszej liczby decyzji nalezy ustanowi¢ platforme europejska. Platforma europejska powinna realizo-
waé, miedzy innymi, nastgpujace cele szczegblowe:

— poglebienie wiedzy na temat warunkéw zycia i pracy pracownikéw CCSI, w tym w odniesieniu do przyczyn i réznic
regionalnych, za pomocg narzedzi opartych na faktach, analizy poréwnawczej i odpowiednich instrumentéw metodo-
logicznych do gromadzenia danych w oparciu o pracg odpowiednich podmiotéw;

— takie dane powinny obejmowa¢ warunki pracy, status zatrudnienia, poziomy wynagrodzenia, dostep do zabezpiecze-
nia spolecznego i ochrony socjalnej, reprezentacje i ochrong oraz stosowanie uktadow zbiorowych, narazenie na prze-
szkody w integragji i dyskryminacj¢ i przemoc ze wzgledu na ple¢, a takze r6wnos¢ plci i wolnos¢ artystyczna; takie
dane powinny by¢ w miarg mozliwosci zdezagregowane wedtug plci, wieku, niepelnosprawnosci, lokalizacji geogra-
ficznej, wielkosci firmy oraz konkretnego sektora;

— poprawa wzajemnego zrozumienia réznych systeméw i praktyk, w tym poprzez mapowanie istniejgcych definicji os6b
zawodowo zwigzanych z CCSI w panstwach czlonkowskich, zmniejszenie rozdrobnienia i rozwigzanie zidentyfikowa-
nych probleméw, w szczeg6lnosci transgranicznych i statystyk dotyczacych kultury na szczeblu Unii;

— opracowanie analiz skutecznoéci réznych §rodkéw politycznych;

— ustanowienie narzedzi i praktyk wzajemnego uczenia si¢ i skutecznej wymiany informacji i do§wiadczen, aby osiggnaé
konwergencje praktyk stosowanych w panstwach czlonkowskich, na przyktad za pomoca banku wiedzy o réznych
praktykach i podjetych srodkach;

— opracowanie narzedzi, takich jak wytyczne dotyczace stosowania, podreczniki dobrych praktyk i wspélne zasady,
w celu poprawy sytuacji we wszystkich obszarach objetych jego zakresem oraz oceny doswiadczen z odpowiednimi
narzedziami;

— ulatwianie i wspieranie r6znych form wspélpracy miedzy pafistwami czlonkowskimi poprzez zwigkszanie ich zdol-
nosci, ulatwianie mobilnoci transgranicznej i podejmowanie wspélnych dziatan oraz oceng doswiadczen w zakresie
takiej wspolpracy podejmowanych przez uczestniczace panstwa cztonkowskie; w szczeg6lnosci platforma powinna
organizowa¢ wymiang pogladéw z przedstawicielami pafistw cztonkowskich, decydentami politycznymi i interesariu-
szami w celu wspierania mobilnosci, koncentrujac si¢ w wigkszym stopniu na waczeniu spolecznym i usuwaniu prze-
szkdd zwigzanych z niepelnosprawnoscia;

— opracowanie strategii ksztalcenia i szkolenia uwzgledniajacej specyfike sektora kultury i sektora kreatywnego;

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4208/oj
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opracowywanie i, w stosownych przypadkach, poprawe zdolnosci szkoleniowych odpowiednich organéw oraz opra-
cowanie ram prowadzenia wsp6lnych szkolen, w tym z udzialem partneréw spotecznych;

podnoszenie $wiadomosci na temat istotnych probleméw i dostgpnych rozwigzan wsréd pracownikéw CCSI, zwigz-
kéw zawodowych i innych organizacji przedstawicielskich oraz odpowiednich organéw panstw cztonkowskich;

ulatwienie wydawania zaleceni dla pafistw cztonkowskich dotyczacych celéw okreslonych w ramach.
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