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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pra-
cownikéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgi¢ - EGF/2023/001 BE/ LNSA

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu

Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwal-

nianych Pracownikow w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie - EGF/2023/001 BE] LNSA (COM(2023)
0210 - C9-0194/2023 - 2023/0152(BUD))

(C/2024/4020)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2023)0210 — C9-0194/
2023),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporza-
dzenia (UE) nr 1309/2013 (') (,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (%, w szczeg6lnosci jego art. 8,

— uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim,
Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejskg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspétpracy w kwestiach budzetowych
i nalezytego zarzadzania finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wlasnych, w tym harmonogramu wprowadzania
nowych zasobéw wlasnych () (,porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r.”), w szczegdlnosci
jego punkt 8,

— uwzgledniajac procedurg rozméw tréjstronnych przewidziang w pkt 9 porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia
16 grudnia 2020 r.,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac pismo przestane przez Komisje Rozwoju Regionalnego,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A9-0228/2023),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wspar-
cia pracownikom dotknietym skutkami istotnych zmian w strukturze $wiatowego handlu lub $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego oraz z my$lg o utatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta
przybiera postaé wsparcia finansowego udzielanego pracownikom i przedsigbiorstwom, dla ktérych pracowali;

B. majgc na uwadze, ze Belgia zlozyla wniosek EGF/2023/001 BE/ LNSA o wklad finansowy z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) w zwigzku ze zwolnieniem 603 pracownikéw (*) w sektorze gospodarki zaklasyfi-
kowanym do dzialu 52 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Magazynowanie i dzialalno$¢ uslugowa wspomagajaca trans-
port) w prowincji Brabant Wallon w okresie odniesienia dla wniosku trwajacym od dnia 23 sierpnia 2022 r. do dnia
23 grudnia 2022 r,;

C. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 603 pracownikéw zwolnionych w przedsigbiorstwie Logistics Nivelles SA
(,LNSA”) i w przedsigbiorstwie SuperTransport SA/NV bedgcym dostawcg Logistics Nivelles;

D. majac na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryteriach interwencji przewidzianych w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG, zgodnie z ktérymi wymagane jest zwolnienie co najmniej 200 pracownikéw w czteromiesigcznym
okresie odniesienia w przedsigbiorstwie dzialajgcym w panstwie czlonkowskim, z uwzglednieniem pracownikéw
zwolnionych przez dostawcow i producentéw nizszego szczebla lub 0sob, ktdre zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci
na wlasny rachunek;
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E. majac na uwadze, Ze pandemia COVID-19 i rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie zmniejszyty konkurencyj-
no$¢ gospodarczg i maja negatywny wplyw na wzrost gospodarczy w Belgii;

F. majac na uwadze, ze LNSA $wiadczylo ustugi logistyczne dla przedsigbiorstwa Carrefour dotyczgce $wiezych i suchych
produktéw spozywczych, win i napojéw spirytusowych; majac na uwadze, ze zwolnienia byly wynikiem decyzji sp6iki
dominujgcej LNSA Kuehne + Nagel o zamknieciu jej belgijskiej spotki zaleznej, w zwiazku z trudno$ciami finanso-
wymi LNSA i znacznymi stratami przedsigbiorstwa w 2020 r., kiedy straty przekroczyly laczny budzet na 2020 r.,
oraz w 2021 r., kiedy straty znéw byly wyzsze niz oczekiwano;

G. majgc na uwadze, ze przedsigbiorstwo Kuehne + Nagel postanowilo przeksztalci¢ swoja dystrybucje regionalng
w dystrybucje krajowa i powierzy¢ spotce zaleznej Kontich NV zadanie zaopatrywania sklepéw Carrefour w calej Bel-
gii; majac na uwadze, ze Kuehne + Nagel posiada rowniez obiekty w Kampenhout (logistyka drogowa); majgc na uwa-
dze, ze zaden pracownik nie zostal przeniesiony do innych centréw logistycznych Kuehne + Nagel;

H. majac na uwadze, ze zgodnie z belgijska ustawa o zwolnieniach grupowych przedsigbiorstwo LNSA poinformowato
przedstawicieli pracownikéw i skonsultowalo si¢ z nimi; majac na uwadze, ze ta obowigzkowa procedura zapewnita
1 500 EUR na pracownika na pokrycie kosztéw przekwalifikowania;

. majgc na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢ ukierunkowane przede wszystkim na $rodki aktywnej poli-
tyki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore maja na celu szybka reintegracje beneficjentéw poprzez umozli-
wienie im godnego i trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim, przy jednoczesnym
przygotowaniu ich do funkcjonowania w bardziej ekologicznej i cyfrowej gospodarce europejskiej;

J.  majac na uwadze, ze $rodki z EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 milionéw EUR (w cenach
z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093;

1. zgadza si¢ z Komisja, Ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spetnione
i ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w wysokosci 2 153 358 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi
85 % tacznych kosztéw wynoszacych 2 533 363 EUR, na ktore skladaja si¢ wydatki na zindywidualizowane ustugi w wyso-
kosci 2 484 363 EUR oraz wydatki w wysokosci 49 000 EUR na dziatania przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadza-
nia, dostarczania i upowszechniania informacji oraz dzialania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci;

2. zauwaza, ze wladze belgijskie zlozyty wniosek dnia 17 lutego 2023 r. oraz ze po przekazaniu przez Belgie dodatko-
wych informacji Komisja zakonczyla oceng¢ wniosku dnia 6 czerwca 2023 r. i przekazala ja Parlamentowi tego samego
dnia;

3. odnotowuje, ze wniosek dotyczy 603 pracownikéw zwolnionych w przedsigbiorstwie Logistics Nivelles SA (LNSA)
i w przedsi¢biorstwie SuperTransport SA/NV bedgcym dostawcg LNSA; zauwaza ponadto, ze 542 z 603 kwalifikujacych
si¢ beneficjentéw zostalo zwolnionych w okresie odniesienia, podczas gdy 61 pracownikéw zostato zwolnionych przed
okresem odniesienia lub po nim, ale ich zwolnienie bylo spowodowane tym samym zdarzeniem, ktére doprowadzito do
zwolnienia tych pierwszych; z zadowoleniem odnotowuje, ze szacuje si¢, iz z omawianych $rodkéw skorzystaja wszyscy
zwolnieni pracownicy;

4. zauwaza, ze oczekuje sig¢, iz zwolnienia w LNSA bedg mialy szczegdlnie dotkliwy wplyw na pracownikéw w wieku
powyzej 50 lat lub pracownikéw o niskich kwalifikacjach, poniewaz trudniej jest im ponownie podja¢ stabilne zatrudnie-
nie, zwlaszcza biorac pod uwage fakt, Ze stopa bezrobocia w Brabant Wallon wynosi 8,4 % (jest o 2,8 % wyzsza od stopy
krajowej), a ponad 30 % zarejestrowanych osob poszukujacych pracy w lutym 2023 r. mialo ponad 50 lat; zwraca uwage
na fakt, Ze 86,3 % zwolnionych pracownikéw mieszka w prowincji Hainaut, gdzie liczba zarejestrowanych oséb poszukuja-
cych pracy wzrosta w ciggu roku o 9,8 %; podkresla, ze 53,3 % bylych pracownikéw LNSA ma ponad 45 lat, a wigkszo$¢
pracownikéw LNSA to pracownicy obstugi przesylek;

5. zauwaza, ze zaden pracownik nie zostal przeniesiony do innych centréw logistycznych Kuehne + Nagel; zauwaza, ze
Logistics Nivelles SA zastosowalo si¢ do belgijskiej ustawy o zwolnieniach grupowych, ktéra ustanawia obowiazkowsa pro-
cedur¢ informowania przedstawicieli pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, co umozliwia zbadanie wszelkich mozli-
wosci unikniecia lub zmniejszenia liczby zwolnien;

6. zzadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Belgia sporzadzila skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug w porozu-
mieniu z beneficjentami objetymi pomocg, ich przedstawicielami i z partnerami spolecznymi;
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7. przypomina, Ze zindywidualizowane ustugi, ktére maja zostal zapewnione pracownikom i osobom prowadzacym
dzialalno$¢ na wlasny rachunek, obejmuja nastepujace dziatania: ustugi informacyjne, pomoc w poszukiwaniu pracy,
w tym okreSlanie perspektyw zawodowych w innych regionach czy pafistwach cztonkowskich, poradnictwo zawodowe
i pomoc w zakresie zwolnieft monitorowanych, szkolenie, przekwalifikowanie i szkolenie zawodowe, wsparcie na zaloze-
nie wlasnego przedsigbiorstwa i pomoc na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej, a takze zachety i dodatki;

8.z zadowoleniem przyjmuje wlaczenie modutu dotyczacego gospodarki o obiegu zamknigtym i efektywnego wyko-
rzystania zasobow, ktéry zostal opracowany dla bylych pracownikéw Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport), do standar-
dowej oferty szkoleniowej Regionalnej Publicznej Stuzby ds. Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (Forem), ktéra to oferta
bedzie wspoétfinansowana z EFS+; przypomina w tym kontekscie o waznej roli, jakg Unia powinna odgrywaé w zapewnia-
niu kwalifikacji niezbednych przy sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem; wyraza zdecydo-
wane poparcie w zwigzku z tym, ze w okresie obowigzywania wieloletnich ram finansowych na lata 2021-2027 EFG
nadal bedzie okazywal solidarno$¢ z osobami zwolnionymi z pracy i jednoczesnie w dalszym ciaggu bedzie si¢ koncentro-
wal na skutkach restrukturyzacji dla pracownikéw; apeluje o to, by w ramach przyszlych wnioskéw zadbano o jak najwigk-
szg spojnos¢ polityki;

9.  zauwaza, ze cyfrowa i ekologiczna transformacja bedzie miala réwniez wplyw na rynek pracy, zwlaszcza w sektorze
logistyki; dlatego tez apeluje o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na ksztalcenie zapewniajace kwalifikacje, w tym szkolenie
zawodowe, oraz promowanie tzw. dualnego systemu ksztalcenia zawodowego, ktéry okazal si¢ skuteczny w innych pan-
stwach czlonkowskich;

10.  zauwaza, ze Belgia rozpoczela $wiadczenie zindywidualizowanych uslug na rzecz beneficjentéw objetych pomoca
dnia 1 sierpnia 2022 r., a zatem okres kwalifikowalnosci do otrzymania wkladu finansowego z EFG bedzie trwal od dnia
1 sierpnia 2022 r. do dnia przypadajacego na 24 miesigce po dacie wejscia w Zycie decyzji w sprawie finansowania;

11.  zauwaza, Ze Belgia zaczela ponosi¢ wydatki administracyjne zwigzane z wdrazaniem EFG dnia 22 wrze$nia 2021 r.
i ze wydatki na dzialania przygotowawcze, dzialania dotyczace zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne oraz dzia-
fania kontrolne i sprawozdawcze beda kwalifikowaly si¢ zatem do przyznania wkladu finansowego z EFG od dnia 22 wrzes-
nia 2021 r. przez 31 miesiecy po dacie wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania;

12.  podkresla, ze wladze belgijskie potwierdzily, iz dziatania kwalifikowalne nie s3 objete pomocg z innych funduszy lub
instrumentéw finansowych Unii oraz ze w zakresie dostgpu do proponowanych dziatai i ich wdrazania przestrzegane beda
zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

13.  przypomina, ze aby zapewni¢ petna dodatkowo$¢ srodkéw, pomoc z EFG nie moze zastgpowac dziatan, za ktére na
mocy prawa krajowego lub ukladow zbiorowych odpowiedzialne s przedsigbiorstwa, ani tez zadnych $wiadczen lub praw
zwolnionych pracownikéw; przypomina, ze pafistwa cztonkowskie ubiegajace si¢ o wsparcie z EFG muszg dopilnowad, aby
spelnione zostaly wymogi dotyczace zwolnien grupowych okreslone w prawie krajowym i unijnym oraz aby dane przed-
sigbiorstwo zajeto si¢ odpowiednio pracownikami;

14.  zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezolucji;

15.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do podpisania wraz z przewodniczagcym Rady niniejszej decyzji i zapewnienia
jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

16.  zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalgcznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw
w nastepstwie wniosku ztoZonego przez Belgie (EGF/2023/001 BE/LNSA)

(Tekst tego zalgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koricowej wersji decyzji (UE) 2023/1558.)
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