Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria C

C[2024/3998 17.7.2024

P9 TA(2023)0271

Wspieranie i dostosowywanie szkolei zawodowych jako narzedzia sukcesu pracownikow
i podstawowego elementu gospodarki UE w nowym przemysle 4.0

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wspierania i dostosowywania szkolen
zawodowych jako narzedzia sukcesu pracownikéw i elementu skladowego gospodarki UE w nowym przemysle
4.0 (2022/2207(INT))

(C/2024/3998)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 179, 180 i 181 Traktatu o Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegélnosci jego art. 6, 9, 41, 153, 162, 165, 166
i174,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 14, 15, 23, 251 26,
— uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach 0séb niepelnosprawnych,

— uwzgledniajac Agende ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 i cele zréwnowazonego rozwoju, w szczegol-
nosci celenr 4, 819,

— uwzgledniajac wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie BX prze-
ciwko Unitatea Administrativ Teritoriald D. (C-909-19) (),

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych, w szczeg6lnosci zasady 1, 3, 41 5,

— uwzgledniajac dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawa-
nia kwalifikacji zawodowych (%),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 1 lipca 2020 r. zatytulowany ,Europejski program na rzecz umiejetnosci stu-
zacy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci” (COM(2020)0274),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/694 z dnia 29 kwietnia 2021 r. ustanawia-
jace program ,Cyfrowa Europa” oraz uchylajace decyzje (UE) 2015/2240 (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie kompleksowej europejskiej polityki przemystowej
w dziedzinie sztucznej inteligengji i robotyki (¥),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie strategii UE na rzecz zwigkszenia konkurencyjnosci
przemystu oraz pobudzenia handlu i tworzenia miejsc pracy dobrej jakosci (),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie praw czlowieka, uczestnictwa i dobrostanu
0s0b starszych w dobie cyfryzacii,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (¢),

— uwzgledniajac Deklaracje z Osnabriick z dnia 30 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego jako
czynnika odbudowy i sprawiedliwego przechodzenia na gospodarke cyfrows i ekologiczng,

(") Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 28 pazdziernika 2021 r., BX przeciwko Unitatea Administrativ Teritoriald D. (C-909/19),
ECLLEU:C:2021:893.

() Dz.U.L255z30.9.2005,s. 22.

() Dz.U.L166z11.5.2021,s. 1.

(*) Dz.U.C 449z 23.12.2020,s. 37.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0053.

() Dz.U.C 41722122020, s. 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3998/oj 1/11



Dz.U. Cz 17.7.2024

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci

dla dorostych (),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego
uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz
efektow uczenia si¢ osiggnietych w okresach nauki za granicg (%),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cale zycie (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 9 marca 2021 r. zatytulowany ,Cyfrowy kompas 2030: europejska droga
w cyfrowej dekadzie” (COM(2021)0118),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 19 kwietnia 2016 r. zatytulowany ,Cyfryzacja europejskiego przemystu.
Pelne wykorzystanie mozliwosci jednolitego rynku cyfrowego” (COM(2016)0180),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 maja 2021 r. zatytulowany , Aktualizacja nowej strategii przemystowe;j
2020 r. — tworzenie silniejszego jednolitego rynku sprzyjajacego odbudowie Europy” (COM(2021)0350),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 marca 2020 r. zatytulowany ,Nowa strategia przemystowa dla Europy”
(COM(2020)0102),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 marca 2020 r. zatytulowany ,Strategia MSP na rzecz zréwnowazonej
i cyfrowej Europy” (COM(2020)0103),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 lipca 2020 r. zatytulowany ,Wspieranie zatrudnienia ludzi mlodych:
pomost do zatrudnienia dla kolejnego pokolenia” (COM(2020)0276),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 lutego 2022 r. w sprawie wzmocnienia pozycji mlodziezy w Europie: zatrud-
nienie i odbudowa spoteczna po pandemii (*?),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 13 wrze$nia 2017 r. zatytulowany ,Inwestowanie w inteligentny, innowa-
cyjny i zréwnowazony przemyst. Odnowiona strategia dotyczaca polityki przemystowej UE” (COM(2017)0479),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 sierpnia 2010 r. zatytutowany ,Europejska agenda cyfrowa” (COM(2010)
0245),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 6 pazdziernika 2010 r. zatytulowany ,Projekt przewodni strategii Europa
2020. Unia innowacji” (COM(2010)0546),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji
do 2025 r. (COM(2020)0625) oraz towarzyszacy mu dokument roboczy stuzb Komisji (SWD(2020)0212),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji do
2025 r. — mikropo$wiadczenia, indywidualne rachunki szkoleniowe i uczenie si¢ na rzecz zréwnowazonego Srodowi-
ska (1),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 30 wrzes$nia 2020 r. zatytulowany ,Plan dzialania w dziedzinie edukacji
cyfrowej na lata 2021-2027. Nowe podejScie do ksztalcenia i szkolenia w epoce cyfrowej” (COM(2020)0624) oraz
towarzyszacy mu dokument roboczy stuzb Komisji (SWD(2020)0209),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji zatytulowane ,Indeks gospodarki cyfrowej i spoleczefistwa cyfrowego (DESI)
2020. Kapitat ludzki”,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany i podnoszenia kwalifikacji jako podstawy
zwigkszenia zréwnowazonosci i szans na zatrudnienie w kontekscie wspierania odbudowy gospodarczej i spéjnosci
spolecznej,
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— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 16 czerwca 2020 r. w sprawie przeciwdzialania kryzysowi wywolanemu przez
COVID-19 w ksztalceniu i szkoleniu,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 13 lipca 2016 r. zatytutowang ,Prze-
Przemyst 4.0 i transformacja cyfrowa: co dalej?”,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 7 maja 2020 r. zatytulowang , Trwale
finansowanie uczenia si¢ przez cale zycie i rozwoju umiejetno$ci w kontekscie niedoboru wykwalifikowanej sily robo-
czej”,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z dnia 15 marca 2018 r. zatytulowang
,Przysztos¢ pracy — zdobywanie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci w celu zaspokojenia potrzeb przyszlego rynku
pracy”,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z dnia 27 kwietnia 2023 r. zatytulowana
,Rozwéj kompetencji i umiejetnosci w zwiazku z dwojaka transformacja — ekologiczng i cyfrowa”,

— uwzgledniajac wniosek z dnia 21 kwietnia 2021 r. dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustana-
wiajacego zharmonizowane przepisy dotyczace sztucznej inteligencji (akt w sprawie sztucznej inteligencji) i zmieniajg-
cego niektore akty ustawodawcze Unii (COM(2021)0206),

— uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie Europej-
skiego Roku Umiejetnosci ('2),

— uwzgledniajac deklaracje praw i zasad cyfrowych w cyfrowej dekadzie proklamowang 15 grudnia 2022 r.,
— uwzgledniajac unijng strategie Global Gateway,

— uwzgledniajac badanie Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) z lutego 2020 r. doty-
czgce wzmocnienia pozycji os6b dorostych w drodze podnoszenia i zmiany kwalifikacji,

— uwzgledniajac wspélne sprawozdanie Cedefopu i Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound) z dnia 30 marca 2023 r. dotyczace pomocy w wykorzystywaniu umiejetnosci, aby osiggna¢ trwate wyniki
dzialalnosci: dowody uzyskane podczas europejskiego badania przedsigbiorstw (%),

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢
dorostych na lata 2021-2030 (*4),

— uwzgledniajac europejska strategie na rzecz praw 0séb z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030,
— uwzgledniajgc art. 54 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0232/2023),

A. majac na uwadze, ze polityka w zakresie ksztalcenia, szkolenia i umiejetnosci wchodzi w zakres kompetencji panstw
czlonkowskich; majac na uwadze, ze UE odgrywa coraz wazniejsza role we wspieraniu, motywowaniu, koordynowa-
niu i uzupelnianiu dzialan panstw cztonkowskich;

B. majgc na uwadze, Ze znaczenie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET), a w szczegdlnosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji pracownikow i oséb poszukujacych pracy, bedzie nadal rosto, migdzy innymi w wyniku transformacji
cyfrowej i ekologicznej; majac na uwadze, ze godne warunki pracy maja zasadnicze znaczenie dla zatrzymywania
i przyciggania wykwalifikowanych pracownikéw; majac na uwadze, ze szkolenia zapewniane pracownikom przez pra-
codawce nie mogg negatywnie wplywac¢ na wynagrodzenie pracownikow;

C. majac na uwadze, ze dopasowanie umiejetnosci i aspiracji pracownikéw do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy
w UE jest jednym z gléwnych celéw Europejskiego Roku Umiejgtnosci;

D. majac na uwadze, ze do najwigkszych wyzwan, przed kt6rymi stoi obecnie ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe (CVET), naleza jego niska atrakcyjno$¢ w poréwnaniu z edukacjg akademicka, brak zainteresowania wirdd ucz-
niéw i brak pracownikéw z odpowiednimi umiejetnosciami;

(') Dz.U.L 1252 11.5.2023,s. 1.
(") https:/fwww.eurofound.europa.eu/system/files/2023-03/ef21010en.pdf
() Dz.U. C 504 7 14.12.2021, 5. 9.
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E. majgc na uwadze, ze transformacja cyfrowa i ekologiczna moze zakonczy¢ si¢ sukcesem tylko wtedy, gdy pracowni-
kom zapewnione zostana niezbedne umiejetnosci i kompetencje;

F.  majgc na uwadze, ze wdrazanie wysokiej jakosci CVET moze nakladaé znaczne obcigzenia finansowe, zwlaszcza na
mikroprzedsigbiorstwa oraz male i $rednie przedsigbiorstwa (MSP);

G. majac na uwadze, Ze rowny dostep do VET, w tym podnoszenia i zmiany kwalifikacji, a takze mozliwosci uczenia sig
przez cale zycie majg zasadnicze znaczenie;

H. majac na uwadze, ze w 2021 r. 45 % pracownikow stwierdzilo, ze w ciagu ostatnich 12 miesigcy uczestniczyto w szko-
leniu, ktére oplacit pracodawca; majac na uwadze, Ze odsetek ten byt nizszy wéréd mtodych pracownikéw, kobiet i pra-
cownikow zatrudnionych na podstawie uméw na czas okreslony i uméw o pracg tymczasowa, co wskazuje na nieréw-
nosci w dostepie do szkolen (¥);

. majac na uwadze, ze w 2021 1. 9,7 % os6b w wieku od 18 do 24 lat w UE ukonczylo jedynie szkole $rednig I stopnia
i nie uczestniczyto w dalszym ksztalceniu ani szkoleniu; majac na uwadze, ze w 2021 r. 56 % 0s6b pochodzenia rom-
skiego w wieku od 16 do 24 lat nie ksztalcilo si¢, nie pracowalo ani nie szkolito si¢ (mtodziez NEET);

J. majac na uwadze, ze w 2021 r. odsetek osob w wieku od 25 do 64 lat w UE, ktére uczestniczyly w ksztalceniu lub
szkoleniu, wynidst 10,8 %, a udziat os6b w wieku od 25 do 64 lat uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu wzrést
o0 1,7 punktu procentowego w stosunku do 2020 r. i tym samym wrocit do poziomu z 2019 r., czyli sprzed pandemii
COVID-19 (9);

K. majac na uwadze, Ze rynki pracy w Europie kurczg si¢ i do 2030 r. 40 % Europejczykéw bedzie mieszka w regionach,
w ktérych liczba miejsc pracy spada (); majac na uwadze, Ze 77 % unijnych przedsigbiorstw zglasza trudnosci ze zna-
lezieniem pracownikéw o niezbednych umiejetnosciach; majac na uwadze, ze takie niedopasowanie umiejetnosci pra-
cownikéw do rynku pracy w UE pociaga za soba znaczne koszty dla gospodarek, przedsigbiorstw i 0sob fizycznych;
majac na uwadze, ze do zmniejszenia niedoborow sily roboczej przyczynilaby sie (') poprawa warunkéw pracy i czyn-
nikéw jakosci pracy, takich jak wynagrodzenie, autonomia pracownikéw i réwnowaga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, obok inwestycji w umiejetnosci i uczenie si¢ na poziomie przedsiebiorstwa;

L. majgc na uwadze, ze jednym z celéw europejskiego programu na rzecz umiejetnosci jest osiggniecie do 2025 r. wskaz-
nika uczestnictwa oséb w wieku od 25 do 64 lat w uczeniu si¢ na poziomie 50 % (podczas gdy w 2016 r. ten udziat
wynosit 38 %); majac na uwadze, Ze cel dotyczacy udziatu oséb w wieku od 16 do 74 lat posiadajacych co najmniej
podstawowe umiejetnosci cyfrowe wynosi 70 % (w 2019 r. poziom ten wynosit 56 %); majac na uwadze, Ze okoto 42
% Europejczykéw nie posiada podstawowych umiejetnosci cyfrowych, w tym 37 % zatrudnionych; majac na uwadze,
ze Unia chce zwigkszy¢ do 2030 r. odsetek ludnosci posiadajacej co najmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe do
80 %;

M. majac na uwadze, ze dobrej jakosci VET i uczenie si¢ przez cale zycie maja fundamentalne znaczenie dla realizacji
zasad Europejskiego filaru praw socjalnych; majac na uwadze, ze jednym z celéw okreslonych w planie dzialania na
rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych jest osiagnigcie do 2030 r. odsetka co najmniej 60 % oséb doroslych
uczestniczacych w szkoleniach kazdego roku oraz zatrudnienie co najmniej 78 % os6b;

N. majac na uwadze, ze wyznaczony w strategicznych ramach europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkole-
nia (ET 2020) cel UE dotyczgcy uczestnictwa w uczeniu si¢ dorostych (15 % w 2020 r.) nie zostat osiggniety w poprzed-
nim cyklu, w szczeg6lnosci jesli chodzi o osoby nalezace do stabszych i zmarginalizowanych grup spolecznych lub
osoby o mniejszych szansach; majac na uwadze, Ze osoby starsze sg grupg wiekows, ktdra z najmniejszym prawdopo-
dobienstwem bedzie uczestniczy¢ w uczeniu si¢ dorostych; majac na uwadze, ze inne aspekty wykluczenia oceniane
przez Eurostat sa zwigzane z plcig oraz indywidualnym poziomem wyksztalcenia i aktywnym statusem na rynku

pracy;

O. majgc na uwadze, Ze utrzymuja si¢ nieréwnosci w dostepie do uczenia si¢ dorostych i VET wéréd pracownikéw i oséb
poszukujacych pracy; majac na uwadze, ze o uczestnictwie dorostych w VET wsp6ldecyduja takie czynniki jak: poziom
wyksztalcenia, grupa zawodowa, sektor dziatalnosci gospodarczej i wielkos¢ zakladu pracy; majac na uwadze, ze naj-
czestszymi barierami w dostepie do uczenia si¢ dorostych sg koszty, niedostepnos¢, brak infrastruktury opieki, niski
poziom umiej¢tnosci czytania i pisania i niska samoocena; majac na uwadze, ze jedno na trzy przedsigbiorstwa, ktére
nie organizujg szkolef, jako przyczyne podaje duze obcigzenie pracg i brak czasu, natomiast 28 % z nich wskazuje na
wysokie koszty ustawicznego szkolenia zawodowego (**); majac na uwadze, ze zaréwno czas, jak i koszty sa gléwnymi
barierami w uczeniu si¢ dorostych z indywidualnej perspektywy;

(") ,Warunki pracy w czasach pandemii COVID-19: wnioski na przyszto$¢”, Eurofound, 29 listopada 2022 r., dostepne pod adresem:
https:/[www.eurofound.europa.eu/pl/publications/report/2022 working-conditions-in-the-time-of-covid-19-implications-for-the-
future

(*%) Statystyki Eurostatu dotyczace uczenia si¢ dorosltych, dostgpne pod adresem: https:/|ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained|
index.php?title=Adult_learning_statistics

(") McKinsey Global Institute, , The future of work in Europe: Automation, workforce transitions and the shifting geography of employ-
ment” [Przyszlo$¢ pracy w Europie: automatyzacja, przemieszczanie sig sity roboczej i zmieniajaca si¢ geografia zatrudnienia], s. IV.

(%) https:/fwww.eurofound.europa.eufen/news/2023 skills-alone-will-not-solve-labour-shortages-europe

(**) Continuing Vocational Training Survey [Ankieta dotyczaca ustawicznego szkolenia zawodowego], 2015 r.
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P. majac na uwadze, ze tylko 45 % pracownikéw w Unii ma mozliwo$¢ wykorzystywania swojej wiedzy i umiejetnosci
w gléwnym miejscu pracy, natomiast w przypadku pozostalych czes¢ ich wiedzy i umiejetnosci nie jest w pelni spozyt-
kowana (*); majac na uwadze, Ze oprécz niedoboréw sily roboczej i niedopasowania umiejetnosci trudnosci z rekruta-
cja wykwalifikowanych pracownikéw odzwierciedlajg réwniez niska jako$¢ dostepnych miejsc pracy, brak polityki
kadrowej ukierunkowanej na pracownikéw oraz niewykorzystane mozliwosci zwigzane z projektowaniem stanowiska

pracy ()

Q. majac na uwadze, ze czwarta rewolucja przemystowa, ktéra obejmuje pelna cyfryzacje proceséw $wiadczenia ustug
i produkciji, ksztaltuje dzisiejsze rynki pracy i edukacji oraz spoleczenistwa, stwarzajac zaréwno wyzwania, jak i mozli-
wosci dla pracownikow i przedsigbiorstw, takie jak znikanie niektorych zadan i zawodow i powstawanie innych, dyna-
miczna realokacja zadan zwigzanych z praca, zmiana tresci pracy; majac na uwadze, ze potrzebne s3 dalsze inwestycje
ze strony przedsigbiorstw, aby rozwija¢ solidne VET w calej Unii oraz promowal kompetencje potrzebne w pracy
z nowymi technologiami, takimi jak inteligentna produkgja i inteligentne maszyny, zaawansowana robotyka, chmura
obliczeniowa, sztuczna inteligencja, przetwarzanie danych i internet rzeczy; podkresla, ze nalezy uwzglednia¢ z jedne;j
strony potrzeby w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji, a z drugiej likwidowanie przepasci cyfrowej;

R. majac na uwadze, ze udzial zatrudnionych (11,8 %) i pracownikéw (11,5 %) w edukacji i szkoleniu dorostych jest
wyzszy w poréwnaniu z cala populacjg dorostych, ale wykazuje podobne tendencje w ostatnich latach; majgc na uwa-
dze, ze istniejg znaczne réznice w tym zakresie miedzy paristwami czlonkowskimi (*2);

S. majgc na uwadze, Ze dane Eurostatu dotyczgce unijnych przedsigbiorstw zatrudniajgcych 10 lub wigcej 0séb (z wyls-
czeniem przedsicbiorstw sektora finansowego) pokazuja, ze 98 % korzysta z komputeréw, a 97 % ma dostep do inter-
netu; majac na uwadze, ze okolo 60 % wszystkich oséb aktywnych na rynku pracy korzysta w pracy z komputeréw,
laptopéw, smartfondw, tabletéw lub innych urzadzen przenosnych (¥);

T. majac na uwadze, Ze mozna zaobserwowac spadek — wskutek automatyzacji — liczby miejsc pracy wymagajacych $red-
nich kwalifikacji i oferujacych $rednie wynagrodzenie, natomiast ro$nie liczba nisko platnych miejsc pracy wymagaja-
cych niskich kwalifikacji;

U. majgc na uwadze, ze w Europie 21 % pracownikéw twierdzi, ze ich gtéwne zadania zawodowe ostatnio ulegly zmianie
z powodu wprowadzenia nowego oprogramowania lub sprzetu komputerowego (*);

V. majac na uwadze, ze w edycji Europejskiego Rankingu Innowacyjnosci z 2022 r. wykazano poprawe wynikow w zakre-
sie innowacji w latach 2015-2022; majac na uwadze, Ze utrzymuja si¢ znaczne roznice miedzy poszczeg6lnymi pan-
stwami cztonkowskimi (¥);

W. majgc na uwadze, ze trzy na cztery przedsigbiorstwa w UE majg trudnosci ze znalezieniem pracownikéw o odpowied-
nich umiejetnosciach (*); majac na uwadze, ze pojawia si¢ luka kompetencyjna;

X. majgc na uwadze, Ze pracodawcy coraz czgciej za kluczowe dla zatrudnienia uznajg umiejetnosci przekrojowe, takie
jak umiejetnosci interpersonalne, wielojezyczno$¢, umiejetnosci uczenia si¢, komunikacja, obstuga klienta, rozwigzy-
wanie probleméw, myslenie krytyczne, przedsigbiorczo$¢, kreatywnosé, kompetencje migdzykulturowe, praca zespo-
fowa oraz umiejetno$¢ korzystania z technologii cyfrowych i mediéw; majgc na uwadze, ze umiejetnosci przekrojowe
maja wplyw wykraczajacy poza zatrudnienie i wymagaja zmiany sposobu myslenia wszystkich zainteresowanych
stron w dziedzinie VET;

Y. majac na uwadze, ze wszystkie panstwa cztonkowskie wskazaly i uznaly za kluczowe dla zapewnienia podejscia opar-
tego na koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie nastepujace kompetencje: umiejetno$¢ czytania i pisania, wielojezycz-
nos$¢, kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM), kompetencje
cyfrowe, kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia si¢, kompetencje obywatelskie, kompeten-
cje migdzykulturowe i przedsigbiorczo$é; majac na uwadze, ze w STEM uczestniczy nieproporcjonalnie mato kobiet;

Z. majgc na uwadze, ze w latach 2020-2021 szesciu na dziesigciu pracownikéw z UE+ uczestniczylo w przynajmniej jed-
nym formalnym lub pozaformalnym ksztalceniu i szkoleniu, aby zdoby¢ umiejetnosci zwigzane z danym stanowis-
kiem (¥);

(*) Cedefop, Second European Skills and Jobs Survey [Drugie europejskie badanie umiejetnosci i miejsc pracy].

(*") https:/|www.cedefop.europa.eu/files/3092_en.pdf

(**) Zalaczniki do wniosku Komisji i Rady w sprawie wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu towarzyszacego komunikatowi Komisji
z 17 grudnia 2019 r. w sprawie rocznej strategii zréwnowazonego wzrostu gospodarczego na 2020 r. (COM(2019)0653), dostepne
pod adresem https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML[?uri=CELEX:52019DC06 5 3&rid=5

(¥) Eurostat, Digital economy and society database [Baza danych dotyczacych gospodarki cyfrowej i spoleczenistwa cyfrowego], 2018 r.

(* Eurostat, Digital economy and society database [Baza danych dotyczacych gospodarki cyfrowej i spoleczefistwa cyfrowego], 2018 r.

(¥) Europejski Ranking Innowacyjnosci, https:/[research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/european-innova
tion-scoreboard_en

(*) Dokument orientacyjny Cedefopu, ,Challenging digital myths — First findings from Cedefop’s second European skills and jobs survey”
[Obalanie mitéw cyfrowych — pierwsze ustalenia z drugiego europejskiego badania umiejetnosci i zatrudnienia Cedefopu],
https:/[www.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf

(*) Cedefop, Second European Skills and Jobs Survey [Drugie europejskie badanie umiejetnosci i miejsc pracy].

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3998/oj
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AA. majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 wywarla znaczacy negatywny wplyw na systematyczng realizacje polityki
w zakresie ksztalcenia i szkolenia; majac na uwadze, ze zwiazany z tym kryzys zmienil sposéb pracy i nasilit potrzebe
aktualizacji zestawu umiejetnosci europejskiej sily roboczej, szczegdlnie umiejetnosci cyfrowych;

AB. majac na uwadze rosngce zapotrzebowanie na umiejetnosci cyfrowe; majac na uwadze, ze w latach 2020-2021 w 44
% miejsc pracy wprowadzono nowe technologie cyfrowe; majac na uwadze, ze czterech na dziesieciu dorostych pra-
cownikow czesciej korzystato z technologii cyfrowych do wykonywania niektérych zadan zawodowych, a okolo jedna
trzecia (36 %) czgsciej uczestniczyta w szkoleniach zwigzanych z pracg online niz offline (*); majac na uwadze, ze
transformacja cyfrowa w kierunku przemystu 4.0 wymaga, by wszyscy pracownicy rozwijali podstawowe umiejet-
nosci cyfrowe oraz nabywali bardziej zaawansowane umiejetnosci cyfrowe, przy czym trzeba zapewnic ich odpowied-
nie uznawanie we wszystkich panistwach cztonkowskich; majac na uwadze, ze szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na
zagrozenia i w zwiazku z tym na zapewnienie umiej¢tnosci zwiazanych z cyberbezpieczefistwem i bezpieczefistwem

cyfrowym;

AC. majac na uwadze, ze w wielu sektorach w réznym stopniu mozna zautomatyzowa¢ zadania, co prowadzi do znacz-
nych zmian w zatrudnieniu, wydajnosci pracy, wymogach w zakresie umiejetnosci i wielkosci sily roboczej w Unii,
przy czym wystepuja widoczne réznice regionalne; majac na uwadze, ze 35 % pracownikéw obawia si¢, Ze nowe tech-
nologie cyfrowe moga lub bedg w przyszlosci czgsciowo lub catkowicie wykonywac ich pracg (*); majac na uwadze, ze
45 % jest rowniez zaniepokojonych dezaktualizacja umiejetnosci technologicznych oraz potrzeba zdobywania nowej
wiedzy i umiejetnoSci; majac na uwadze, ze 49 % czynnosci, za ktdre ludzie otrzymuja wynagrodzenie w gospodarce
$wiatowej, moze zosta¢ zautomatyzowane w drodze dostosowania obecnie demonstrowanych technologii (*);

AD. majac na uwadze, ze jeden na pigciu dorostych pracownikéw w UE+ (i 31 % z tych, ktérzy nie stosuja technologii
cyfrowej) odnidstby korzysci ze szkolenia w zakresie najbardziej podstawowych umiejetnosci cyfrowych, tj. poruszania
si¢ w sieci; majagc na uwadze, ze od 70 % do 90 % mogloby zostaé przeszkolonych w zakresie bardziej zaawansowa-
nych umiejetnosci w dziedzinie baz danych i programowania komputerowego (*!);

AE. majac na uwadze, ze zgodnie z celami UE 75 % przedsigbiorstw w UE powinno korzysta¢ z chmury obliczeniowej, Al
i duzych zbioréw danych, a ponad 90 % MSP powinno osiggna¢ co najmniej podstawowy poziom wykorzystania tech-
nologii cyfrowych (*%);

AF. majac na uwadze, Ze dostosowanie programéw nauczania i ludzkich aspiracji do kompetencji i umiejetnosci niezbed-
nych do wzmocnienia pozycji osobistej i zawodowej oraz zaspokojenia potrzeb rynku pracy i potrzeb spotecznych
jest jednym z gltéwnych wyzwan dla systeméw edukacji panistw cztonkowskich; majac na uwadze, ze ponad potowa
dzieci rozpoczynajacych nauke w szkole podstawowej bedzie zatrudniona w zawodach, ktére obecnie nie istniejg;

AG. majac na uwadze, ze trzeba koniecznie stworzy¢ optymalne warunki i zachety, aby umozliwi¢ pracodawcom dostep
do wysokiej jakosci VET, ktére zapewni pracownikom przydatne do§wiadczenie edukacyjne i rozwéj odpowiedniego
zestawu umiejetnosci;

AH. majac na uwadze, ze propagowanie procesu uczenia si¢ opartego na kompetencjach mogloby zapewni¢ plynne dosto-
sowanie procesu uczenia si¢ do potrzeb osob uczacych si¢ i szybko zachodzacych zmian spotecznych;

Al majac na uwadze, ze na przestrzeni lat charakter, jako$¢, postrzeganie i ocena spoteczna VET ulegaly zmianom m.in.
dzieki kampaniom i strategiom politycznym dotyczacym VET, lepszym perspektywom kariery zawodowej, mozliwos-
ciom mobilnosci i rozwigzaniom cyfrowym w edukacji; majac na uwadze, ze mimo poprawy statusu i wizerunku VET
nadal czgsto nie stanowi ono pierwszego wyboru miodziezy i jest postrzegane jako druga, mniej atrakcyjna opcja po
ksztalceniu og6lnym;

AJ. majac na uwadze, ze zmiany demograficzne w panistwach czlonkowskich przyspieszaja i oczekuje si¢, Ze w nadchodza-
cych dekadach sytuacja bedzie podobna, co zwigkszy potrzebe wykorzystania pelnego potencjatu wszystkich doro-
stych w wieku produkcyjnym przez ciagle inwestowanie w ich umiejetnosci, wiedzg i kwalifikacje, a takze aktywizacje
zawodowa wigkszej liczby oséb; majac na uwadze, ze przedsi¢biorstwa moga doswiadczy¢ probleméw zwigzanych
z utratg wiedzy z powodu przechodzenia na emeryture do$wiadczonych pracownikéw; majac na uwadze, ze miejsca
pracy i warunki pracy musza by¢ dostosowane do potrzeb starzejacej sig sity roboczej; majac na uwadze, ze kluczowe
znaczenie ma wspieranie wzajemnego uczenia si¢ wérdd bardziej i mniej doswiadczonych pracownikéw w przedsie-
biorstwach oraz zadbanie o transfer wiedzy, rowniez miedzy pokoleniami, poprzez programy opieki dydaktycznej,
coachingu i mentoringu;

(*) https:/fwww.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf, s. 9.

(*) https:/fwww.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf, s. 16.

() https:/fwww.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf, s. 16.

(") https:/fwww.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf, s.14.

(*») Komisja Europejska, Cyfrowa dekada Europy: cele cyfrowe na 2030 r., dostepne pod adresem: https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_pl.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3998/oj
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AK. majac na uwadze, ze wazng rol¢ w zatrzymywaniu i przycigganiu wykwalifikowanych pracownikéw beda odgrywaé
godne warunki pracy i dostep do systeméw zabezpieczenia spolecznego, wysokiej jakosci ustugi spoleczne oraz atrak-
cyjne Srodowisko Zycia; majac na uwadze, Ze wzmacnianie rozwoju osobistego i poradnictwa w zakresie uczenia si¢ od
najmlodszych lat oraz wspieranie rownego dostepu do informacji moga poméc ludziom w wyborze odpowiednich
Sciezek uczenia si¢ prowadzacych do wysokiej jakosci mozliwosci zatrudnienia;

AL. majac na uwadze zmiany demograficzne; majac na uwadze, ze wedtug szacunkéw od chwili obecnej do 2040 r. liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym w Europie (w wieku od 20 do 64 lat) bedzie spada¢ o 0,4 % rocznie; majac na uwa-
dze, ze niz demograficzny powoduje réwniez zmiany w strukturze rynku pracy i rosnace zapotrzebowanie na pracow-
nikéw w niektdrych sektorach, takich jak opieka zdrowotna lub sektor opiekuriczy;

AM.majac na uwadze, ze w 28 sektorach stwierdzono braki pracownikéw z odpowiednimi umiejetnosciami, m.in. w sekto-
rze opieki zdrowotnej, branzy turystyczno-hotelarskiej, budownictwie, ustugach informatycznych i ustugach ochrony;
majac na uwadze, ze ogdlnie brakuje pracownikéw, w szczeg6lnosci kobiet, z wyksztalceniem STEM; majgc na uwa-
dze, Ze nauczyciele sa jednym z pigciu zawodéw, w ktorych wystepuja najwigksze braki kadrowe w Europie, przy
czym s3 one rozne w zaleznosci od regionu geograficznego i przedmiotu, co wplywa na zdolnos¢ zapewnienia ksztal-
cenia i szkolenia potrzebnego wszystkim uczgcym sig, by dostosowac si¢ do transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz
czwartej rewolucji przemystowej;

AN. majac na uwadze, ze rosngce zapotrzebowanie pracodawcéw na konkretne umiejetnosci uzasadnia wigksze zaangazo-
wanie przedsigbiorstw w VET;

AO. majac na uwadze, Ze Parlament Europejski wielokrotnie potepiat praktyke bezplatnych stazy jako forme wyzysku mlo-
dych pracownikéw i naruszenie ich praw;

AP. majac na uwadze, ze w europejskiej strategii na rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 Komisja
zobowigzala si¢ umozliwi¢ osobom z niepelnosprawnosciami prowadzenie niezaleznego zycia i pelne uczestnictwo
we wszystkich aspektach Zycia; majac na uwadze, ze kluczowe znaczenie ma zapewnienie osobom z niepelnospraw-
no$ciami lepszych mozliwo$ci udziatu w VET i zdobywania nowych umiejetnosci, co stanowi podstawowy warunek
zatrudnienia i niezaleznosci;

1. podkresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym podnoszenia
i zmiany kwalifikacji, dla pelnego wykorzystania potencjatu jednostek, a takze dla zréwnowazonego rozwoju Unii, ze
zwrdceniem uwagi na szczegdlne potrzeby grup najstabszych lub defaworyzowanych; ponawia apel do Komisji i pafstw
cztonkowskich o ustanowienie europejskiego obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego (EVETA) (*);

2. podkresla, ze pracownicy powinni mie¢ dostep do szkolenia zawodowego w godzinach pracy;

3. podkresla, ze trzeba zapewni¢ zréwnowazong i sprawiedliwa dwojaka transformacje miejsc pracy i jednoczesnie
utrzymac istniejacg site robocza; podkresla, ze pracodawcy powinni oferowaé pracownikom szkolenia wewnetrzne, zapew-
niajgc jednoczesnie Srodki wsparcia osobom napotykajacym trudnosci zwiazane ze szkoleniem;

4. podkresla, ze kazdy potrzebuje mozliwosci rozwijania, aktualizowania i podnoszenia swoich umiejetnosci, aby nad-
azaé za szybko zmieniajacymi si¢ realiami w $wiecie pracy i odnosi¢ sukcesy w zyciu osobistym i zawodowym; podkresla,
ze wymaga to systemowego podejscia do uczenia si¢ przez cale zycie i rozwoju umiejetnosci, wspieranego przez dostepre,
wysokiej jakosci i sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu wstepne ksztalcenie i szkolenie zawodowe (IVET), a takze dobrze
funkcjonujgce i nowoczesne systemy CVET, aby umozliwi¢ wszystkim dorostym korzystanie z mozliwosci uczenia sig
i szkolenia, oraz zaoferowania pracodawcom wsparcia w prowadzeniu takich szkolei; ubolewa, Ze kobiety sg niedostatecz-
nie reprezentowane w STEM i VET; podkresla, ze nalezy zwigkszy¢ wsparcie dla udzialu kobiet w tym zakresie oraz zwal-
czal wszelkie zwigzane z tym stereotypy;

5. podkresla, ze trzeba aktywnie wlaczaé osoby mlodsze i starsze w proces ksztalcenia zawodowego, aby uniknaé dys-
kryminacji ze wzgledu na wiek zwigzanej z umiejetnosciami i szkoleniem zawodowym;

(**) Jak wspomniano w ust. 32 rezolugji Parlamentu z dnia 11 listopada 2021 r. w sprawie europejskiego obszaru edukacji: wspdlne catos-
ciowe podejscie, (Dz.U. C 205 z 20.5.2022, 5. 17).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3998/oj
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6.  podkresla, ze do czynnikéw utrudniajacych VET na poziomie przedsigbiorstw naleza:
— nieuznawanie VET za szans¢ na karier¢ zawodowg i sposéb poprawy odpornosci i doskonatosci;

— przekonanie pracodawcéw, ze dotychczasowe umiejetnosei i kwalifikacje pracownikéw sa wystarczajace 1 odpowied-
nie;

— fakt, ze przedsigbiorstwa wolg zatrudnia¢ nowych pracownikéw zamiast zmienia¢ i podnosi¢ kwalifikacje dotychcza-
sowego persorelu;

— przeszkody w zapewnianiu szkolert, w tym ich przystepnos¢ cenowa, dostep do szkolenl organizowanych przez praco-
dawce (zar6wno pod wzgledem lokalizacji, jak i czasu) oraz duze obcigzenie przedsigbiorstw praca;

— préby przeniesienia odpowiedzialnosci za szkolenia z pracodawcéw na pracownikéw;
— dyskryminacja ze wzgledu na wiek, np. uniemozliwianie starszym pracownikom uczestnictwa w szkoleniach;

— nieuznawanie nabytych umiejetnosci wykraczajacych poza potrzeby rynku pracy i stuzacych indywidualnemu rozwo-
jowi pracownik6w;

7. podkresla kluczowg role partneréw spolecznych w odniesieniu do VET; podkresla znaczenie dobrze funkcjonujgcego
dialogu spotecznego oraz rolg uktadéw zbiorowych w zapewnianiu VET wszystkim pracownikom;

8.  przypomina, ze brak umiejetnosci i niedobdr sily roboczej sa w niektérych przypadkach wynikiem nieatrakcyjnych
ofert pracy i zlych warunkéw zatrudnienia; podkre$la w zwiazku z tym, ze rozwigzanie tych probleméw dzigki polityce
godnych warunk6éw pracy i utrzymania zatrudnienia jest wazne dla prawidlowego funkcjonowania rynku pracy w przysz-
tosci; podkresla, ze poprawa jakosci zatrudnienia w sektorach i przedsigbiorstwach, w ktérych panuja zle warunki pracy,
jest waznym elementem podej$cia do problemu drenazu mézgdw, ktory skutkuje rosngcymi nieréwno$ciami miedzy regio-
nami, nieréwnym rozwojem oraz nieréwnymi zdolnosciami do stymulowania innowacji i tworzenia miejsc pracy;

9.  zauwaza, Ze wszyscy pracodawcy powinni zapewnia¢ i oplaca nabywanie szeregu umiejetnosci zwigzanych z uzywa-
niem podstawowego oprogramowania lub prostych skomputeryzowanych maszyn, poniewaz ma to zasadnicze znaczenie
dla dwojakiej transformacji;

10.  podkresla, iz polityka w zakresie VET jest nadal fragmentaryczna na szczeblu krajowym i unijnym; wzywa Komisje
i pafistwa cztonkowskie, aby staraly si¢ zwigkszy¢ spojnosé migdzy systemami krajowymi w oparciu o najlepsze praktyki;
zwraca uwagg, ze skuteczne systemy VET wymagaja opracowania systematycznych strategii oraz odpowiednich zasobdw,
dostosowanych do strategii w zakresie umiejetnosci, opracowanych w drodze dialogu spotecznego, co pozwoli wzmocnié
pozycje obywateli, poméc im w jak najlepszym wykorzystaniu ich potencjatu i zapewni¢ trwalg konkurencyjnos¢ gospo-
darcza;

11.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, aby zakazaly praktyki bezplatnych stazy i zaproponowaly wspdlne ramy
prawne majace na celu zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia za staze i praktyki, by unikna¢ praktyk opartych na

wyzysku;

12.  podkresla znaczenie VET dla oséb z niepelnosprawnosciami i oséb z trudnosciami w uczeniu sig; podkresla, ze
w celu rozwigzania problemu niedopasowania umiejetnosci i niedoboru sity roboczej trzeba opracowaé strategie i zapewni¢
mozliwosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla wszystkich, w szczeg6lnosci mlodziezy NEET i 0sob przedwcze$nie
koficzacych naukeg, starszych pracownikéw, doroslych o niskim poziomie umiejetnosci i oséb poszukujacych pracy,
a takze os6b z obszaréw oddalonych i wiejskich oraz oséb nalezacych do grup zmarginalizowanych, ktére napotykaja
bariery instytucjonalne, Srodowiskowe i wynikajace z nastawienia; podkresla, ze takie mozliwosci szkoleniowe powinny
zapewnia umiejetnosci potrzebne w przysztosciowych miejscach pracy, w tym zwiazanych z transformacja ekologiczng
i cyfrows; wzywa panstwa cztonkowskie do priorytetowego potraktowania zmiany i podnoszenia kwalifikacji os6b w trud-
nej sytuacji, by ulatwic ich aktywny udzial w rynku pracy i integracje na rynku pracy, na przykltad przez dostosowanie pod-
noszenia i zmiany kwalifikacji do ich mozliwosci i Zyczen oraz zapewnienie wsparcia dostosowanego do potrzeb; pod-
kresla, ze trzeba zapewni¢ wsparcie organizacjom spoleczenistwa obywatelskiego, poniewaz odgrywaja one kluczowa role
w docieraniu do 0s6b z réznych Srodowisk;
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13.  zwraca uwage na potrzebe zapewnienia VET dla dorostych na poziomie indywidualnym, w tym dla 0séb o niskich
kwalifikacjach i umiejetnosciach, dla tych, ktérzy maja najmniejszy dostep do szkolenia w zakresie podstawowych umiejet-
nosci i kompetendji, a takze dla osob starszych, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz oséb, ktdre staraja si¢ powrdcié
na rynek pracy po dlugiej nieobecnosci spowodowanej m.in. przewlektymi lub powaznymi problemami zdrowotnymi lub
koniecznoscig $wiadczenia opieki nieformalnej; podkresla, Ze nalezy zapewni¢ odpowiednie wsparcie i zachety oraz ze
Sciezki VET powinny by¢ elastyczne, ukierunkowane na osobg uczacg si¢ i zorientowane na wyniki; podkresla, ze wazne
jest wsparcie finansowe i pozafinansowe, rozwdj poradnictwa zawodowego i kampanie informacyjne dotyczace VET, aby
zwigkszy¢ uczestnictwo w oferowanych mozliwosciach uczenia si¢ i szkolenia i aby bylo one inkluzywne; podkresla
w tym kontekscie znaczenie platnych urlopéw szkoleniowych;

14.  ponawia apel do pracodawcéw o inwestowanie w rozw6j umiejetnosci i kompetencji ich pracownikéw, zwlaszcza
jesli chodzi o umiejetnosci i kompetencje potrzebne w kontekscie transformacji cyfrowej i ekologicznej, a takze przekro-
jowe umiejetno$ci migkkie;

15.  wskazuje, ze przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci MSP, gospodarka spoleczna i organizacje nienastawione na zysk
muszg by¢ zaangazowane na duzg skale w tworzenie mozliwo$ci uczenia si¢ i szkolenia, muszg by¢ do tego zachecane
i wspierane przez Unie Europejska; wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia, aby zmiana i podnoszenie kwalifikacji
byly dostepne dla wszystkich i inkluzywne, bez pozostawiania kogokolwiek w tyle;

16.  zauwaza, ze wlaczenie do rynku pracy mlodziezy NEET oraz innych stabszych grup powinno by¢ gléwnym celem
i fundamentem wysokiej jakosci VET, co wymaga od nauczycieli i treneréw szczegdlnych umiejetnosci przekrojowych;
przypomina, Ze umiejetnosci i kompetencje przekrojowe s coraz czesciej ujmowane w programach VET panstw czlon-
kowskich; podkresla, ze we wspdlpracy z partnerami spotecznymi trzeba usprawni¢ walidacj¢ i formalne uznawanie umie-
jetnosci i kompetencji, w szczegdlnosci umiejetnosci i kompetencji nabytych w toku pozaformalnego i nieformalnego
ksztalcenia i doswiadczenia, np. podczas opieki dlugoterminowej lub wolontariatu, a takze umiejetnosci i kompetencji
nabytych w panstwach trzecich; podkresla koniecznos¢ udoskonalenia obecnych i zbadania innych narzedzi utatwiajacych
uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji obywateli panstw trzecich; apeluje o wspdlne ramy uznawania umiejetnosci przekro-

jowych;

17.  podkresla, ze potrzebna jest nowa kultura uczenia si¢ ukierunkowana na rozwéj umiejetnosci przekrojowych w sro-
dowiskach uczenia si¢ formalnego, nieformalnego i pozaformalnego, zapewniajaca, ze wszyscy dorosli, mtodzi dorosli
i mlodziez bedg przygotowani do podjecia pracy, a takze do pelnego uczestnictwa w spoleczenstwie i rozwoju osobistego,
w szczeg6lnosci w drodze nabywania umiejetnosci takich jak obstuga klienta, umiejetnosci interpersonalne, w tym praca
zespolowa i komunikacja, rozwigzywanie probleméw, zarzadzanie, w tym zarzadzanie czasem, my$lenie krytyczne, umie-
jetno$¢ uczenia sig, kompetencje w zakresie zréwnowazonego rozwoju i umiejetnoSci cyfrowe, w tym kompetencje
w zakresie cyberbezpieczefistwa;

18.  podkresla wage uczenia si¢ w miejscu pracy i zdobywania praktycznego do§wiadczenia; zwraca w zwigzku z tym
uwage na najlepsze praktyki zwigzane z dualnymi systemami ksztalcenia, ktore lacza wysokiej jakosci przygotowanie
zawodowe w przedsigbiorstwach z ksztalceniem w szkotach zawodowych, zblizajac w ten sposéb $wiat pracy do $wiata
edukagji i zapewniajac mtodym ludziom dostep do rynku pracy; zachgca panstwa cztonkowskie, aby dalej rozwijaly dualne
systemy ksztalcenia; apeluje w zwiazku z tym do przedsigbiorstw, aby zwracaly wigkszg uwage na role VET i uczenia si¢
przez cale zycie; podkresla, ze pracodawcy musza poswigcic istotng cze$¢ swoich zasobéw na to, by wyposazy¢ swoich pra-
cownikéw w umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy z najnowszymi technologiami oraz w nowych Srodowiskach
organizacyjnych, a takze by zapobiega¢ wykluczeniu cyfrowemu; wzywa ponadto przedsi¢biorstwa, aby pozostawily pra-
cownikom duzg swobodg¢ w wykonywaniu zadan i partycypacji organizacyjnej, poniewaz takie formy organizacji pracy
wigza si¢ z lepszym dostepem do szkoleni i rozwojem umiejetno$ci; podkresla, ze pracodawcy powinni dokladaé staran,
aby tworzy¢ odpowiednie warunki i bezpiecznq przestrzen dla pracownikéw, ktorzy podejmuja lub cheg podjaé edukacje
formalng lub pozaformalng oraz rozwija¢ swoje kompetencje; wzywa paristwa cztonkowskie, aby zwrdcily szczegdlng
uwage na MSP, ktérym szczegélnie trudno jest zaspokoic te potrzeby; podkresla, ze przedsigbiorstwa, w tym MSP, skorzys-
talyby z ustrukturyzowanej wspotpracy z ekspertami ds. VET;
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19.  przypomina o zasadniczej roli nauczycieli i treneréw, ktérzy — pracujac réwnolegle w instytucjach VET i przedsie-
biorstwach — moga poméc w Scislejszym powigzaniu oferty VET z potrzebami pracodawcéw poprzez wprowadzanie inno-
wacji do szkét i rozwigzanie problemu niedoboru nauczycieli VET; przypomina, ze lepsza wspdtpraca migdzy instytucjami
VET a przedsi¢gbiorstwami moglaby skutecznie rozwiazaé problem niedoboru nauczycieli VET oraz zblizy¢ programy VET
do potrzeb pracodawcéw; podkresla, Ze nauczyciele i trenerzy powinni zdobywaé nowe kompetencje dzigki dostgpowi do
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji; podkresla, ze udostgpnienie trenerom kurséw ustawicznego doskonalenia
zawodowego (UDZ) w szkofach, ktére prowadzg VET, i — odwrotnie — oferowanie nauczycielom ze szkét, ktére prowadza
VET, szkoleni wewnatrzzakladowych mogloby by¢ obopdlnie korzystne pod wzgledem zaspokojenia ich potrzeb, jedno-
czednie nalezatoby ich wlaczy¢ w opracowywanie programéw nauczania; wzywa panstwa czlonkowskie i instytucje eduka-
cyjne, aby pilnie zainwestowaly w strategie UDZ dla nauczycieli i treneréw VET oraz je dalej rozwijaly i lepiej uznawaly;

20.  podkresla, ze aby odpowiednio reagowad na potrzeby zmieniajacych sie galezi przemystu i wyzwania zwiazane
z dwojaka transformacjg oraz aby utrzymac konkurencyjnos¢ przemystu europejskiego na rynkach §wiatowych, konieczne
beda ciggle inwestycje w infrastrukture CVET, szkolenie nauczycieli i systemy zapewniania jakosci;

21.  wzywa panstwa cztonkowskie oraz odpowiednie organy regionalne i lokalne do wzmocnienia Srodkéw walki z bez-
robociem, ub6stwem i wykluczeniem spolecznym, w tym przez zwigkszenie efektywnosci publicznych stuzb zatrudnienia,
propagowanie uczenia si¢ przez cale zycie i specjalne $rodki ukierunkowane na rozwéj zawodowy;

22.  podkresla, ze ksztalcenie i szkolenie oraz integracja na rynku pracy to wazne instrumenty walki z ubdstwem i nie-
réwno$ciami; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby wspieraly $rodki skierowane do grup defaworyzowanych
i grup o niskich kwalifikacjach, z naciskiem na ksztalcenie i szkolenie umozliwiajace rozwéj umiejetnosci spotecznych,
naukowych i zawodowych, w szczegdlnosci podstawowych umiejetnosci cyfrowych; wzywa panstwa cztonkowskie oraz
odpowiednie organy regionalne i lokalne, aby zapewnialy zréznicowang oferte edukacyjng i szkoleniowa;

23.  podkresla, ze pracodawcy muszg sprzyjaé wzajemnemu uczeniu si¢ wéréd bardziej i mniej do§wiadczonych pracow-
nikéw, aby zmniejszy¢ réznice w umiejetnosciach; zaleca zatem — m.in. z uwagi na zmiany demograficzne — stworzenie
zachet do mentoringu, aby umozliwi¢ dzielenie si¢ umiejetnosciami i do$wiadczeniem, rowniez migdzy pokoleniami, co
bedzie sprzyja¢ podnoszeniu kwalifikacji wszystkich pracownikéw oraz przeciwdziala¢ niedoborom i niedopasowaniu sily
roboczej; podkresla znaczenie wolontariatu, ktéry moze przyczynic si¢ do przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu;

24.  wzywa przedsi¢gbiorstwa, aby stosowaly metody przewidywania wplywu sztucznej inteligencji na miejsca pracy,
takie jak nadzorowane uczenie maszynowe, w celu m.in. wskazania zawodéw, w ktérych zmiany sa najbardziej prawdopo-
dobne, i dostosowania si¢ do nich w optymalnym czasie;

25.  zacheca przedsigbiorstwa, aby pomagaly pracownikom przyjmowaé wigksza odpowiedzialno$¢ za przebieg ich
kariery zawodowej, wskazujac alternatywne $ciezki kariery i pomagajac okresli¢, czym mieliby si¢ docelowo zajmowac,
aby podpowiadaly, jakie umiejetnosci sg do tego potrzebne, oraz organizowaly wlasciwe szkolenia w tym zakresie; zaleca,
by taka oferta byla prezentowana takze uczestnikom edukacji zawodowej lub branzowej (uczniom i stazystom) w ramach
wspolpracy miedzy przedsigbiorstwem a placéwka edukacyjng;

26.  zwraca uwage na mozliwosci i wyzwania wynikajace z rosnacej liczby obywateli panstw trzecich na terenie UE,
m.in. na skutek rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie; podkresla, jak wazne jest udzielanie pomocy migrantom,
osobom ubiegajgcym si¢ o azyl i uchodZcom w podnoszeniu i zmianie ich kwalifikacji oraz w dostepie do wysokiej jakosci
miejsc pracy i informacji na temat warunkéw pracy i ochrony socjalnej; podkresla, ze kluczowe $rodki stuzace lepszemu
wykorzystaniu ich potencjatu obejmuja finansowanie nauki jezykéw jako podstawy komunikagji i pracy, a takze ulatwianie
uznawania i walidacji ich umiejetnosci i kompetencji; podkresla kluczows role systemdw i Sciezek VET, w tym podnoszenia
i zmiany kwalifikacji, jako gtéwnego narzedzia spolecznej i ekonomicznej integracji obywateli pafistw trzecich, oséb ubie-
gajacych si¢ o azyl i uchodZcéw;

27.  podkredla, ze uczenie si¢ przez cale Zycie jest potrzebne wszystkim osobom w spoleczefistwie, zwlaszcza osobom
starszym, gdyz umozliwia im to nauke i zdobywanie nowych umiejetnosci oraz zachowanie aktywnosci fizycznej i umysto-
wej;
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28.  podkresla znaczenie szkolnictwa zawodowego i nabywania nowych umiejetnosci i kompetencji, zwlaszcza tych
potrzebnych do transformacji ekologicznej i cyfrowej; wzywa panistwa czlonkowskie, aby we wspdlpracy z zainteresowa-
nymi stronami w obszarze VET, w tym partnerami spolecznymi oraz odpowiednimi wladzami regionalnymi i lokalnymi,
opracowaly programy nauczania skoncentrowane na zawodach niezbednych do dostosowania si¢ do wyzwan zwiazanych
z transformacja ekologiczna i cyfrows;

29.  wzywa Komisje, by — biorgc pod uwage, Ze promowanie paktu na rzecz umiejetnosci jest jednym ze sposobow
osiagniecia tego celu — ujeta Europejski Rok Umiejetnosci 2023 w ramy w sposéb calosciowy i szeroko zakrojony, unikajac
przedstawiania ksztalcenia, szkolenia i zmiany lub podnoszenia kwalifikacji wylacznie jako sposobu na zwigkszenie konku-
rencyjnosci i szans na zatrudnienie;

30. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby we wspdlpracy z tréjstronnymi organami doradczymi i europejskim
sojuszem na rzecz przygotowania zawodowego prowadzily kampanie i dziatania edukacyjne, m.in. podczas Europejskiego
Roku Umiejetnosci i poprzez takie imprezy jak EuroSkills, promujace atrakcyjnosé wysokiej jakosci VET i uczenia si¢ doro-
stych oraz mozliwosci, jakie one daja, a takze wymiane najlepszych praktyk w tym obszarze;

31.  apeluje do panstw cztonkowskich o upraszczanie procedur administracyjnych zwigzanych z VET oraz o zapewnienie
niektérym przedsigbiorstwom, takim jak MSP i organizacje gospodarki spotecznej, pomocy, np. ustug doradczych, aby
okresli¢ potrzeby szkoleniowe i ubiegac si¢ o wsparcie finansowe; wskazuje, ze w przypadku gdy MSP nie s3 w stanie ofero-
wacl szkoleri, szkolenia moglyby by¢ organizowane przez takie organizacje jak izby rzemie$lnicze lub izby handlowe;
wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie, aby zwigkszyly inwestycje w Srodki majace na celu integracje mtodziezy defawo-
ryzowanej i mlodziezy NEET na rynku pracy oraz zmniejszenie odsetka os6b przedwczesnie koriczacych nauke, szczegdl-
nie wysokiego wsrdd oséb pochodzenia romskiego; wzywa pafistwa czlonkowskie, aby inwestowaly w zdrowie uczniow
i studentéw, zapobiegaly wczesnemu koficzeniu nauki oraz wspieraly poradnictwo dotyczace nauki i poradnictwo zawo-
dowe; apeluje do panstw czlonkowskich, aby lepiej wykorzystywaly w tym kontekscie Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+), Fundusz na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji;

32.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, aby zwigkszyly inwestycje za posrednictwem EFS+ w $rodki wsparcia
majace na celu integracje mlodziezy defaworyzowanej i mlodziezy NEET na rynku pracy oraz zmniejszenie odsetka oséb
przedwczesnie koniczacych nauke;

33.  zacheca paristwa czlonkowskie, aby we wspdlpracy z partnerami spolecznymi utworzyly mechanizm certyfikacji
przedsigbiorstw oferujgcych wysokiej jakosci praktyki i szkolenie — zgodnie z normami jakosci zawartymi w europejskich
ramach jakosci i skutecznosci programéw przygotowania zawodowego — tak aby mozliwe byto ich wskazanie i wspieranie;

34.  zwraca uwage na korzysci, jakie przynosi mobilno$¢ migdzynarodowa zaréwno osobom uczacym sig, jak i nauczy-
cielom w systemie VET, oraz podkresla, Ze trzeba uprosci¢ stale programy mobilnosci przez zmniejszenie istniejgcych
barier dla mobilnosci; przypomina, Ze uczestnicy VET kwalifikuja si¢ do programu Erasmus+, i podkresla, ze wsparcie
w ramach tego programu powinno by¢ dostosowane do sytuacji spoleczno-ekonomicznej i potrzeb uczestnikéw, z uwz-
glednieniem réwniez kosztéw utrzymania w przyjmujacych panstwach czlonkowskich; wzywa zatem Komisj¢ i panistwa
czonkowskie, aby wykorzystaly Europejski Rok Umiejetnosci do nadania impetu pracom nad dalszym wzmocnieniem
ram mobilnosci edukacyjno-zawodowej;

35.  podkresla, ze zardwno wyzwania, jak i mozliwosci zwigzane z rozwojem technologicznym, ktére istniejg zwlaszcza
w dziedzinie sztucznej inteligencji i rzeczywisto$ci wirtualnej, zmienig obszar VET, m.in. pod wzgledem zwigkszenia
dostepnosci i przystepnosci cenowej mozliwosci szkoleniowych dla wigkszej liczby przedsigbiorstw i pracownikéw; pod-
kresla odpowiedzialno$¢ instytucji edukacyjnych i pracodawcéw za przygotowanie uczniéw, praktykantéw i pracownikow
na obecno$¢ sztucznej inteligencji w miejscu pracy oraz za rozwijanie, w szczegdlnosci, umiejetnosci krytycznego myslenia
w tym wzgledzie; podkresla znaczenie wspolpracy migdzy instytucjami edukacyjnymi a pracodawcami w celu zwigkszenia
kompetencji cyfrowych i wiedzy na temat narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje i zarzadzanie algorytmiczne;

36.  zzadowoleniem przyjmuje inicjatywy majace na celu zwigkszenie uczestnictwa w ksztalceniu i uczeniu sie, takie jak
zalecenie Rady w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych (*) oraz wartosciowe strategie polityczne pafstw
cztonkowskich, takie jak platny urlop szkoleniowy;

37.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

(*" Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 26).
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