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Jezyk postepowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Maria Canel Ferreiro (Overijse, Belgia) (przedstawiciel: N. Maes, adwokat)

Strona pozwana: Rada Unii Europejskiej (przedstawiciele: M. Bauer i I. Demoulin, pelnomocnicy)

Przedmiot

W skardze na podstawie art. 270 TFUE skarzaca wnosi o stwierdzenie niewaznosci, po pierwsze, ,dochodzenia administra-
cyjnego EN-2101" i sprawozdania z tego dochodzenia administracyjnego Rady Unii Europejskiej z dnia 28 maja 2021 r.,
po drugie, decyzji Rady z dnia 25 listopada 2021 r. nakladajacej na nig kare dyscyplinarng w postaci nagany, a po trzecie,
decyzji z dnia 1 wrzesnia 2022 r. oddalajacej jej zazalenie.

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 25 listopada 2021 r. nakladajacej nagane na Marie
Canel Ferreiro.

2) W pozostalym zakresie skarga zostaje oddalona.

3) Rada zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

() DzU.C 45z 6.2.2023.
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