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Wyrok Trybunalu (trzecia izba) z dnia 16 maja 2024 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie pre-
judycjalnym zlozony przez Cour de cassation du Grand-Duché de Luxembourg - Luksemburg) —
FV|Caisse pour I'avenir des enfants

(Sprawa C-27/23 ('), Hocinx ()

(Odestanie prejudycjalne — Artykul 45 TFUE — Swobodny przeplyw pracownikéw — Réwno$¢ traktowania —

Przywileje socjalne — Rozporzgdzenie (UE) 492/2011 — Artykut 7 ust. 2 — Dodatek rodzinny — Pracownik

sprawujgcy pieczg nad dzieckiem umieszczonym u niego na mocy orzeczenia sqgdowego — Pracownik bedgcy
rezydentem i pracownik niebedgcy rezydentem — Odmienne traktowanie — Brak uzasadnienia)

(C/2024/3885)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Cour de cassation du Grand-Duché de Luxembourg

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca w postgpowaniu kasacyjnym: FV

Druga strona postgpowania kasacyjnego: Caisse pour 'avenir des enfants

Sentencja

Artykut 45 TFUE i art. 7 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia
2011 r. w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewngtrz Unii

nalezy interpretowac w ten sposéb, ze:

stoja one na przeszkodzie ustawodawstwu pafistwa czlonkowskiego, zgodnie z ktérym pracownik niebedacy rezydentem
nie moze pobieraé dodatku rodzinnego zwigzanego z wykonywaniem przez niego pracy najemnej w tym panstwie czlon-
kowskim na dziecko umieszczone u niego na mocy orzeczenia sgdowego i nad ktérym sprawuje on piecze, podczas gdy
dziecko umieszczone w pieczy zastgpczej na mocy orzeczenia sadowego i zamieszkate w rzeczonym panstwie czlonkow-
skim jest uprawnione do otrzymywania tego dodatku wyplacanego osobie fizycznej lub prawnej, ktéra sprawuje piecze
nad tym dzieckiem. Okoliczno$¢, ze pracownik niebedacy rezydentem uczestniczy w utrzymaniu umieszczonego u niego
dziecka, moze zosta¢ uwzgledniona w ramach przyznania takiemu pracownikowi dodatku rodzinnego na dziecko umie-
szczone w jego gospodarstwie domowym tylko wtedy, gdy wlasciwe przepisy krajowe przewidujg taki warunek przyznania
tego dodatku pracownikowi bedgcemu rezydentem, ktéry sprawuje piecz¢ nad umieszczonym w jego gospodarstwie
domowym dzieckiem.

() Dz.U.C 1552 02.05.2023.
(¥ Niniejszej sprawie zostala nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada ona rzeczywistej nazwie ani rzeczywistemu nazwisku Zadnej ze
stron postgpowania.
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