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Strony w postępowaniu głównym

Strona powodowa: Konzernbetriebsrat der O SE & Co. KG

Strona pozwana: Vorstand der O Holding SE

Sentencja

Artykuł 12 ust. 2 rozporządzenia Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 października 2001 r. w sprawie statutu spółki euro
pejskiej (SE) w związku z art. 3–7 dyrektywy Rady 2001/86/WE z dnia 8 października 2001 r. uzupełniającej statut spółki 
europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracowników

należy interpretować w ten sposób, że:

w przypadku gdy grupa kapitałowa spółki europejskiej (SE) utworzona przez spółki uczestniczące niezatrudniające pra
cowników i nieposiadające spółek zależnych, które ich zatrudniają, została zarejestrowana bez uprzedniego przeprowadze
nia negocjacji w sprawie uczestnictwa pracowników, nie wymaga on następczego rozpoczęcia takich negocjacji z tego 
powodu, że owa SE uzyskała kontrolę nad spółkami zależnymi zatrudniającymi pracowników w jednym lub kilku pań
stwach członkowskich.
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(1) Dz.U. C 71 z 27.2.2023.
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