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Strony

Strona skarzgca: XH (przedstawiciel: M. Stanek, adwokat)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania

Strona skarzaca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji R{351/23 z dnia 17.10.2023 R. wydanej przez organ powolujacy w odpowiedzi na

zazalenie strony skarzacej z dnia 17 czerwca 2023 r;

— naprawienie szkody poniesionej przez strong skarzaca, okreslonej w ramach niniejszej skargi, w zakresie skutkéw

wspomnianej decyzji (!);

— obcigzenie strony pozwanej catoscig kosztéw postepowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi dwa zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy:

— Naruszenia art. 7 ust. 1 regulaminu pracowniczego, ktéry wymaga, aby organ powotujacy przydzielit urzednikéw
przy uwzglednieniu interesu stuzby, pomijajac inne czynniki, takie jak obywatelstwo;

— Negatywnego skutku przeniesienia, ktére nie lezalo wylacznie w interesie stuzby, lecz zostalo dokonane pod
wplywem nieprawidtowosci popetnionych przez organ powotujacy, ktore s sprzeczne z przepisami wymagaja-
cymi, aby dzialania lezaly wylacznie w interesie stuzby;

— Dalszych $rodkéw sankcjonujacych, w szczegdlnosci naruszenia art. 90 ust. 2, 1, 12 i 12a regulaminu pracowni-
czego oraz naruszenia art. 4 i 9 rozporzadzenia nr 883/2013 (};

— Naruszenia obowigzku zachowania poufnosci — naruszenia art. 17 ust. 1 i 19 regulaminu pracowniczego, w kto-
rych polozono nacisk na nieujawnianie informacji uzyskanych w wyniku wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
chyba ze jest to dozwolone, w szczegblnosci w ramach postepowania sadowego;

— Konfliktu intereséw i nieprawidtowosci proceduralnych, w szczeg6lnosci naruszenia art. 11 ust. 11 2 oraz art. 11a
regulaminu pracowniczego;

— Dostepu do wymiaru sprawiedliwosci i rzetelnego procesu sagdowego: braku uzasadnienia i naruszenia art. 19
regulaminu pracowniczego.

2. Zarzut drugi dotyczacy:

— Uchybienia obowigzkowi udzielenia wsparcia— naruszenia art. 12a, 12 i 24 regulaminu pracowniczego;

() Strona skarzaca wnosi o zado$¢uczynienie w wysoko$ci 25 000 EUR tytulem zado$¢uczynienia za szkode niematerialng doznana
w wyniku podnoszonych naruszef administracyjnych i proceduralnych. Wnioskowana kwota jest wskazana jako odzwierciedlajaca
powazne zagrozenia emocjonalne, uszczerbek na reputacji i niepowodzenia zawodowe, ktérych doswiadczyla strona skarzaca
z powodu domniemanych naruszef regulaminu pracowniczego i powiazanych przepiséw.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen pro-
wadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajgce rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. 2013, L 248, s. 1).
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— Odmoéwiono stronie skarzacej kwalifikowalnosci do wsparcia na podstawie art. 12a, 12 i 24 regulaminu pracow-
niczego, na podstawie jej zaangazowania w scenariusze takie jak ewentualne zwolnienie, postepowanie karne
wszczete przez OLAF i postgpowanie dyscyplinarne w sprawie powaznego uchybienia. Takie podejscie uznaje si¢
za przedwczesne i potencjalnie naruszajace zasade domniemania niewinnosci;

— Naruszenia zasady domniemania niewinnosci: wykluczenie pomocy oparte na zwyklym udziale w dochodzeniach
lub postgpowaniu dyscyplinarnym zaklada wing, co jest sprzeczne z podstawowsg zasadg domniemania niewin-
nosci, wyrazong w art. 9 wspomnianego rozporzadzenia nr 883/2013.
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