
Wyrok Sądu z dnia 8 maja 2024 r. – Francja/Komisja

(Sprawa T-555/22) (1)

(System językowy – Ogłoszenie o konkursie otwartym celem naboru administratorów i ekspertów w dziedzi
nie przemysłu obronnego i przestrzeni kosmicznej – Ograniczenie wyboru języka 2 do angielskiego – Roz
porządzenie nr 1 – Artykuł 1d ust. 1, art. 27 i art. 28 lit. f) regulaminu pracowniczego – Dyskryminacja ze 

względu na język – Interes służby – Proporcjonalność) 

(C/2024/3764)

Język postępowania: francuski

Strony

Strona skarżąca: Republika Francuska (przedstawiciele: T. Stéhelin, B. Fodda i S. Royon, pełnomocnicy)

Strona pozwana: Komisja Europejska (przedstawiciele: G. Niddam, L. Vernier i I. Melo Sampaio, pełnomocnicy)

Interwenienci popierający stronę skarżącą: Królestwo Belgii (przedstawiciele: C. Pochet, M. Van Regemorter i S. Baeyens, pełno
mocnicy), Republika Grecka (przedstawiciel: V. Baroutas, pełnomocnik), Republika Włoska (przedstawiciele: G. Palmieri, 
pełnomocnik, którą wspierał P. Gentili, avvocato dello Stato)

Przedmiot

W skardze opartej na art. 263 TFUE skarżąca wnosi o stwierdzenie nieważności ogłoszenia o konkursie otwar
tym EPSO/AD/400/22 zatytułowanym „Administratorzy (AD 7) i eksperci (AD 9) w dziedzinie przemysłu obronnego 
i przestrzeni kosmicznej” (Dz.U. 2022, C 233 A, s. 1).

Sentencja

1) Stwierdza się nieważność ogłoszenia o konkursie otwartym EPSO/AD/400/22, zatytułowanym „Administratorzy 
(AD 7) i eksperci (AD 9) w dziedzinie przemysłu obronnego i przestrzeni kosmicznej”.

2) Komisja Europejska pokrywa własne koszty oraz koszty poniesione przez Republikę Francuską.

3) Królestwo Belgii, Republika Grecka i Republika Włoska pokrywają własne koszty.
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(1) Dz.U. C 408 z 24.10.2022.
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