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ZALECENIE RADY
z dnia 13 maja 2024 r.
»Europa w ruchu” - oferowanie wszystkim mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej

(C/2024/3364)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165 i 166,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majagc na uwadze, co nastgpuje:

1. W deklaracji rzymskiej z dnia 25 marca 2017 r. przywédcy panistw UE zobowigzali si¢ do dzialan na rzecz Unii,
w ktorej mlodzi ludzie majg dostep do ksztalcenia i szkolenia najwyzszej jakosci i moga uczy¢ si¢ i znajdowaé
zatrudnienie na calym kontynencie.

2. Mobilno$¢ edukacyjna jest wyjatkowo cennym doswiadczeniem dla oséb uczgcych sig, gdyz umozliwia zdobywanie
kompetengji (*) potrzebnych do rozwoju osobistego, edukacyjnego i zawodowego. Transgraniczne do$wiadczenia
w zakresie uczenia si¢ zwigkszaja zrozumienie migdzykulturowe i pomagaja rozwijaé wspdlng tozsamosé
europejskg. Organizowanie mobilnosci edukacyjnej, przyjazdowej i wyjazdowej, stanowi réwniez silny bodziec dla
instytucji ksztalcenia i szkolenia oraz organizatoréw ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego do poprawy
jakosci oferowanego uczenia sig.

3. Mobilnos¢ edukacyjna jest wazna, poniewaz moze pomdc w rozwigzaniu problemu niedoboru umiejetnosci w UE,
zwlaszcza umiejetnodci niezbednych w transformacji ekologicznej i cyfrowej, oraz wchodzeniu 0séb uczgcych sig na
rynek pracy. Uczenie si¢ w miejscu pracy, obejmujace okresy spedzone w innym pafistwie, sprzyja nabywaniu
umiejetnosci i zwigksza szanse na zatrudnienie.

4. Zapewnienie wszystkim mozliwo$ci w zakresie mobilnosci edukacyjnej ma zasadnicze znaczenie dla utworzenia
europejskiego obszaru edukacji i osiagniecia celow strategii UE na rzecz miodziezy na lata 2019-2027.
W komunikacie Komisji z dnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji
do 2025 r. () zapowiedziano aktualizacje ram mobilnosci edukacyjnej (}) i opracowanie ram polityki dotyczacych
mobilnosci edukacyjnej nauczycieli, tak aby umozliwi¢ wickszej liczbie 0s6b uczacych si¢ i nauczycieli korzystanie
z takiej mobilnosci. Niniejsze zalecenie stanowi aktualizacje zalecenia Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. pt. ,»Mobilna
mlodziez” — promowanie mobilnosci edukacyjnej mlodych ludzi” — sluzy wzmocnieniu zawartych w nim
postanowien, rozszerzeniu mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej, tak by obejmowaly nie tylko osoby
miode, lecz takze osoby uczace si¢ w kazdym wicku, edukatoréw i kadre, oraz uwzglednieniu nowych modeli
uczenia si¢, w tym ksztalcenia mieszanego.

5. Jednym ze strategicznych priorytetéw rezolucji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-
2030) (*) bylo zapewnienie wszystkim rzeczywistych mozliwosci uczenia si¢ przez cale Zycie i mobilnosci.
W rezolucji Rady w sprawie europejskiego obszaru edukacji: perspektywa na rok 2025 i dalsze lata (°) podkreslono,
ze zidentyfikowanie i usunigcie pozostalych przeszkéd w mobilnosci edukacyjnej i mobilnosci w celu nauczania —
przy jednoczesnym zachecaniu do umozliwiania wlaczajacej, stabilnej i zréwnowazonej mobilnosci — ma kluczowe
znaczenie dla pelnego utworzenia europejskiego obszaru edukacji.

6. Z danych zebranych przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) wynika, ze panstwa
musza zintensyfikowa¢ starania, aby poprawi¢ swoje wyniki, jesli chodzi o zapewnianie kompleksowego wsparcia
na rzecz mobilnosci 0séb uczacych sie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci uczniow
zawodu. Jak wynika z analizy krajowych planéw wdrazania (®) stuzacych wdrozeniu zalecenia Rady
z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej

() Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.
U. C 189 z 4.6.2018, s. 1) kompetencje definiuje si¢ jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

COM(2020) 625 final.

Jak okreslono w zaleceniu Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. pt. ,»Mobilna mlodziez” — promowanie mobilnosci edukacyjnej mtodych
ludzi” (Dz.U. C 199 z 7.7.2011, s. 1).

Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1.

Dz.U. C 185 z 26.5.2023, s. 35.

Cedefop, Wspdlne dziatania na rzecz atrakcyjnego, whgczajgcego, innowacyjnego, sprawnego i elastycznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
nota informacyjna, 2023.
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konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (7), zaledwie polowa panstw cztonkowskich prioryte-
towo potraktowala dzialania majace na celu zwigkszenie mobilnoéci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

Analiza (°) wdrazania zalecenia Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (°) oraz dane Cedefop (') pokazuja, Ze mobilnos¢ uczniéw zawodu jest nadal stabo
rozwinigta i nalezy dolozy¢ wigkszych staran, aby umozliwi¢ takim osobom udzial w wymianach w zakresie
mobilnoci.

W konkluzjach Rady w sprawie zwigckszenia mobilno$ci nauczycieli i treneréw, zwlaszcza mobilnosci europejskiej,
w toku ich ksztalcenia i doskonalenia zawodowego (*!) zaapelowano o promowanie i rozszerzanie mobilnosci, tak
by stala si¢ powszechng praktyka w ramach szkolenia i kariery nauczycieli i treneréw,

Analiza realizacji strategii UE na rzecz mlodziezy (*) pokazuje, ze konieczne s3 wigksze wysitki pozwalajace
zapewni¢ wszystkim mlodym ludziom i osobom pracujacym z mlodziezg skuteczny dostep do mozliwosci
w zakresie mobilno$ci, w tym wolontariatu w sektorze spoteczenstwa obywatelskiego. Konieczne sg réwniez dalsze
prace nad skutecznymi systemami walidacji kompetencji zdobytych w ramach mobilnosci edukacyjnej w zakresie
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w synergii z zaleceniem Rady z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie
mobilnosci mtodych wolontariuszy w Unii Europejskiej (%).

Brak znajomosci jezykoéw obcych pozostaje przeszkoda w podejmowaniu mobilnosci edukacyjnej, studiéw i pracy
za granica oraz w pelnym odkrywaniu kulturowej réznorodnosci Europy. Jednocze$nie usprawnienia w zakresie
nauczania i uczenia si¢ jezykéw obcych, a takze oferowanie zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym moga zacheci¢
osoby uczgce si¢ z innych krajow do uczestnictwa w mobilnosci edukacyjnej. Wazne jest, aby wykorzystywacé
w zwigzku z tym technologie cyfrowe, w tym sztuczng inteligencje (Al).

W konkluzjach Rady w sprawie dalszych krokéw na rzecz urzeczywistnienia automatycznego wzajemnego
uznawania w ksztalceniu i szkoleniu (*#) sporzadzonych na podstawie sprawozdania z wdrazania zalecenia Rady
W sprawie promowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia
i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektéw uczenia si¢ osiagnietych w okresach nauki za
granicg (") stwierdzono, ze brak automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji i efektéw uczenia sig
osiggnietych w okresach nauki za granicg (**) wcigz utrudnia mobilno$¢ edukacyjna w UE. W dziedzinie szkolnictwa
wyzszego organy krajowe poczynily znaczne postepy, jesli chodzi o rozumienie koncepcji automatycznego
wzajemnego uznawania. Jednak brak spdjnych podejs¢ krajowych i brak przejrzystosci sa nadal istotnymi
czynnikami zniechg¢cajacymi studentéw do uczestnictwa w dzialaniach w zakresie mobilnosci.

Promowanie mobilnosci edukacyjnej prowadzonej z panstwami trzecimi moze zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ europejskich
systeméw ksztalcenia i szkolenia w oczach reszty Swiata i przyciggna¢ talenty do europejskich instytucji ksztalcenia
i szkolenia. Wspélpraca migedzynarodowa w obszarze ksztalcenia i szkolenia, w tym mobilno$¢ edukacyjna, ma
zasadnicze znaczenie dla osiggnigcia priorytetéw geopolitycznych UE, w szczegblnosci okreslonych w strategii
Global Gateway, oraz dla realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju na 2030 r.

Szczegdlnie istotne jest promowanie dostgpu os6b o mniejszych szansach do mobilnosci edukacyjnej, a cel
dotyczacy wlaczania tych osob jest jednym z gtéwnych elementéw zaplanowanych na lata 2021-2027 programéw
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci. Nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na ten cel w ramach tych programéw
i uwzgledni¢ go, w miare mozliwosci, w innych programach mobilnosci edukacyjnej realizowanych w calej UE.

Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1.

Putting into practice the European Framework for Quality and Effective Apprenticeships — implementation of the Council Recommendation by
Member States [Europejskie ramy jakosci i skuteczno$ci przygotowania zawodowego w praktyce — wdrazanie zalecenia Rady przez
panstwa czlonkowskie] (SWD(2021) 230 final).

Dz.U. C 153 z 2.5.2018, s. 1.

Cedefop, Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility: evidence from country- and project-level investigations [Czynniki
sprzyjajace i hamujace w transgranicznej dtugoterminowej mobilnosci uczniéw zawodu: dowody z badan na poziomie krajowym
i na poziomie projektéw], Seria referencyjna Cedefop 120, Urzad Publikacji, Luksemburg, 2021.

Dz.U. C167 z 21.4.2022, s. 2.

Dokument roboczy stuzb Komisji towarzyszacy sprawozdaniu Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw w sprawie realizacji strategii UE na rzecz mlodziezy (2019-2021) (SWD(2021)
286 final).

Dz.U. C157 z 11.4.2022, s. 1.

Dz.U. C 185 z 26.5.2023, s. 44.

COM(2023) 91 final.

Definicje ,automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji” oraz ,automatycznego wzajemnego uznawania efektow uczenia si¢
osiggnietych w okresie nauki za granicg”, zaréwno na poziomie szkolnictwa wyzszego, jak i w ramach ksztalcenia i szkolenia na
poziomie $rednim Il stopnia, przedstawiono w zalgczniku do zalecenia Rady z dnia 26 listopada 2018 w sprawie propagowania
automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i Srednim
II stopnia oraz efektow uczenia si¢ osiggnigtych w okresach nauki za granicg (Dz.U. C 444 z 10.12.2018, s. 1) i definicje te maja
pelne zastosowanie do niniejszego zalecenia.

ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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W ramach inicjatywy ,Uniwersytety Europejskie” celem jest osiggnigcie mobilnosci na poziomie 50 % wsrdd
uczestniczacych instytucji; jednoczesnie testowane sg europejskie kryteria przyznawania znaku jakosci ,Wspdlny
Europejski Dyplom”, co moze takze przyczyni¢ si¢ do uwzgledniania mobilnosci na stale w programach nauczania.
Zwigkszony budzet programu Erasmus+ na lata 2021-2027 stanowi wsparcie dla realizacji celu UE, jakim jest
zachecenie wickszej liczby studentéw do uczestnictwa w mobilnosci edukacyjnej co najmniej raz w trakcie studiow,
zapewniajagc réznorodne formy mobilnosci, w tym mieszane programy intensywne i mobilno§¢ mieszang
krotkoterminows. Dlatego wazne jest, aby zwigkszy¢ cel w zakresie mobilnosci edukacyjnej ustalony pierwotnie
w 2009 r. w kontekscie procesu bolofiskiego na poziomie 20 %. Narzedzia, ktére opracowano od tego czasu, wraz
ze $rodkami zaproponowanymi w niniejszym zaleceniu, tworza niezbedne warunki ramowe, aby odsetek
absolwentow szkét wyzszych, ktérzy uczestniczyli w mobilnosci edukacyjnej wynosit co najmniej 23 %.

Modele uczenia si¢ ewoluowaly w ciagu ostatnich dziesieciu lat, miedzy innymi na skutek pandemii COVID-19, co
spowodowalo rozwdj uczenia si¢ wirtualnego i mieszanego. Rozszerzenie mozliwosci w zakresie mobilnosci
edukacyjnej na osoby uczace si¢, edukatoréow i kadre we wszystkich sektorach ksztalcenia i szkolenia, a takze
w sektorze mlodziezy i sportu, w warunkach formalnych, pozaformalnych i nieformalnych, przyczynito si¢ rowniez
do rozwoju elastycznych form mobilnosci edukacyjne;j.

Nalezy nadal wspiera¢ zréwnowazong mobilno$¢ naukowcéw, w szczegdlnosci naukowcéw na wezesnym etapie
kariery, tak by mogli rozwija¢ si¢ w wymiarze osobistym i zawodowym z korzyscig dla konkurencyjnosci systemu
badan naukowych i innowacji w Europie.

Celem niniejszego zalecenia jest przyczynienie si¢ do utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r. Wizja
jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu obejmuje promowanie podwdjnej swobody: swobody oséb uczacych sig,
edukatorow i kadry, w szczegdlnosci osob o mniejszych szansach, w zakresie mobilnosci, a w przypadku instytucji —
swobody w zakresie stowarzyszania si¢ w Europie i poza nig. Wlaczajace i sprawiedliwe systemy ksztalcenia
i szkolenia powinny stanowi¢ wsparcie dla spéjnych spoleczenstw, zapewniaé podstawy aktywnosci obywatelskiej
oraz zwicksza¢ szanse na zatrudnienie. Niniejsze zalecenie zacheca panistwa cztonkowskie do utworzenia warunkéw
sprzyjajacych mobilnosci edukacyjnej oraz do usunigcia przeszkdéd i zapewnienia zachet dostosowanych
do konkretnych potrzeb oséb uczacych sig, edukatoréw i kadry w réznych sektorach.

Celem niniejszego zalecenia jest rowniez ulatwienie $cislejszej wspdlpracy z kluczowymi pafstwami trzecimi, jak
przewidziano w inicjatywie dotyczacej partnerstw w zakresie talentéw, poprzez promowanie UE jako atrakcyjnego
miejsca do uczenia sie, szkolenia si¢ i studiowania dla utalentowanych oséb z panstw trzecich.

Niniejsze zalecenie powoluje si¢ na istniejace synergie i komplementarno$ci migdzy programami UE dotyczgcymi
mobilnosci edukacyjnej, takimi jak Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarno$ci, a innymi instrumentami
finansowania na szczeblu unijnym, migdzynarodowym, krajowym i regionalnym, takimi jak fundusze polityki
spojnosci, w szczegdlnosci Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski Fundusz Spoleczny Plus
i przewidziana w jego ramach inicjatywa ,Mierz wysoko, ucz si¢, osiggaj bieglo$¢, realizuj cele” (ALMA).

Niniejsze zalecenie ma réwniez na celu nadanie impulsu wzmacniajacego mobilno$¢ edukacyjng nauczycieli
i uczniéw zawodu za pomoca specjalnych ram polityki okreslonych w zalacznikach. Szkoly borykaja si¢
z problemem niedoboru nauczycieli, dlatego mobilno$¢ edukacyjna powinna zwigkszy¢ atrakcyjno$é tego zawodu.
Nauczyciele, ktorzy korzystali z mobilnosci, mogg sta¢ si¢ wzorem do nasladowania dla os6b uczacych si¢ i moga
pomdc w promowaniu wspotpracy transnarodowej i migdzynarodowej. W konkluzjach Rady w sprawie zwigkszenia
mobilnosci nauczycieli i treneréw, zwlaszcza mobilnosci europejskiej, w toku ich ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego podkreslono pozytywny wplyw zagranicznej mobilnosci edukacyjnej na rozwdj zawodowy
nauczycieli oraz na systemy ksztalcenia i szkolenia, a takze wskazano przeszkody utrudniajace mobilnosc.
Uczniowie zawodu réwniez napotykajg szereg konkretnych barier zwigzanych ze szczeg6lnymi cechami uczenia si¢
w miejscu pracy. Mobilno$¢ tych oséb uczacych sig powinna poméc wypelni¢ luki w umiejetnosciach, wesprzeé
transformacje¢ ekologiczng i cyfrowa oraz zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie, w szczegdlnosci oséb miodych,

UZNAJE, ZE:

21.

)

Do celéw niniejszego zalecenia jako punkt wyjscia stosuje si¢ pojecie ,mobilnosci edukacyjnej” zdefiniowane
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajacym
,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia i szkolenia, mlodziezy i sportu oraz uchylajgcym rozporzadzenie
(UE) nr 1288/2013 (V); jest to mianowicie fizyczne przeniesienie si¢ do pafistwa innego niz paistwo zamieszkania
w celu podjecia nauki, szkolenia lub uczenia si¢ pozaformalnego lub nieformalnego. ,Mobilno$¢ edukacyjna”
w rozumieniu niniejszego zalecenia obejmuje wszystkie rodzaje dtugoterminowej i krétkoterminowej mobilnosci
edukacyjnej, w tym mobilno$¢ indywidualna i grupows, mobilno$¢ mieszang (w tym jej elementy wirtualne),

Dz.U. L 189 z 28.5.2021, s. 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj



PL

Dz.U. Cz 14.6.2024

22.

23.

24.

25.

(")

mobilnos$¢ w celu uzyskania punktéw zaliczeniowych i mobilno$¢ w celu uzyskania dyplomu. Obejmuje ona osoby
uczace si¢, edukatorow i kadre we wszystkich sektorach uczenia si¢ przez cale zycie, w tym sektora wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem, edukacji szkolnej, szkolnictwa wyzszego, ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
uczenia si¢ dorostych, a takze mlodych ludzi (*¥), osoby pracujace z mlodziezg i personel sportowy (*%), w ramach
programu Erasmus+ i poza nim. Niniejsze zalecenie dotyczy zaréwno wewnatrzunijnej mobilnosci edukacyjnej, jak
i migdzynarodowej mobilnosci edukacyjnej poza Unig.

Wzmocniona od momentu zainicjowania europejskiego obszaru edukacji mobilno$¢ os6b uczacych sig, edukatoréw
i kadry ma pozytywny wplyw na ksztalcenie i szkolenie. Mobilno$¢ w szkolnictwie wyzszym w celu uzyskania
dyplomu, a takze mobilno$¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym moga jednak stanowi¢ wyzwanie dla niekt6rych
systeméw ksztalcenia i szkolenia, w ktérych wystepuje znaczny naplyw oséb uczacych sie¢ lub uczniéw zawodu, lub
dla krajow zagrozonych drenazem moézgéw, sprawiajacym, ze wicle utalentowanych oséb decyduje si¢ na
studiowanie lub przygotowanie zawodowe za granicg, a nastgpnie tam pozostaje.

Jezeli chodzi o cel w zakresie mobilnosci edukacyjnej (*) w szkolnictwie wyzszym, objete nim dzialania w zakresie
mobilnosci to m.in.: mobilno$¢ wyjazdowa w celu uzyskania dyplomu, mobilnos¢ wyjazdowa w celu uzyskania
punktéw zaliczeniowych trwajaca co najmniej 3 miesigce lub pozwalajaca uzyskaé co najmniej 15 punktdéw
zaliczeniowych w europejskim systemie transferu i akumulacji punktéw (ECTS) (w tym zaréwno mobilno$¢ w celu
odbycia stazu, jak i realizowania studiéw) oraz krotsze okresy mobilnosci wyjazdowej trwajace mniej niz trzy
miesiace i pozwalajace uzyskac co najmniej 3 punkty zaliczeniowe ECTS. Te dzialania w zakresie mobilnosci moga
przyjaé forme¢ w pelni fizyczna lub mieszang — laczaca komponent wirtualny i fizyczny. Cel jest obliczany na
poziomie absolwentéw i uwzglednia absolwentow, ktérzy skorzystali z mobilnosci edukacyjnej co najmniej raz
w trakcie studiow. W $wietle powyzszych elementéw w niniejszym zaleceniu wzywa si¢ Komisje, by do 2026
r. przedstawila wniosek dotyczacy zaktualizowanej metodyki pomiaru odsetka absolwentéw, ktérzy skorzystali
z zagranicznej mobilnosci edukacyjnej w szkolnictwie wyzszym.

Aby odpowiedzie¢ na wezwania (*') do wyznaczenia ambitniejszego celu dotyczacego uczestnictwa w zagranicznej
mobilnosci edukacyjnej oséb uczgcych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktéry obecnie
wyznaczono na poziomie 8 %, w niniejszym zaleceniu proponuje sig, by ten wyznaczony na 2030 r. cel dotyczacy
0s0b uczgcych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym uczniéw zawodu, zwigkszy¢ do co
najmniej 12 %. Cel dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego (*?) opiera si¢ na wskazniku zdefiniowanym w zaleceniu
Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwoici spolecznej i odpornosci. Jest on mierzony jako odsetek mobilnych oséb
uczgcych sie w danym roku kalendarzowym w stosunku do wszystkich absolwentéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w tym samym roku. Obejmuje on osoby korzystajace z elastycznych mozliwosci w zakresie
mobilnodci, takich jak mozliwosci istniejace w ramach programu Erasmus+ (np. mobilno$¢ krétkoterminowa,
mobilnos¢ grupowa, mobilnos¢ mieszana, mobilno$¢ zwigzana z udzialem w konkursach umiejetnosci) lub innych
programéw mobilnosci.

Rada potwierdza swoje zdecydowane zaangazowanie na rzecz wlaczajacej mobilnoéci edukacyjnej i stwierdza, ze
ambicja polityczna jest wyznaczenie celu w tym zakresie. Aby bylo to mozliwe, potrzebna jest metodyka pomiaru
odsetka 0s6b o mniejszych szansach wsrdd wszystkich 0s6b uczacych si¢ korzystajacych z zagranicznej mobilnosci
edukacyjnej. Rada ponawia zatem swoj apel do Komisji, by przeprowadzila prace nad propozycjami ewentualnych
wskaznikéow lub unijnych celéw w obszarach wlaczenia i sprawiedliwosci (), opierajac si¢ na eksperckiej opinii
stalej grupy ds. wskaznikow i benchmarkéw i z wykorzystaniem takiej opinii. Jako wyraz zaangazowania Rady
zaleca sig, by panstwa czlonkowskie dazyly do tego, by wspdlnie osiagna¢ do 2027 r. odsetek osob o mniejszych
szansach wsrdd wszystkich osob uczacych si¢ korzystajacych z zagranicznej mobilnosci edukacyjnej wynoszacy co
najmniej 20 %. W celu sporzadzenia szacunkowych obliczen mozna wykorzysta¢ dane obecnie dostgpne w ramach

Wykorzystujac jako punkt wyjscia réznorodne mozliwosci mobilno$ci mlodziezy oferowane w ramach Erasmus+ Mlodziez
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, mobilno$¢ edukacyjna sektora mlodziezowego odnosi si¢ do mobilnosci edukacyjnej
miodych ludzi, oséb pracujgcych z mlodzieza i wolontariuszy realizowanej w warunkach uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego. Do celéw niniejszego zalecenia mobilno$¢ edukacyjna w sektorze mlodziezowym obejmuje réwniez inne
krajowe programy mobilnosci.

W ramach Akgji kluczowej 1 — dziatania Erasmus+ w dziedzinie sportu mobilno§¢ edukacyjna w sektorze sportu jest zdefiniowana
jako mobilno$¢ personelu organizacji sportowych, przede wszystkim w sporcie powszechnym, ktéry to personel ma mozliwos¢
podniesienia swoich kompetencji i kwalifikacji oraz zdobycia nowych umiejetnosci dzigki wyjazdowi za granicg na pewien okres
i tym samym przyczyni¢ si¢ do budowania zdolnosci i do rozwoju organizacji sportowych. Akcja ta wspiera rozwdj zawodowy
treneréw i innego personelu (zaréwno dzialajgcego za wynagrodzeniem, jak i na zasadzie wolontariatu) w sporcie powszechnym.
Do celéw niniejszego zalecenia mobilno$¢ edukacyjna w sektorze sportu obejmuje réwniez inne krajowe programy mobilnosci.
Wskaznik ten bedzie oparty na danych dotyczacych mobilnosci pochodzacych ze zbioru danych administracyjnych
UNESCO-OECD-Eurostat (UOE).

W tym wynikajace z rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie zalecenia Rady w sprawie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (VET) na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci (2020/2767
(RSP)).

Podstawg tego wskaznika bedg dane dotyczace mobilnosci pochodzgce z danych programu Erasmus+ oraz dane dotyczace
absolwentéow VET pochodzgce ze zbioru danych UOE. W miare dostepnosci danych i tylko wtedy, gdy dostarczone dane s3
poréwnywalne z danymi z programu Erasmus+, dane z programéw mobilnosci ustanowionych przez organy krajowe, w tym dane
dotyczgce czasu trwania mobilno$ci, mozna réwniez wykorzysta¢ do uzupelnienia danych z programu Erasmus+. W przypadku
uwzglednienia danych pochodzacych od organéw krajowych, nalezy to wskazaé w przejrzysty sposéb.

Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego
obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1).

ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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26.

27.

28.

programéw Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci. Dane te w zadnym wypadku nie obejmuja wszystkich
rodzajow zagranicznej mobilnosci edukacyjnej, ale moga by¢ wykorzystywane jako najbardziej przyblizony
dostepny obecnie wskaznik zastgpczy. Ponadto w niniejszym zaleceniu zacheca si¢ Komisje, by do 2026
r. przedstawita wniosek dotyczgcy metodyki gromadzenia danych w celu pomiaru odsetka oséb o mniejszych
szansach wérdd wszystkich 0séb uczacych sie korzystajacych z zagranicznej mobilnosci edukacyjnej w sektorach
ksztalcenia, szkolenia oraz milodziezy i sportu, z nalezytym uwzglednieniem ewentualnych wrazliwych kwestii
dotyczacych takich danych i bez nakladania dodatkowych obciazen administracyjnych na panstwa czlonkowskie. Na
podstawie tego wniosku Rada moze uzgodni¢ unijny cel, ktory mialby zosta¢ osiagniety do 2030 r.

Niniejsze zalecenie nie przesadza o przyszlych negocjacjach w sprawie unijnych instrumentéw finansowania
w ramach kolejnych wieloletnich ram finansowych.

W zwigzku z art. 349 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) i zgodnie z komunikatem Komisji z dnia
3 maja 2022 r. pt. ,Postawienie ludzi na pierwszym miejscu, zapewnienie trwalego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego  wiaczeniu spolecznemu, uwolnienie potencjalu regionéw najbardziej oddalonych UE” (%),
w niniejszym zaleceniu nalezy uwzglednic szczeg6lna sytuacje regionéw najbardziej oddalonych, o ktérych mowa
w tym artykule, z my$la o promowaniu mobilnosci edukacyjnej do i z tych regionéw.

Do celéw niniejszego zalecenia i zgodnie z wytycznymi dla programéw Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci
dotyczgcych wdrazania strategii na rzecz wlaczenia spolecznego i réznorodnosci (¥) bariery dla mobilnosci
edukacyjnej obejmuja niepelnosprawnos$¢, problemy zdrowotne, bariery zwigzane z systemami ksztalcenia
i szkolenia, réznice kulturowe, bariery spoleczne (w tym psychospoleczne i rodzinne), bariery ekonomiczne, bariery
zwigzane z dyskryminacja i bariery geograficzne.

PRZYJMUJE NINIEJSZE ZALECENIE I ZALECA, BY PANSTWA CZLONKOWSKIE

Zgodnie z charakterystyka krajowych systeméw edukacji szkolnej, ksztalcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego i ksztalcenia dorostych oraz sektoréw mlodziezy i sportu, a takze z nalezytym uwzglednieniem wolnosci
akademickiej instytucji szkolnictwa wyzszego i autonomii instytucji ksztalcenia i szkolenia:

1.

Promowaly niezaktdcony przeplyw wszystkich os6b uczacych sig, edukatoréw i kadry w ramach europejskiego
obszaru edukacji w celu wspierania rozwoju ich kompetencji kluczowych, w szczeg6lnosci nabywania wiedzy,
umiejetnodci i postaw majgcych zasadnicze znaczenie w transformacji ekologicznej i cyfrowej, budowania zaufania
i zrozumienia migdzy systemami ksztalcenia i szkolenia oraz sektorami mlodziezy i sportu oraz krzewienia
aktywnosci obywatelskiej.

Dazyly do zapewnienia, aby programy mobilnosci edukacyjnej byly wiaczajace i Srodowiskowo zréwnowazone,
wykorzystywaly technologie cyfrowe i promowaly wspélne wartosci UE (*).

Zintensyfikowaly wysitki na rzecz zapewnienia wszystkim rzeczywistych mozliwo$ci w zakresie mobilnosci oraz
dazyly do tego, by do 2030 r. osiagna¢ unijne cele, jak nastepuje:

a) w przypadku szkolnictwa wyzszego — odsetek absolwentéw, ktdrzy skorzystali z zagranicznej mobilnosci
edukacyjnej, powinien wynosi¢ co najmniej 23 %;

b) w przypadku ksztalcenia i szkolenia zawodowego — odsetek 0s6b uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego korzystajacych z zagranicznej mobilnosci edukacyjnej powinien wynosi¢ co najmniej 12 %.

Wyzej wymienione cele stanowig poziom odniesienia dla ogélnych wynikéw UE i majg by¢ obliczane na poziomie
UE. Zachgca si¢ panstwa czlonkowskie, by przyczynialy si¢ indywidualnie do osiagnigcia tych celdw,
z uwzglednieniem odmiennych sytuacji wyjsSciowych i z poszanowaniem réznic krajowych.

Wyzej wymienione unijne cele moglyby zostaé poddane przegladowi przez Radg, stosownie do potrzeb, w $wietle:

— wniosku Komisji dotyczgcego zaktualizowanej metodyki gromadzenia danych w odniesieniu do szkolnictwa
WYZSZego;

— zblizajgcego si¢ przegladu strategicznych ram europejskiej wsp6lpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.

COM(2022) 198 final.

Wytyczne dotyczgce wdrazania strategii na rzecz wiaczenia spolecznego i réznorodnosci w ramach programéw Erasmus+
i ,Europejski Korpus Solidarnosci”.

Wyrazone w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej i w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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Podjely zobowigzanie na rzecz stosowania wilaczajacego podejscia do mobilnosci edukacyjnej we wszystkich
sektorach ksztalcenia i szkolenia oraz mlodziezy i sportu, czynigc mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej
bardziej dostepnymi dla 0oséb o mniejszych szansach (¥) poprzez:

a) dazenie do tego, by wspdlnie osiggnac do 2027 r. odsetek os6b o mniejszych szansach wsréd wszystkich osob
uczacych sie korzystajacych z zagranicznej mobilnosci edukacyjnej (**) wynoszacy co najmniej 20 %;

b) rozwazenie uzgodnienia unijnego celu, ktéry mialby zostal osiggniety do 2030 r., w oparciu o wniosek
przedstawiony przez Komisje do 2026 r. w sprawie metodyki gromadzenia danych w celu pomiaru odsetka osob
o mniejszych szansach wsrdd wszystkich osob uczacych si¢ korzystajacych z zagranicznej mobilnosci
edukacyjnej w sektorach ksztalcenia i szkolenia oraz mlodziezy i sportu.

Zapewnily wspolprace z interesariuszami w obszarze mobilnosci edukacyjnej w celu wdrozenia niniejszego
zalecenia.

Zapewnily systemowe mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej poprzez:

a) rozwazenie uczynienia zagranicznej mobilno$ci edukacyjnej integralna czeScia edukacji szkolnej, ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz przygotowania zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz systeméw ksztalcenia
i szkolenia dorostych poprzez dazenie do przewidzenia mozliwosci odbywania okreséw mobilnoéci edukacyjnej
za granicg w drodze zapewnienia elastycznego okna mobilnosci, kurséw fakultatywnych i innych mozliwosci;

b) wspieranie instytucji edukacyjnych i organizator6w szkolefi w opracowywaniu i wdrazaniu coraz wigkszej liczby
wspélnych dzialan transgranicznych, w tym wspdlnych programéw prowadzacych do uzyskania wspdlnych
dyploméw, poprzez jak najlepsze wykorzystanie inicjatyw europejskich, w szczegdlnosci sojuszy w ramach
inicjatywy ,Uniwersytety Europejskie”, centréw doskonaloici zawodowej, krajowych zespoléw ds. ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, sojuszy na rzecz innowacji i akademii nauczycielskich Erasmus+; i poprzez
wykorzystanie doswiadczef sojuszy w ramach inicjatywy ,Uniwersytety Europejskie”, ktorych celem jest odsetek
mobilnosci wirdd studentéw wynoszacy 50% z uwzglednieniem opcji mobilnosci fizycznej, wirtualnej
i mieszanej;

¢) promowanie i uwzglednienie na stale przyjazdowej i wyjazdowej mobilnosci edukacyjnej w uczeniu si¢
pozaformalnym i nieformalnym, pracy z milodzieza i wolontariacie jako warto$ciowych i realnych opcji
w zakresie mobilnosci dla wszystkich 0séb uczacych sig, edukatoréw i kadry, w tym w drodze podnoszenia
Swiadomosci, dzialan informacyjnych oraz innych sposobéw wspierania organizatoréw uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, wladz lokalnych i regionalnych, organizacji zajmujacych si¢ praca z mlodzieza
i organizacji spoleczefistwa obywatelskiego;

d) wspieranie stosowania kryteriow jakosci wzgledem przygotowywania, wdrazania i ewaluacji dziatan w zakresie
mobilnosci edukacyjnej, w tym przez opieranie si¢ na normach jako$ci opracowanych w ramach programu
Erasmus+, programu Europejski Korpus Solidarnosci i innych programéw mobilnosci edukacyjnej oraz przez
skoncentrowanie si¢ na dostgpnosci i wigczajacym charakterze takich dziatan;

e) sprzyjanie wspoltpracy miedzy organami, ktére zarzadzajg instrumentami finansowania i wdrazaja je na szczeblu
unijnym, migdzynarodowym, krajowym i regionalnym, w celu zapewnienia skoordynowanych dzialan
wspierajacych i promujacych mobilno$¢ edukacyjna, przy jednoczesnym unikaniu nakfadania si¢ finansowania
i maksymalizowaniu wplywu zasobdw.

Usprawnily uczenie si¢ jezykéw poprzez:

a) promowanie uczenia si¢ jezykoéw na wszystkich etapach ksztalcenia i szkolenia oraz w miar¢ mozliwosci
w sektorach mlodziezy i sportu, w celu zwigkszenia opcji i mozliwosci w zakresie mobilnoéci edukacyjnej;

b) ulatwianie dostepu do ksztalcenia jezykowego i uczenia si¢ jezykéw, w tym dla dorostych oséb uczacych sie,
w celu doskonalenia kompetencji w zakresie wielojezycznosci oraz umozliwienia obywatelom korzystania
w pelni z mobilnosci edukacyjnej i zwigkszenia swoich szans na zatrudnienie.

Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2021/817 ,osoby o mniejszych szansach” to osoby, ktére z przyczyn ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych, geograficznych lub zdrowotnych, ze wzgledu na pochodzenie ze $rodowiska migracyjnego lub
z powodéw takich jak niepelnosprawnos¢ i trudnosci w nauce lub z innych powodéw, w tym z powodéw mogacych prowadzi¢ do
dyskryminacji wymienionych w art. 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, napotykajg trudnosci w skutecznym dostepie
do mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej.

Wobec obecnego braku ogdlnounijnego wskaznika wlaczajacej mobilnosci edukacyjnej odsetek 0séb o mniejszych szansach wéréd
wszystkich 0sob uczacych si¢ korzystajacych z zagranicznej mobilnosci edukacyjnej mozna oszacowaé na podstawie danych
dotyczgcych mobilnoéci pochodzacych z programéw Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Dane te w zadnym wypadku
nie obejmuja wszystkich rodzajéw zagranicznej mobilnodci edukacyjnej, ale mogg byé wykorzystywane jako najbardziej
przyblizony dostgpny obecnie wskaznik zastgpczy.

ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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8. Wspieraly zaangazowanie w dzialania w zakresie mobilnosci edukacyjnej poprzez:

a)

budowanie majacej zastosowanie cale zycie kultury mobilnosci edukacyjnej na wszystkich etapach uczenia sie -
w ramach ksztalcenia i szkolenia oraz w ramach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, pracy z mlodzieza,
wolontariatu i sportu. Dzialania, ktére nalezy podja¢ w tym zakresie, moga obejmowac:

(i) opracowanie roznych form mobilnosci i réznych dziatan w zakresie mobilnosci;

(i) wspieranie zaréwno organizacji wysylajacych, jak 1 przyjmujacych majacych strategie na rzecz
umiedzynarodowienia;

(ili) zwigkszanie atrakcyjnosci instytucji ksztalcenia i szkolenia, a takze pozaformalnego i nieformalnego uczenia
sie w sektorach mlodziezy i sportu, pod wzgledem przyjmowania i wysylania mobilnych oséb uczacych sig;

(iv) zachecanie sieci absolwentéw do rozwijania i promowania do§wiadczen edukacyjnych.

sprzyjanie wspolpracy miedzy organami regionalnymi i lokalnymi, organizatorami ksztalcenia i szkolenia,
sektorami mlodziezy i sportu, organizacjami spofeczefistwa obywatelskiego, organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prywatnymi w celu promowania i wspierania wyjazdowej mobilnosci edukacyjnej, w tym wsrod
os6b o mniejszych szansach, oraz tworzenia przyjaznego $rodowiska dla uczestnikow mobilnosci edukacyjnej
przyjezdzajacych z zagranicy;

zachecanie wladz i organizacji zarzadzajacych programami mobilnosci, zaréwno wysylajacych jak i przy-
jmujacych, do zmniejszania obciazen administracyjnych dla organizacji i uczestnikdéw oraz do udzielania jasnych
wskazowek w calym procesie skladania wnioskéw;

wspieranie elastycznych form mobilnosci edukacyjnej, ktére moga zréznicowal pule uczestnikéw i przyczynié
si¢ do wydluzenia okreséw mobilnosci, w tym wspieranie dzialafi w zakresie mobilnosci grupowej, mobilnosci
krotkoterminowej, mieszanych programéw intensywnych oraz wszelkich innych do$wiadczert edukacyjnych,
ktére moga prowadzi¢ do uzyskania mikropo$wiadczen, zgodnie z europejskim podejsciem do mikropo$wiad-
czen na potrzeby uczenia si¢ przez cale Zycie i zatrudnialnosci;

docenianie pracy edukatoréw, personelu i 0séb pracujacych z mlodzieza, przygotowujacych i wdrazajacych
projekty i dziatania w ramach mobilnosci edukacyjnej, tak ze stajg si¢ one integralnym elementem ich zawodu,
oraz dostrzezenie wartosci dodanej, jaka niesie mobilno$¢ personelu.

9. Dostarczaly informacji na temat mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej poprzez:

a)

e)

ustanowienie, w stosownych przypadkach, promotoréw mobilnosci edukacyjnej — koordynatoréw, punktéw
kontaktowych, ambasadoréw lub specjalnych centréw informacji o mobilnosci edukacyjnej — na poziomie
krajowym, regionalnym lub lokalnym, ktérzy mogliby dzieli¢ si¢ swoja wiedzg specjalistyczng z organizatorami
ksztalcenia i szkolenia, sektorami mlodziezy i sportu, organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego i podmiotami
prywatnymi, wspiera zaangazowanie w dzialania w zakresiec mobilnosci edukacyjnej oraz tworzy¢ sieci
kontaktéw na poziomie krajowym i wewnatrzunijnym;

zapewnianie ukierunkowanych na osoby uczgce si¢ informacji na temat mozliwosci w zakresie mobilnosci
edukacyjnej w calym cyklu uczenia si¢ przez cale zycie, w tym w kontekscie szkolnym, mlodziezowym
i zawodowym, dla organizatorow ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia dorostych, organizatoréw
pracy z miodzieza i wolontariatu, instytucji szkolnictwa wyzszego i pracodawcow, w drodze wspdlpracy
z promotorami mobilnosci edukacyjnej i poprzez uwzglednianie informacji na temat mozliwosci w zakresie
mobilnosci edukacyjnej w poradnictwie dotyczacym studiéw i poradnictwie zawodowym;

promowanie korzyici plyngcych z okresu mobilnosci za granicg oraz zapewnianie porad, wskazéwek
i mentoringu, w szczegdlnosci osobom uczacym si¢ o mniejszych szansach, w tym przy jak najlepszym
wykorzystaniu aplikacji mobilnej Erasmus+;

zachgcanie organizacji przyjmujacych do dbania o sprawne przyjmowanie przybywajacych os6b uczacych sig, m.
in. poprzez zapewnienie dostgpnosci informacji i odpowiednich materialow;

dostarczanie informacji na temat mozliwosci w zakresie mobilnosci poprzez optymalizacje wykorzystania
i funkcjonowania sieci Euroguidance i Eurodesk;

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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dostarczanie informacji o warunkach zycia i pracy w krajach przyjmujacych z wykorzystaniem informacji na ten
temat — w odniesieniu do wszystkich panstw cztonkowskich i panstw EFTA — przedstawionych na portalu EURES
oraz w odpowiedniej sekcji na stronie internetowej zatytulowanej ,Kacik edukacyjny UE”, w tym poprzez
zamieszczanie linkéw do tych informacji na krajowych portalach dotyczacych mobilnosci edukacyjnej;

Wspieraly przejrzysto$¢ i uznawanie efektow uczenia si¢ poprzez:

a)

podjecie niezbednych krokéw w celu osiagniecia automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji
uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego i efektéw uczenia si¢ osiagnietych w okresach nauki za granica
na poziomie szkolnictwa wyzszego oraz poczynienie znacznych postepéw w kierunku automatycznego
wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim
Il stopnia zapewniajacego dostep do wyksztalcenia wyzszego i efektow uczenia si¢ osiagnigtych w okresach nauki
za granica w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia, w tym ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze w ramach uczenia si¢ wirtualnego i mieszanego, poprzez oferowanie doradztwa i szkolen
organizatorom ksztalcenia i szkolenia oraz zapewnienie spdjnosci w podejmowaniu decyzji w sprawie
uznawania;

pelne wykorzystanie dostgpnych programéw i narzedzi, ktére moga wspieraé uznawanie efektéw uczenia sig,
w tym przez ulatwianie spéjnych krajowych podejs¢ do automatycznego wzajemnego uznawania oraz
zapewnienie wdrozenia przez niezalezne agencje ds. zapewniania jakoSci zarejestrowane w EQAR systemu
zewnetrznego zapewniania jakosci;

zachecanie instytucji ksztalcenia i szkolenia do prowadzenia rejestru decyzji w sprawie uznawania efektow
uczenia si¢, z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych, w celu zapewnienia, by proces decyzyjny byt spdjny
i przejrzysty na przestrzeni czasu i we wszystkich strukturach organizacyjnych, z mysla o zagwarantowaniu
zrozumienia koncepcji i definicji automatycznego wzajemnego uznawania;

podjecie krokéw ku uznawaniu kompetencji nabytych w ramach mobilnosci edukacyjnej realizowanej
w warunkach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, pracy z mlodzieza i wolontariatu przez promowanie
wspolpracy w zakresie rozwiazan walidacyjnych miedzy odpowiednimi organami w sektorach ksztalcenia
i szkolenia, organizatorami uczenia si¢ pozaformalnego i organizacjami spoleczeristwa obywatelskiego, tak aby
efekty uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego mozna bylo tatwiej wykorzystywaé w ksztalceniu i szkoleniu
formalnym i na rynku pracy;

wspieranie organizatoréw ksztalcenia i szkolenia oraz organizatoréw dzialan w zakresie mobilnosci edukacyjnej
milodziezy, pracy z mlodziezg i wolontariatu w systematycznym korzystaniu z unijnych ram i instrumentéw,
w tym Europass, wielojezycznej klasyfikacji europejskich umiejetnosci, kompetengji i zawodéw, europejskich
poswiadczen cyfrowych w dziedzinie uczenia sig, europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie,
Europass-Mobilnos$¢ i Youthpass lub ram krajowych, aby pomdc w identyfikowaniu, dokumentowaniu, ocenie
oraz, w stosownych przypadkach, powiadczaniu umiejetnosci rozwijanych w ramach mobilnosci edukacyjnej;

rozwazenie podjecia krokéw ku ratyfikacji Swiatowej konwencji UNESCO o uznaniu kwalifikacji zwiazanych
z uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia, aby usprawni¢ sprawiedliwe i przejrzyste uznawanie kwalifikacji
zdobytych w panstwach trzecich, a takze studiow czgSciowych oraz dotychczasowych efektéw uczenia sig
i nabytych umiejetnosci; publiczne udostgpnianie informacji na temat proceséw uznawania kwalifikacji
uzyskanych w panstwach trzecich;

wykorzystanie wspolpracy politycznej, w szczegdlnosci globalnego dialogu merytorycznego w ramach procesu
bolofiskiego oraz wspélpracy organéw ds. uznawania kwalifikacji i agencji ds. zapewniania jakosci, w celu
rozwijania zdolnosci instytucji szkolnictwa wyzszego w panstwach trzecich i dostosowania proceséw
zapewniania jakosci, aby zmaksymalizowac efekty uczenia si¢ studentow z panstw trzecich uzyskane w ramach
ich mobilnosci i zapewni¢ pelne uznanie okreséw mobilnosci w procesie uzyskiwania dyploméw w ich kraju
ojczystym.

Wspieraly wchodzenie na rynek pracy i mobilnos¢ zawodowg poprzez:

a)

b)

0

ulatwienie przejscia od mobilnosci edukacyjnej do mobilnosci zawodowej poprzez udzielanie pomocy
mobilnym osobom uczgcym si¢, edukatorom i kadrze, a takze osobom pracujagcym z mlodzieza w dostepie do
wsparcia oferowanego przez publiczne stuzby zatrudnienia i EURES osobom poszukujgcym pracy;

pomaganie osobom uczgcym si¢ — za poSrednictwem programu Erasmus+ — w tym niedawnym absolwentom,
w podejmowaniu stazy za granica w celu rozwijania umiejetno$ci w zakresie przedsigbiorczosci, innowacyjnosci,
kreatywnosci i miedzykulturowosci;

zachecanie odpowiednich organizacji — m.in. poprzez budowanie §wiadomosci i dostgpne informacje — do
przyjmowania stazystow z zagranicy.

ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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13.

14.

*)
)

Zwigkszaly wlaczajacy charakter i dostgpnosé mobilnosci edukacyjnej poprzez:

a) opracowanie specjalnych $rodkéw wspierajacych mobilnos¢ oséb o mniejszych szansach w systemach
ksztalcenia i szkolenia, a takze w sektorach mlodziezy i sportu;

b) usuwanie barier napotykanych przez osoby o mniejszych szansach i uwzglednianie potrzeb tych oséb od
wezesnych etapow projektowania dziatan w zakresie uczenia si¢;

¢) udzielanie wsparcia w celu udostgpnienia mobilnosci edukacyjnej osobom o mniejszych szansach, a takze
udzielanie wsparcia organizacjom przyjmujacym takie osoby, na przyklad poprzez oferowanie odpowiedniego
finansowania na poziomie krajowym lub regionalnym oraz sprzyjanie synergiom miedzy réznymi unijnymi,
migdzynarodowymi, krajowymi i regionalnymi instrumentami finansowania;

d) dostarczanie w odpowiednim czasie przystepnych i aktualnych informacji na temat dostepnego finansowania
mobilnosci edukacyjnej, harmonogramu platnosci i na temat innych rodzajéw wsparcia, z ktérych moga
korzystaé osoby uczace sig;

¢) pomaganie mobilnym osobom uczacym si¢ poprzez dzialania — we wspélpracy z odpowiednimi organami
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi — na rzecz rozwigzania problemu niedoboru mieszkan studenckich;

f) zapewnienie, zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi, odpowiedniej ochrony uczestnikéw mobilnosci
edukacyjnej, w tym uczniéw zawodu, stazystow, miodych naukowcéw, oséb pracujacych z milodzieza
i wolontariuszy, w szczeg6lno$ci maloletnich, w zakresie ubezpieczenia, norm pracy, wymogéw bezpieczefistwa
i higieny pracy, opodatkowania, zabezpieczenia spolecznego (w tym dostepu do opieki zdrowotnej) oraz,
w stosownych przypadkach, mozliwosci gromadzenia uprawnien emerytalno-rentowych;

Sprawily, by mobilnoé¢ edukacyjna byla bardziej zréwnowazona Srodowiskowo poprzez:

a) wykorzystywanie, w stosownych przypadkach, bardziej zrownowazonych $rodkéw transportu podczas podrozy
do miejsc docelowych mobilnosci edukacyjnej i z tych miejsc oraz podczas okresow mobilnosci, a takze
zapewnianie wskazowek dotyczacych zréwnowazonych podrézy;

b) pomaganie organizatorom ksztalcenia i szkolenia, sektorom mlodziezy i sportu oraz organizacjom
spoleczenstwa obywatelskiego organizujagcym dzialania w zakresie mobilnosci edukacyjnej we wiaczaniu
praktyk zréwnowazonego rozwoju w ich codzienne dzialania — w postaci szkolen, wytycznych i wymiany
dobrych praktyk;

¢) wspieranie organizatoréw ksztalcenia i szkolenia oraz sektoréw mlodziezy i sportu na szczeblu organizacyjnym
w wysitkach na rzecz ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych spowodowanych podrézami w kontekscie
mobilnosci edukacyjnej.

Wykorzystywaly technologie cyfrowe do ulatwienia mobilnosci edukacyjnej poprzez:

a) zachecanie do opracowywania i wykorzystywania interoperacyjnych systeméw informatycznych opartych na
wspolnych normach europejskich. Systemy te powinny umozliwia¢ osobom uczacym sig, edukatorom i kadrze
zarzadzanie informacjami na temat do§wiadczen zwiazanych z mobilnoscig edukacyjna i ich rejestrowanie, przy
zachowaniu pelnej zgodnosci z majgcymi zastosowanie przepisami o ochronie danych, a takze powinny
umozliwia¢ organizacjom dostarczanie informacji na temat mozliwosci w zakresie mobilnosci, zarzadzanie
mobilnoscia, wspieranie automatycznego wzajemnego uznawania oraz zmniejszanie obcigzen administracyjnych
poprzez wykorzystanie funkcjonalnosci inicjatywy dotyczacej europejskiej karty studenta i narzedzi oferowanych
przez platform¢ Europass, takich jak ucyfrowienie po$wiadczen dotyczacych uczenia si¢ za pomoca
infrastruktury europejskich poswiadczen cyfrowych w dziedzinie uczenia si¢;

b) zapewnianie wkladu w inicjatywy wspierajace mobilnos¢ naukowcéw i dostarczajace istotne informacje
i wsparcie, w tym EURAXESS (¥) i przyszla Platforme Talentéw w ramach europejskiej przestrzeni badawczej
(EPB) (*);

¢) zapewnienie wsparcia organizatorom ksztalcenia i szkolenia, sektorom mlodziezy i sportu oraz organizacjom
spoleczenstwa obywatelskiego poprzez umozliwianie im w razie potrzeby tworzenia i wykorzystywania nowych
narzedzi cyfrowych lub korzystania z istniejacych narzedzi cyfrowych jako uzupelnienia mobilnosci fizycznej;

d) wspieranie rozwoju wysokiej jakoSci mieszanych form mobilnosci poprzez dostosowanie istniejgcych ram
krajowych, tak by w wigkszym stopniu ulatwialy one realizowanie uzupelniajacych innowacyjnych form
mobilnoéci z wykorzystaniem technologii cyfrowych;

,EURAXESS — Mobilno$¢ naukowcoéw” jest punktem kompleksowej obstugi naukowcéw i innowatoréw dazacych do rozwoju
zawodowego i osobistego poprzez przeniesienie si¢ do innego pafstwa.

Dziatanie w ramach EPB dotyczace talentéw, wspierane z programu ,Horyzont Europa”, ma na celu zwigkszenie interoperacyjnosci
karier i szans na zatrudnienie w réznych sektorach oséb utalentowanych w dziedzinie badan naukowych i innowacgji.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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e) zbadanie, w jaki sposob sztuczna inteligencja moze poméc w przezwycigzeniu barier utrudniajagcych mobilno$é
edukacyjna.

Promowaly wartosci UE za po$rednictwem mobilnosci edukacyjnej poprzez:

a) zachecanie wszystkich oséb uczacych sie, edukatoréw i kadry do udzialu w Zyciu spolecznosci przyjmujacych,
w tym w dzialaniach wolontariackich, w okresie mobilnosci edukacyjnej za granica;

b) wzbogacanie doswiadczeni zwigzanych z mobilnocia edukacyjng o szkolenia w zakresie $wiadomosci
miedzykulturowej, zaangazowania obywatelskiego, umiejetnosci cyfrowych i umiejetnosci korzystania z mediéw,
wiedzy o UE i jej wartodciach oraz w zakresie praw podstawowych;

¢) dostarczanie przyjezdzajagcym osobom uczgcym si¢, edukatorom i kadrze istotnych informacji na temat
uwarunkowan lokalnych oraz tworzenie przyjaznej kultury poprzez zapewnienie wsparcia mentorskiego
i administracyjnego;

d) zapewnienie mobilnym studentom, edukatorom i kadrze najwyzszego stopnia wolnosci akademickiej; zachgcanie
instytucji ksztalcenia i szkolenia do rozwijania — w tym m.in. w drodze zapewniania jakosci — kultury jakosci,
w ktérej gwarantuje si¢ pelne przestrzeganie zasad rzetelnosci akademickiej w okresach mobilnosci.

Promowaly UE jako miejsce uczenia si¢ poprzez:

a) Scista wspolprace w celu zwigkszenia atrakcyjnosci UE, z wykorzystaniem réznych istniejacych inicjatyw
krajowych i regionalnych, takich jak projekt w szkolnictwie wyzszym ,Studia w Europie”;

b) ulatwianie mobilnosci edukacyjnej prowadzonej z panstwami z innych czeSci $wiata, w szczeg6lnosci
z panstwami z perspektywa rozszerzenia, za sprawg Scislejszej wspotpracy miedzy odpowiednimi organami oraz
instytucjami ksztalcenia i szkolenia w tych paristwach a organami i instytucjami w UE. Partnerstwa w zakresie
talentéw mogg stanowi¢ ramy na potrzeby tworzenia silniejszych partnerstw na rzecz wspétpracy z kluczowymi
panstwami trzecimi na podstawie wspdlnie uzgodnionych celéw; taka wspélpraca moze pomdc w zapewnieniu,
aby mobilno§¢ edukacyjna posrednio pomagata wypelni¢ luki w umiejetno$ciach w panstwach trzecich i Unii
Europejskiej, na przyklad poprzez ukierunkowanie na luki w umiejetnosciach istniejace w sektorach, ktore
odczuwaja skutki transformacji ekologicznej i cyfrowej, oraz zwigkszanie szans na zatrudnienie oséb uczacych

sig;

¢) wspieranie terminowego wydawania obywatelom paristw trzecich, ktdrzy zostali wybrani do udzialu w programie
edukacyjnym w panstwie czlonkowskim, wiz dlugoterminowych i dokumentéw pobytowych — zgodnie
z dyrektywa (UE) 2016/801 (*!) lub wiz krétkoterminowych — zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 810/2009 (*),
w zaleznodci od planowanego czasu pobytu w UE.

Wspieraly wdrazanie niniejszego zalecenia poprzez:

a) zachecanie do strategicznych dyskusji na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym oraz mi¢dzy panstwami
czlonkowskimi na temat ewentualnych strategii lub podej$¢ na rzecz umiedzynarodowienia lub mobilnosci,
wymiane dobrych praktyk i udzial w dzialaniach w zakresie partnerskiego uczenia si¢, we wspélpracy ze
wszystkimi odpowiednimi interesariuszami;

b) poinformowanie Komisji do kofica 2026 r. o istniejacych lub planowanych strategiach lub podejsciach na rzecz
umi¢dzynarodowienia lub mobilno$ci, ktére moglyby wspiera¢ wdrazanie niniejszego zalecenia w sektorach
szkolnictwa wyzszego, ksztalcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej, ksztalcenia dorostych oraz
w sektorach mlodziezy i sportu, z uwzglednieniem zaréwno wyjazdowej, jak i przyjazdowej mobilnosci
edukacyjne;j.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

18.

Do 2026 r. opracowala w Scistej wspolpracy z panstwami czlonkowskimi, opierajac si¢ na eksperckiej opinii stalej
grupy ds. wskaznikow i benchmarkéw i z wykorzystaniem takiej opinii, wniosek dotyczacy metodyki gromadzenia
danych (o ktérej mowa w zaleceniach 3 i 4) w celu pomiaru:

— w przypadku szkolnictwa wyzszego — odsetka absolwentow, ktorzy skorzystali z zagranicznej mobilnosci
edukacyjnej;

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych, odbycia studiéw, szkolen, udzialu w wolontariacie, programach
wymiany mlodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy w charakterze au pair (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 810/2009 z dnia 13 lipca 2009 r. ustanawiajace Wsp6lnotowy Kodeks
Wizowy (kodeks wizowy) (Dz.U. L 243 z 15.9.2009, s. 1).

ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

— odsetka os6b o mniejszych szansach wsréd wszystkich oséb uczacych sig korzystajacych z zagranicznej
mobilnosci edukacyjnej w sektorach ksztalcenia i szkolenia oraz mlodziezy i sportu.

Nalezycie uwzgledniata ewentualne wrazliwe kwestie dotyczace danych zwigzanych z wlaczajaca mobilnoscia
edukacyjna i unikala nakfadania dodatkowych obciazen administracyjnych na panstwa czlonkowskie. Skladala
Radzie (za posrednictwem jej odpowiedniego organu przygotowawczego — Komitetu ds. Edukacji) czeste
sprawozdania z postepow.

Wspierala wymiang dobrych praktyk, udzial w dzialaniach w zakresie wzajemnego uczenia si¢ oraz w strategicznych
dyskusjach na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym oraz migedzy panstwami cztonkowskimi, o ktérych to
dyskusjach mowa w zaleceniu 17.

Wspierala dodatkowo wdrazanie niniejszego zalecenia poprzez wykorzystanie wspolpracy miedzy grupami
roboczymi ds. strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, konsultujac si¢ przy
tym ze stalg grupg ds. wskaznikoéw i benchmarkow.

Sporzadzita katalog obszaréw interwencji istniejacych instrumentéw finansowania na poziomie unijnym,
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym z mysla o tym, by podnies¢ $wiadomos¢ na temat przewidzianych
w tych instrumentach mozliwych dziatan i dobrych praktyk wspierajacych mobilno$¢ edukacyjng oraz promowaé
skuteczne synergiczne podejscie wiréd odpowiednich interesariuszy.

Wspolpracowala z panstwami czlonkowskimi, w tym za posrednictwem stalej grupy ds. wskaznikoéw
i benchmarkéw, i z odpowiednimi interesariuszami nad dalszg poprawa jakoSci i dostepnosci danych oraz
opracowaniem na szczeblu UE metodyk gromadzenia i analizy danych — w tym na potrzeby badan, takich jak
europejskie badanie dotyczace loséw absolwentow — zwigzanych z mobilnoscig edukacyjna we wszystkich sektorach
ksztalcenia i szkolenia oraz mlodziezy i sportu, ktére to dane moga réwniez uwzglednia¢ kwestie wilaczenia
i zréznicowania terytorialnego, przy zachowaniu pelnej zgodnosci z unijnymi przepisami o ochronie danych i bez
tworzenia dodatkowego obcigzenia dla panstw cztonkowskich.

Ulepszyla tablice wynikéw mobilnosci w Scistej wspolpracy z ekspertami z panstw czltonkowskich w celu
monitorowania wdrazania niniejszego zalecenia i rozszerzenia zakresu tablicy na wszystkie sektory ksztalcenia
i szkolenia oraz sektory miodziezy i sportu.

Zachecala mlodziez do uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu strategii i programéw w zakresie mobilnosci
edukacyjnej na poziomie krajowym, regionalnym, lokalnym i europejskim oraz wspierala to uczestnictwo.

W dalszym ciggu rozwijala, propagowala i zapewniala wsparcie w ramach programéw Erasmus+ i Europejski
Korpus Solidarno$ci w zakresie korzystania z narzedzi unijnych, ktére stuzg wspieraniu realizacji okreséw nauki za
granicg, takich jak sieci Euroguidance i Eurodesk, inicjatywa dotyczaca europejskiej karty studenta, wsparcie
jezykowe online, europejska platforma edukacji szkolnej, Europejski Portal Mlodziezowy, ogélne szkolenie online
w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci, Youthpass i Europass.

W dalszym ciagu rozwijala, optymalizowala, promowata i zapewniala wsparcie w ramach programu Erasmus+
dotyczgce korzystania z narzedzi UE, ktére ulatwiaja przejrzystos¢ w zakresie efektéw uczenia si¢ osiggnigtych
w okresach nauki za granicg i po§wiadczen oraz walidacj¢ tych efektow uczenia si¢ i poswiadczen, w szczeg6lnosci
odnosnie do korzystania z instrumentu Youthpass i platformy Europass/Europass-Mobilnosé, w tym poprzez
doskonalenie interoperacyjno$ci semantycznej za poSrednictwem europejskiego modelu dotyczacego uczenia sig
i europejskich poswiadczen cyfrowych w dziedzinie uczenia sie.

W dalszym ciagu rozwijala i zapewniata wsparcie dla instytucji szkolnictwa wyzszego i sojuszy takich instytucji, np.
sojuszy w ramach inicjatywy ,Uniwersytety Europejskie”, aby umozliwi¢ im zapewnianie wsp6lnych programéw
i przyznawanie wsp6lnych dyploméw, zgodnie z narzedziami unijnymi i narzedziami procesu bolonskiego.

W dalszym ciggu rozwijala i zapewniala wsparcie dla sojuszy w ramach inicjatywy ,Uniwersytety Europejskie”,
w tym wsparcie w ramach programu Erasmus+ oraz wsparcie polityczne, aby umozliwi¢ im pelne wykorzystanie ich
potencjalu i odgrywanie roli wzoru do naSladowania dla sektora szkolnictwa wyzszego przez sprzyjanie
niezaktoconej i przewidzianej domyslnie mobilnosci w ramach europejskich kampuséw miedzyuczelnianych,
promowanie korzystania z mikroposwiadczen oraz zbadanie — w $cistej wspdlpracy z pafistwami czlonkowskimi,
instytucjami szkolnictwa wyzszego, organizacjami studenckimi i odpowiednimi interesariuszami — mozliwosci
i niezbednych krokéw ku ewentualnemu ustanowieniu znaku jakosci ,Wspélny Dyplom” na podstawie wsp6lnego
zestawu wspoltworzonych europejskich kryteriow.

W dalszym ciggu rozwijala i zapewniala wsparcie na rzecz dobrowolnych inicjatyw UE, ktére moga zwigkszy¢
mobilno§¢ w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, takich jak akademie nauczycielskie Erasmus+ i centra doskonatosci
zawodowe;j.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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30. Dostarczala dalszego wsparcia w ramach programu Erasmus+ przez zachgcanie panstw czlonkowskich do
wspolpracy i wzajemnego uczenia si¢ w celu zapewnienia automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji
i efektow uczenia si¢ osiagnietych w okresach nauki za granica w sektorach ksztalcenia i szkolenia na wszystkich
poziomach, w tym w przypadku uczenia si¢ wirtualnego i mieszanego.

31. W dalszym ciagu wspierala panstwa czlonkowskie w przyjmowaniu kompleksowego podejscia do nauczania
i uczenia si¢ jezykéw, w szczegdlnosci za pomoca dzialan w zakresie wzajemnego uczenia si¢, promowania
inicjatyw i wydarzen takich jak Europejski Dzien Jezykdéw oraz poprzez wspélprace z interesariuszami
i organizacjami miedzynarodowymi, takimi jak Rada Europy i jej Europejskie Centrum Jezykéw Nowozytnych
oraz OECD, w celu opracowania innowacyjnych narzedzi do uczenia si¢ jezykéw, w tym narzedzi cyfrowych
i sztucznej inteligencji.

32.  Wspierala tworzenie synergii i komplementarnosci migdzy programami UE dotyczacymi mobilnosci edukacyjne;j,
takimi jak Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci, a innymi instrumentami finansowania na szczeblu unijnym,
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym, takimi jak fundusze polityki spojnosci, w szczeg6lnosci Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoleczny Plus i jego inicjatywa ,Mierz wysoko, ucz sig,
osiagaj bieglos¢, realizuj cele” (ALMA), aby zmaksymalizowaé wplyw dzialaii promujacych mozliwosci w zakresie
mobilnosci edukacyjnej we wszystkich panstwach czlonkowskich, w tym przez wspieranie wdrazania narzedzi
i strategii na rzecz zwigkszenia uczestnictwa osob o mniejszych szansach.

33.  Wspicrala panstwa czlonkowskie, na ich wniosek, w ich wysitkach sluzacych zreformowaniu i wzmocnieniu
strategii lub podej$¢ na rzecz umiedzynarodowienia lub mobilnosci na szczeblu krajowym i w ramach wspélpracy
z innymi panstwami, z wykorzystaniem narzedzi UE, takich jak Instrument Wsparcia Technicznego i mozliwosci
dostepnych w ramach programu Erasmus+.

34.  Opracowala do 2025 r. badanie na temat mozliwosci, wyzwan i skutkéw dotyczacych zréwnowazonej mobilnosci
(w tym mobilnoéci w celu uzyskania punktéw zaliczeniowych i mobilnosci w celu uzyskania dyplomu) w UE,
z uwzglednieniem réznych konsekwencji zjawiska cyrkulacji talentow.

Sporzadzono w Brukseli dnia 13 maja 2024 r.

W imieniu Rady
B. DALLE
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ZALACZNIK 1

Ramy polityki w zakresie mobilnosci nauczycieli

Komunikat Komisji z 2020 r. w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r. (") stanowi, ze Komisja
,bedzie wspolpracowal z pafistwami czlonkowskimi i zainteresowanymi stronami nad opracowaniem ram polityki
majacych na celu poprawe jakosci mobilnosci edukacyjnej nauczycieli i zwigkszenie liczby nauczycieli korzystajacych
z rozwigzan w tej dziedzinie w Europie w oparciu o ich rzeczywiste potrzeby w zakresie mobilnosci”.

W rezolucji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (%) okreslono konkretne dzialania odnoszace si¢ do
obszaru priorytetowego dotyczacego nauczycieli i treneréw. Wsrdd dzialan tych znajduje si¢ zbadanie mozliwosci
opracowania ram polityki na rzecz mobilnosci nauczycieli.

Za powstaniem takich ram przemawia fakt, ze nauczyciele mierza si¢ ze szczegdlnymi wyzwaniami, ktére s3 réwniez
przedmiotem analizy w dokumencie roboczym stuzb Komisji SWD(2023) 719 final.

W niniejszych ramach okreslono zestaw dzialan, ktére moga by¢ wdrazane na poziomie szkoly, na szczeblu lokalnym,
regionalnym i systemowym w celu zaradzenia zidentyfikowanym w panstwach czlonkowskich UE przeszkodom
utrudniajgcym mobilno$¢ nauczycieli. Ramy te maja stuzy¢ jako inspiracja dla interesariuszy chcacych opracowaé wlasne
strategie na rzecz mobilnoSci nauczycieli zgodnie ze swoimi systemami i majg by¢ zrédlem pomystow stuzacych
zwigkszeniu mobilnosci nauczycieli. Stanowia one uzupelnienie i rozszerzenie dzialan okreslonych w konkluzjach Rady
w sprawie zwigkszenia mobilno$ci nauczycieli i treneréw, zwlaszcza mobilnoéci europejskiej, w toku ich ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego (}) oraz dzialan promujgcych warto$¢ mobilnosci nauczycieli w szkotach i spofecznosciach.
Konkluzje Rady zwracaja uwage na pozytywny wplyw zagranicznej mobilnosci edukacyjnej na rozwdj zawodowy
nauczycieli oraz na systemy ksztalcenia i szkolenia, a jednoczesnie wskazuja przeszkody utrudniajace mobilnos¢. Niniejszy
zalacznik odnosi si¢ do koniecznosci przezwycigzenia tych przeszkdd, tak by mobilnos¢ nauczycieli — zgodna z potrzebami
krajowych systeméw ksztalcenia i szkolenia — stala si¢ realna Sciezkq zaréwno ksztalcenia, jak i doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

U podstaw lezy zalozenie, ze mobilno$¢ edukacyjna powinna stanowi¢ integralny element ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli: moze ona zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ zawodu i jest wazna dla dalszego rozwoju szkét i systeméw
ksztalcenia i szkolenia w perspektywie tworzenia europejskiego obszaru edukacji.

Komisja bedzie wspieraC pafistwa cztonkowskie przy wprowadzaniu niezbednych rozwigzafi i srodkéw przedstawionych
w niniejszym dokumencie, zwlaszcza poprzez wymiang najlepszych praktyk i wzajemne uczenie si¢. Srodki te beda sie
opiera¢ na dobrych praktykach opracowanych w ramach programu Erasmus+, takich jak akademie nauczycielskie Erasmus
+, ktorych celem jest oferowanie wsparcia nauczycielom na poczatku kariery zawodowej i wzmacnianie ich rozwoju
zawodowego.

Zgodnie z krajowymi systemami parnstw czlonkowskich interesariusze na poziomie szkoly, na szczeblu regionalnym,
lokalnym i systemowym moga osiagna¢ okreslone powyzej ogdlne cele poprzez:

1. Udostepnianie mozliwosci mobilnosci w kontekscie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
a) Ksztalcenie

— rozwazenie uwzglednienia wlaczajacych i zréwnowazonych pod wzgledem plci mozliwosci mobilnosci w ramach
ksztalcenia nauczycieli jako zalecanej czesci programu nauczania;

— uznanie mobilnosci edukacyjnej za integralna cze$¢ ksztalcenia nauczycieli, a w szczeg6lnosci w stosownym
przypadku uznanie zaje¢ dydaktycznych realizowanych za granica za odpowiednik szkolen realizowanych
w krajowej instytucji ksztalcenia lub szkolenia;

— w miar¢ mozliwosci wyznaczenie przedzialéw czasowych (,okien mobilnosci”) w roku akademickim kazdego
programu ksztalcenia nauczycieli, tak aby ksztalcacy sie nauczyciele mogli z fatwoscig korzystal z okresow
mobilnosci bez wplywu na studia;

1) COM(2020) 625 final.
Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1.
) DzU. C 167 z 21.4.2022, s. 2.
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— wiaczenie do ksztalcenia nauczycieli moduléw lub elementéw, ktérych celem jest zapewnienie umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do odbywania okreséw mobilnosci edukacyjnej za granica.

Doskonalenie zawodowe

— uznawanie efektow okresu mobilnosci nauczycieli za granicg za uzasadniona i warto$ciowa cz¢$¢ ich dziatalnosci
zawodowej;

— w miar¢ mozliwosci okreslenie okien mobilnosci i wiaczenie ich do roku szkolnego, kiedy wysylanie
i przyjmowanie nauczycieli i przyszlych nauczycieli jest zasadne i latwe w realizacji, a w razie potrzeby
zapewniani sg nauczyciele na zastepstwo;

— zawieranie uméw dwustronnych na szczeblu krajowym lub w stosownych przypadkach regionalnym w celu
ulatwienia w szczeg6lnosci uznawania i poréwnywalnosci nabytych umiejetnosci i kompetencji (np. poprzez
wspolne ramy jakosci i poprzez stosowanie ujednoliconej terminologii w dziedzinie umiejgtnosci, dostepnej na
szczeblu europejskimy);

— w miar¢ mozliwosci i zgodnie z kompetencjami krajowymi wspieranie szkot za pomoca odpowiednich zasobow
i elastycznych procedur, w momencie gdy nalezy zapewnil tymczasowe zastgpstwo za nauczycieli
uczestniczacych w mobilnosci.

2. Poprawa wspolpracy na szczeblu lokalnym poprzez opracowanie i wdrozenie strategicznego podejscia do mobilnosci
nauczycieli

a)

A=

Wiaczenie kwestii mobilnosci nauczycieli do ogdlnego rozwoju szkét

— zachecanie decydentéw, kadry kierowniczej szkol, edukatoréw nauczycieli i odpowiednich interesariuszy do
okreslenia, w jaki spos6b mozna wiaczy¢ mobilno$¢ edukacyjng, w tym mobilno$¢ nauczycieli — bez wzgledu na
ich wiedz¢ dydaktyczna i ple¢ — do strategii rozwoju szkok;

— rozwazenie okreslenia celéw w perspektywie krotko-, Srednio- i dlugoterminowej, tak by mobilno$¢ edukacyjna
stala si¢ czgScig ogdlnej strategii rozwoju szkét i obejmowata wysylanie i przyjmowanie nauczycieli (w tym
nauczycieli szkolacych si¢ i innych cztonkéw kadry) oraz projekty wspélpracy z organizacjami z zagranicy
(w tym wspolpracy online);

— stosowanie stopniowej strategii realizacji tych celéw, poczawszy od wykorzystania narzedzi i platform cyfrowych,
wspolpracy dwustronnej i wspolpracy z regionami transgranicznymi;

— w miar¢ mozliwosci promowanie wspélpracy miedzy szkolami z tego samego obszaru lub regionu w celu
ulatwienia zapewniania zastepstw za nauczycieli uczestniczacych w programach mobilnosci edukacyjnej;

— korzystanie z lokalnego systemu organizacji zajmujacych si¢ ksztalceniem i szkoleniem w celu znajdowania
partneréw za granica;

— tworzenie sieci instytucji uczestniczacych z panstw czlonkowskich w celu opracowania systemu mobilnosci
nauczycieli w oparciu o rejestry lokalnych, regionalnych i krajowych organéw o$wiatowych, konsorcja szkolne,
spoteczno$¢ eTwinning i inne istniejgce sieci;

— zwigkszenie mobilnosci nauczycieli poprzez poprawe ich kompetencji jezykowych, szersze korzystanie
z innowacyjnych metod nauczania i uczenia si¢ jezykow oraz uwzglednianie kwestii wielojezycznosci na
zajeciach w klasie.

Przydzielanie niezbednych zasoboéw

— rozwazenie przydzielenia specjalnego personelu (koordynatoréw mobilnosci) do przygotowywania i realizacji
projektéw i dzialan w zakresie mobilnosci, obejmujacych mentoring dla nauczycieli mobilnych, wspieranie
instytucji przyjmujacych i wysylajacych oraz obstuge logistyki i procedur administracyjnych dotyczacych
np. zakwaterowania, opodatkowania dochodéw i zabezpieczenia spotecznego na najodpowiedniejszym szczeblu
(szkoly oraz lokalne organy odpowiedzialne za ksztalcenie i szkolenie);
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— rozwazenie faczenia zasobéw na szczeblu lokalnych organéw odpowiedzialnych za ksztalcenie i szkolenie w celu
sprostania obcigzeniu administracyjnemu zwigzanemu z przygotowywaniem projektow mobilnosci i zarzadza-
niem tymi projektami, w szczeg6lnosci w celu umozliwienia szkotom, ktére dysponuja najmniejszymi srodkami,
uczestnictwa w dzialaniach w zakresie mobilno$ci edukacyjnej;

— zwigkszenie zdolnosci instytucji ksztalcenia i szkolenia do przyjmowania zaréwno praktykujacych, jak
i przysztych nauczycieli realizujacych dzialania z zakresu mobilnosci oraz do korzystania z tych dzialan,
z pelnym wykorzystaniem wspotpracy z akademiami nauczycielskimi Erasmus+;

— uznanie pracy wykonywanej przez personel, dzigki ktéremu oferowanie mozliwosci w zakresie mobilnosci jest
w ogble mozliwe;

— wspieranie szkot uczestniczgcych w projektach mobilnosci przez zapewnianie im dodatkowych zasobdw;

— wspieranie synergii z innymi funduszami lokalnymi, krajowymi i unijnymi, w szczegdlnosci z Europejskim
Funduszem Spotecznym Plus i Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego, w uzupelnieniu do programu

Erasmus+.

3. Promowanie korzysci ptynacych z mobilnosci edukacyjnej i wspieranie tego typu mobilnosci za pomocg niezbednych
szkolen

— u$wiadamianie decydentom na wszystkich szczeblach systemu ksztalcenia i szkolenia (w szczegdlnosci kadrze
kierowniczej szkét i innym osobom na stanowiskach kierowniczych na szczeblu lokalnym i regionalnym) korzysci
plynacych z transgranicznej mobilnosci edukacyjnej kadry dydaktycznej, takich jak pomoc w rozwijaniu
kompetencji uczniow w dziedzinie jezykéw obcych, oraz wplywu tych korzysci na rozwdj organizacji;

— zapewnianie kadrze kierowniczej szkét szkolen (w tym w formie obserwacji pracy za granicg) w zakresie rozwoju
szkot wspieranego zagraniczng mobilnoscig edukacyjng;

— tworzenie zachet, aby czlonkowie kadry kierowniczej szkol angazowali swoje szkoly i personel w projekty
mobilnosci, i docenianie takiej pracy;

— docenianie i promowanie pozytywnych skutkéw takich do§wiadczen z punktu widzenia nauczycieli i 0s6b uczacych
si¢ oraz z punktu widzenia rozwoju szkét i edukacji szkolnej na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.
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ZALACZNIK 11

Ramy polityki w zakresie mobilnosci uczniéw zawodu

Programy przygotowania zawodowego (1) od 2010 r. stanowia jeden z gléwnych elementéw europejskiej polityki
ksztalcenia i szkolenia zawodowego: poczawszy od komunikatu z Brugii, po deklaracj¢ z Osnabriick z 2020 r. i zalecenie
Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci (?). Konkretne priorytety polityczne od tego czasu ewoluowaly
i obecnie rowniez w przypadku ucznidw zawodu obejmuja urzeczywistnienie mobilnosci transgranicznej w celach
edukacyjnych. Mobilno$¢ uczniéw zawodu przynosi oczywiste korzy$ci mtodym osobom i uczacym si¢ dorostym pod
wzgledem szkolenl i szans na rynku pracy, przedsi¢biorstwom pod wzgledem poszerzania umiejetnosci pracownikéw,
a takze calemu spoleczenstwu. Niektérych umiejetnosci i kompetencji nabywanych w ramach mobilnosci transgranicznej
nie mozna uzyskaé w kraju (np. kompetencje jezykowe, umiejetnosci migdzykulturowe, umiejetnosci organizacyjne i inne
umiejetnosci  przekrojowe czy szczegdlne umiejetnosci w dziedzinie technicznej niedostgpne w przedsigbiorstwie
wysylajacym [ instytucji wysylajacej). Jednak ze wzgledu na szereg konkretnych barier, takich jak ztozono$¢ obowigzkéw
prawnych zwigzanych z administracyjnym statusem uczniéw zawodu, ich wiek, odmienne krajowe programy
przygotowania zawodowego i programy nauczania, a takze ryzyko utraty produktywnosci przez pracodawcéw uczniowie
zawodu maja ograniczony dostep do zdobywania do$wiadczen zwigzanych z mobilnoscia edukacyjng. W niniejszym
zalaczniku proponuje si¢ zestaw dzialai na szczeblu krajowym, ktére moga ulatwi¢ mobilno$¢ uczniéw zawodu na
poziomie systemowym, indywidualnym i na poziomie przedsigbiorstwa. W zalozeniu ma to by¢ inspiracja dla
interesariuszy chcacych poszerzy¢ mobilno$¢ w ramach przygotowania zawodowego oraz zestaw narzedzi do zwigkszania
takiej mobilnosci. W zalaczniku tym oparto si¢ na zaleceniu Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram
jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego.

Zaleca sig, aby panstwa cztonkowskie rozwazyly wprowadzenie zestawu dzialan wspierajacych mobilnos¢ uczniéw zawodu
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w oparciu o naste¢pujace zasady:

1. Aspekty systemowe majgce ulatwi¢ mobilno$¢ uczniéw zawodu

a) W odpowiednim przypadku wilaczenie mobilnosci uczniéw zawodu do krajowej strategii na rzecz umiedzynaro-
dowienia ksztalcenia i szkolenia oraz w stosownym przypadku do (gospodarczych) strategii sektorowych. Takie
strategie moga obejmowaé podejicie stopniowe, ktdre opiera si¢ na mobilnosci krétkoterminowej, mobilnosci
w regionach transgranicznych lub wybranych sektorach lub ktére promuje krétkotrwale programy mobilnosci
zbiorowej lub rotacyjnej;

A=

Wspieranie umiedzynarodowienia poprzez wykorzystywanie wiedzy fachowej centréw doskonatosci zawodowej,
ktore faczg referencyjnych organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego z pafnistw czlonkowskich, sprzyjaja
wspolpracy z szerokim gronem interesariuszy oraz staraja si¢ opracowywac wysokiej jakosci programy nauczania
i kwalifikacji koncentrujace si¢ na potrzebach w zakresie umiejgtnosci sektorowych i na wyzwaniach spolecznych.
Centra doskonalo$ci zawodowej pracujg nad szeregiem dzialan, ktére obejmuja wlaczanie mobilnosci 0séb uczacych
si¢ do programéw nauczania oraz poprawe dostepnych mozliwosci w zakresie mobilnosci zagranicznej dla os6b
uczacych si¢ i poprawe jakosci takich programéw mobilnosci. Centra te sg czynnikiem sprzyjajacym doskonatosci
i innowacyjnosci i wspieraja aktywna role ksztalcenia i szkolenia zawodowego w lokalnym i regionalnym rozwoju
gospodarczym;

Przydzielenie specjalnego personelu (np. ambasadoréw, punktéw kontaktowych, koordynatoréw mobilnosci) na
szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym w celu ulatwiania mobilnosci uczniéw zawodu i podnoszenia
$wiadomosci na temat takiej mobilnosci w kontekscie réznych programéw krajowych i regionalnych. Personel ten
moéglby pomagaé w przygotowywaniu i realizacji projektéw i dzialan w zakresie mobilnosci, w tym poprzez
mentoring dla uczniéw zawodu, wspieranie instytucji przyjmujacych i wysylajacych oraz obstuge logistyki i procedur
administracyjnych;

(g)
~

&

Promowanie mobilnosci w ramach przygotowania zawodowego m.in. poprzez zachgcanie do tworzenia nowych
sieci lub wzmacnianie sieci istniejgcych zlozonych z pracodawcow, organizatoréw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, publicznych stuzb zatrudnienia i partneréw spotecznych i wykorzystywanie istniejacych inicjatyw,
takich jak europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego;

() Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego
(Dz.U. C 153 2 2.5.2018, s. 1) pod pojeciem przygotowania zawodowego rozumie si¢ programy formalnego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, ktore:

a) facza nauke w instytucjach ksztalcenia lub szkolenia ze znacznym komponentem uczenia si¢ opartego na pracy
w przedsigbiorstwach i innych miejscach pracy;

b) prowadza do uzyskania kwalifikacji uznawanych w skali kraju;

) opierajg si¢ na umowie definiujgcej prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach, instytucji
ksztalcenia i szkolenia zawodowego; oraz

d) zapewniajg uczniowi zawodu wynagrodzenie pieni¢zne lub inny rodzaj wynagrodzenia za komponent uczenia si¢ opartego na
pracy.

? Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1.
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e)

a)

a)

Rozwazenie rozwigzan w programie nauczania ulatwiajgcych mobilno$¢ uczniéw zawodu bez stwarzania ryzyka
nieukonczenia nauki i zapewniajacych uznawanie efektéw uczenia si¢ osiagnigtych za granica (np. przez wlaczenie
specjalnego modulu mobilnosci do programéw nauczania lub w razie potrzeby i w miare mozliwosci wprowadzenie
nauki na odleglosd);

Zapewnienie fatwego dostepu do informacji na temat prawnych i administracyjnych wymogéw mobilnosci w ramach
przygotowania zawodowego zwiazanych z wynagrodzeniami i statusem prawnym uczniéw zawodu podejmujacych
mobilnosé;

Zmniejszenie obciazen administracyjnych w procesie sktadania wnioskow oraz przyspieszenie procedur wydawania
wiz i dokumentéw pobytowych dla przybywajacych uczniéw zawodu bedacych obywatelami panstw trzecich,
w stosownych przypadkach i zgodnie z dyrektywa (UE) 2016/801 ();

Zachgcanie do zawierania uméw dwustronnych w sprawie mobilnosci uczniéw zawodu z innymi panistwami
czlonkowskimi i jezeli to wykonalne — z panstwami trzecimi (lub w stosownych przypadkach z regionami) w celu
zmniejszenia wszelkich utrzymujacych si¢ barier w uznawaniu i poréwnywalnosci nabytych umiejetnosci
i kompetencji (np. w drodze wspdlnych ram jakosci ukierunkowanych na konkretne kwestie krajowe zwigzane
z mobilnoscig uczniéw zawodu i systemami przygotowania zawodowego w obu krajach);

W miar¢ mozliwosci angazowanie partneréw spolecznych na wszystkich etapach opracowywania, wdrazania
i monitorowania strategii i programéw mobilnosci uczniéw zawodu.

. Wsparcie dla uczniéw zawodu

Wdrazanie mobilnosci w sposdb wlaczajacy poprzez zapewnienie szczegdlnego wsparcia osobom o mniejszych
szansach;

Uzupelnienie dofinansowania w ramach programu Erasmus+ dodatkowymi $rodkami na pokrycie kosztéw
mobilnosci uczniéw zawodu;

Promowanie rozwigzan i narzedzi pedagogicznych wspierajacych mobilno$¢ uczniéw zawodu, na przyktad poprzez
uczenie si¢ na odleglos¢ w celu zaradzenia réznicom w dwutorowej strukturze uczenia si¢ i szkolenia;

Zapewnienie wickszego wsparcia i dzialan informacyjnych skierowanych do uczniéw zawodu, w tym wsparcia
w przygotowaniu jezykowym (opracowanie specjalnych materialéw do uczenia si¢ jezyka dla niektérych zawodéw
w jezyku lub jezykach krajow przyjmujacych);

Opracowanie $rodkéw towarzyszacych dla uczniéw zawodu wyjezdzajacych za granice, takich jak system
mentoringu/opickunéw na etapie przygotowawczym, mobilno$¢ wirtualna w fazie przygotowawczej (jako
uzupelnienie mobilnosci fizycznej) i podczas pobytu za granicg oraz wspieranie ucznidw zawodu po powrocie
w ponownej integracji w $rodowisku pracy i w korzystaniu z nowo nabytych umiejetnosci i kompetenciji;

Promowanie mozliwosci dla uczniéw zawodu ze szkét zajmujacych sie ksztalceniem i szkoleniem zawodowym,
w tym mozliwo$ci w ramach programu Erasmus+ i migdzynarodowych programéw mobilnosci, za posrednictwem
specjalnej sieci doradcow i mediéw spotecznociowych;

Promowanie mozliwosci oferowanych uczniom zawodu na portalu internetowym EURES, aby poméc mobilnym
osobom uczacym si¢ we wchodzeniu na rynek pracy.

. Wsparcie dla przedsigbiorstw

Rozwazenie zapewnienia pracodawcom zachet finansowych w celu zrekompensowania im okresu, w ktérym
uczniowie zawodu przebywaja za granica, a uczniom zawodu, aby zacheci¢ ich do powrotu do pracodawcy
wysylajacego (np. premia po zakoniczeniu programu lub doplata do wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia po
ukonczeniu nauki);

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych, odbycia studidw, szkolen, udzialu w wolontariacie, programach
wymiany mlodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy w charakterze au pair (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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b) Rozwazenie udzielania ukierunkowanej pomocy pracodawcom, w szczegélnosci malym i Srednim przedsigbior-
stwom, na przyklad poprzez wspieranie tworzenia sieci poSredniczacych miedzy krajami przyjmujacymi
i wysylajagcymi, najlepiej w ujeciu sektorowym, aby poméc przedsigbiorstwom w kwestiach organizacyjnych
i w spelnieniu wymogdéw prawnych;

¢) Promowanie wspolpracy transgranicznej miedzy administracja publiczng wdrazajaca szkolenie zawodowe i programy
przygotowania zawodowego lub publicznymi stuzbami zatrudnienia a pracodawcami przez zbadanie $rodkéw
majacych na celu oferowanie mozliwosci szkolenia zawodowego za granica uczniom zawodu w sektorach
odczuwajgcych skutki podwoéjnej transformacji; wspieranie wspolpracy transgranicznej miedzy administracjg
publiczng lub publicznymi stuzbami zatrudnienia a stowarzyszeniami pracodawcow w celu zaradzenia problemowi
niedoboru umiejetnosci w zawodach ekologicznych i cyfrowych za pomocg programéw przygotowania
zawodowego; oraz rozwazenie jako punktu wyjScia transgranicznych partnerstw regionalnych miedzy administracja
publiczng lub publicznymi stuzbami zatrudnienia;

d) Promowanie wsrdd przedsigbiorstw mozliwosci dostgpnych w ramach programu Erasmus+ i europejskiego sojuszu
na rzecz przygotowania zawodowego, ze wskazywaniem korzysci plynacych z przyjmowania i wysylania uczniéw
zawodu w ramach programéw mobilnosci.

18/18 ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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