Dziennik Urzedowy

PL

Unii Europejskiej Seria C

C[2024/2734 29.4.2024

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Bundesarbeitsgericht (Nie-
mcy) w dniu 20 lutego 2024 r. - UR jako zarzadca masy upadtosci V GmbH/DF

(Sprawa C-134/24, Tomann (')
(C[2024/2734)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Bundesarbeitsgericht

Strony w postepowaniu glownym
Strona pozwana, wnoszgca odwotanie i wnoszgca rewizje: UR jako zarzadca masy upadtosci V. GmbH

Strona skarzgca, druga strona postegpowania odwotawczego i druga strona postgpowania rewizyjnego: DF

Pytania prejudycjalne

1. Czyart. 4 ust. 1 dyrektywy 98/59/WE (%) nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze wypowiedzenie w ramach podlegaja-
cego zawiadomieniu zwolnienia grupowego moze zakoriczy¢ stosunek pracy danego pracownika dopiero po uplywie
okresu blokady zwolnief?

W razie udzielenia na pytanie pierwsze odpowiedzi twierdzacej:

2. Czy uplyw okresu blokady zwolnient wymaga nie tylko zlozenia zawiadomienia o zwolnieniach grupowych, ale tez
tego, by to zawiadomienie spelnialo wymogi art. 3 ust. 1 akapit czwarty dyrektywy 98/59?

3. Czy pracodawca, ktéry dokonal podlegajacych zawiadomieniu wypowiedzen bez (prawidtowego) zawiadomienia
o zwolnieniach grupowych, moze dopelni¢ tego obowigzku w pbZniejszym czasie z takim skutkiem, Ze po uplywie
okresu blokady zwolnien stosunki pracy danych pracownikéw moga zostaé zakoficzone w wyniku wcze$niej ztozo-
nych wypowiedzen?

W razie udzielenia na pytanie pierwsze i drugie odpowiedzi twierdzacej:

4. Czyjest zgodne z art. 6 dyrektywy 98/59, aby prawo krajowe pozostawiato wlasciwemu organowi ustalenie, w sposéb
nie podlegajacy zaskarzeniu przez pracownika i wigzacy dla sadéw pracy, kiedy w konkretnym przypadku uplywa
okres blokady zwolnien, czy tez pracownik musi koniecznie mie¢ mozliwo$¢ poddania badaniu w postepowaniu sgdo-
wym prawidlowosci ustalenia organu?

(") Niniejszej sprawie zostata nadana fikcyjna nazwa, ktéra nie odpowiada rzeczywistej nazwie Zadnej ze stron postgpowania.
() Dyrektywa Rady Nr 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw paristw czlonkowskich odnoszacych si¢ do
zwolnien grupowych (Dz.U. 1998, L, s. 16).
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