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Strony

Strona skarzgca: CR (przedstawiciel: S. Orlandi, adwokat)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania
Skarzaca wnosi do Sadu o:
— stwierdzenie niewaznosci decyzji z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie propozycji ustalenia praw emerytalnych skarzacej;

— obcigzenie Komisji Europejskiej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzgca podnosi jeden zarzut tytulem gléwnym i jeden zarzut tytulem ewentualnym.

Tytulem gléwnym skarzaca podnosi naruszenie zakresu stosowania przepiséw przejsciowych, o ktérych mowa w art. 21,
22 i 28 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego urzednikoéw Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem pracow-
niczym”).

W $wietle orzecznictwa dotyczacego zakresu art. 21, 22 i 28 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego oraz art. 1
zalgcznika do warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej majacych na celu zachowanie praw nabytych
i uzasadnionych oczekiwan ,personelu juz zatrudnionego” w momencie reformy, art. 28 zalacznika XIII do regulaminu
pracowniczego moze by¢ bowiem interpretowany jedynie w ten sposéb, ze ma on regulowad sytuacje nastepujacych po
sobie okreséw cztonkostwa w systemie emerytalnym, w charakterze czlonka personelu tymczasowego lub kontraktowego,
a nastepnie jako urzednika, w przypadku gdy te okresy czlonkostwa charakteryzowaly si¢ przerws. Skarzaca nie zostala
jednak ,przywrécona do pracy” z chwila powolania na urzednika, lecz po prostu kontynuowata t¢ samg pracg, pozostajac
czlonkiem tego samego systemu emerytalnego, wspélnego dla pracownikéw tymczasowych i kontraktowych oraz urzed-
nikéw.

Pomocniczo skarzaca podnosi zarzut niezgodnosci z prawem art. 28 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego.
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