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OGLOSZENIE O NABORZE CONS/AST/194/24

(C/2024/2519)
INFORMACJE OGOLNE
Departament SMART.2.A.S3.B3
Miejsce pracy Bruksela, budynek ,Justus Lipsius”
Nazwa stanowiska Asystent (k./m.)
Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania AST 3
Wymagane po$wiadczenie bezpieczenstwa SECRET UEJEU SECRET
osobowego
TERMIN ZGLOSZEN 13 maja 2024 r. godz. 12.00 w poludnie (czasu brukselskiego)
Kim jesteSmy

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) pomaga Radzie Europejskiej i Radzie UE oraz ich organom przygotowawczym
we wszystkich dziedzinach dzialalnosci. Stuzy doradztwem i pomocg cztonkom Rady Europejskiej i Rady oraz przewodni-
czacym tych instytucji we wszystkich dziedzinach prac: zapewnia doradztwo prawne i polityczne, koordynuje dziatania
z dzialaniami innych instytucji, wypracowuje kompromisy, przygotowuje dokumenty, nadzoruje wszelkie praktyczne dzia-
fania niezbedne do sprawnego przygotowania i przebiegu posiedzen Rady Europejskiej i Rady oraz uczestniczy w tych
dziataniach.

W partnerstwie z delegatami i personelem Dyrekcja Generalna ds. Ustug Cyfrowych (SMART) strukturyzuje informacje
i udostepnia je w formie inteligentnych, bezpiecznych ustug. Pomagamy unowoczesnia¢ prace dzigki innowacjom i podejs-
ciu cyfrowemu.

Zespdl SMART sklada si¢ z dynamicznych i zmotywowanych oséb, chetnych tworzy¢ ustugi cyfrowe i w ten sposéb prze-
ksztalca¢ i ulepsza¢ metody pracy Sekretariatu. Zesp6l, liczacy ok. 350 pracownikéw (oraz ok. 150 konsultantéw zew-
netrznych) i dysponujacy budzetem w wysokosci ponad 53 min EUR, odpowiada za ponad 120 aplikacji i 80 ustug.

SMART sklada si¢ z dwoch dyrekeji: Dyrekcji Rozwigzan Cyfrowych (SMART.1) i Dyrekgji Platform Cyfrowych (SMART.2).
W kwestiach horyzontalnych wspiera ja Dzial Zasob6w, a w pracach nad transformacja cyfrowa dzialalnosci Rady — Zesp6t
ds. Transformacji Cyfrowej (Polaris). Dyrekcja Platform Cyfrowych sklada si¢ z czterech dzialéw: Dzialu Infrastruktury
i Operacji (RUN), Dzialu Cyberbezpieczenstwa, Dziatu Ustug w zakresie Dokumentéw i Dziatu ds. Cyfrowych Miejsc Pracy
(DWP).

Dzial Infrastruktury i Operacji (RUN) oferuje rozwiazania infrastrukturalne wspierajace ustugi i aplikacje przeznaczone dla
uzytkownikéw koncowych. Odpowiada za rozwiazania lokalne, rozwiazania oparte na chmurze obliczeniowej i rozwiaza-
nia hybrydowe, a takze za infrastrukture, ktéra faczy i wigze nasze gtéwne zainteresowane strony, panstwa cztonkowskie
UE i inne instytucje UE. Sektor Infrastruktury Centralnej (CI) w Dziale Infrastruktury i Operacji (RUN) sklada si¢ z trzech
biur: Biura ds. Infrastruktury IT (zarzadzanie o§rodkiem przetwarzania danych oraz pomieszczenia techniczne IT i kablowa-
nie), Biura ds. Serwerdw (zarzadzanie serwerami fizycznymi i wirtualnymi oraz stosowng infrastrukturg, az po system ope-
racyjny) oraz Biura ds. Urzadzen Pamieciowych i Rozwiazan Rezerwowych (SAN, NAS i rozwigzania rezerwowe). Dzial
RUN zatrudnia pracownikéw o réznych profilach, ktdrzy Scisle wspdlpracujg z innymi zespotami, aby oferowaé wysokiej
jakosci ustugi uzytkownikom konicowym.
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Co oferujemy

Stanowisko asystenta ds. okablowania ICT — zarzadzanie infrastrukturg to ambitne miejsce pracy w dynamicznym otocze-
niu, oferujace szerokie mozliwosci i pozwalajgce czuwad nad operacjami i narzedziami.

We wspolpracy z zespolem urzednikéw i wykonawcow zewnetrznych beda Panstwo:

— zarzadza¢ projektami/wnioskami o wykonanie okablowania obejmujgcymi: analizy techniczne i finansowe, planowa-
nie, zamoéwienia, testy i odbior, kontrole faktur, komunikacje z uczestnikami projektu, prowadzenie bazy danych okab-
lowania

— zarzgdzaé magazynem cze$ci zamiennych i kabli, kontrolg jakosci dostaw

— przygotowywac prace, ktore ma przeprowadzi¢ wykonawca Sekretariatu odpowiedzialny za okablowanie, i sprawowac
nad nimi kontrole

— wspoéluczestniczy¢ w dziataniach poprojektowych, wsparciu i konserwacji infrastruktury w pomieszczeniach z kompu-
terami i infrastruktur okablowania IT

— dbaé o optymalne wykorzystanie dostgpnej przestrzeni na podlogach i pétkach w pomieszczeniach z komputerami
i zarzadza¢ listami dostgpu do tych pomieszczen

— wspiera¢ dzialania Sekretariatu podczas konkretnych posiedzen, wydarzefi i szczytow.

Pod zwierzchnictwem szefa dzialu beda Pafistwo wspoluczestniczy¢ w $wiadczeniu wsparcia administracyjnego i technicz-
nego kadrze kierowniczej w dziedzinie infrastruktury IT, tak by mozna byto zapewnia¢ Sekretariatowi systemy, narzedzia
i ustugi IT, poprzez:

— dbanie o aktualizacj¢ planéw AutoCAD o przeprowadzone prace kablowe

— $ledzenie zakupow powigzanych z budzetem rocznym

— czuwanie nad monitorowaniem technologii (kable IT, technologie osrodka przetwarzania danych)

— pomaganie i doradzanie kadrze kierowniczej w wyborze technologii

— zapewnianie zastgpstwa za szefa biura w razie jego/jej nieobecnosci.

Beda Panstwo okreslac cele, ktére nalezy osiagna¢, i wspdluczestniczy¢ w pomyslnym prowadzeniu projektéw okablowa-
nia. Beda Pafistwo odpowiedzialni za decyzje techniczne zwigzane z projektami okablowania dla r6znych klientéw oraz za
odbiér i fakturowanie wykonanych ustug.

Kogo szukamy

Szukamy asystenta lub asystentki ds. okablowania IT — zarzadzanie infrastruktura z co najmniej 10-letnim do$wiadczeniem
w dziedzinie okablowania (okablowanie do transmisji danych, okablowanie audiowizualne, okablowanie miedziane/$wiat-
fowodowe), ktérzy beda zarzadzaé pracami i projektami zwigzanymi z okablowaniem i beda wspdluczestniczy¢ w zarza-
dzaniu o$rodkami przetwarzania danych w Sekretariacie.

Ponadto osoba kandydujaca, ktéra zajmie to stanowisko, musi mie¢:

— umiejetnos$¢ przewidywania i wykrywania potencjalnych probleméw oraz umiejetno$é proponowania wykonalnych
rozwigzan;

— umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania dobrych relacji zawodowych z szeregiem partneré6w wewnetrznych
i zewnetrznych;

— doskonale umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne;

— dobre umiejetnosci redakcyjne potrzebne do komunikowania sie z klientami wewnetrznymi, z innymi instytucjami lub
z delegacjami pafistw czlonkowskich, w tym podczas wspétuczestnictwa w przedtuzaniu uméw ramowych;

— bardzo dobre umiej¢tnosci pracy zespolowej, umiejetno$¢ pracy autonomicznej, umiejetno$¢ pracy w sposob
dokladny i zorganizowany oraz umiejetno$¢ uczenia si¢ (np. o ewoluujacych technologiach).
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POLITYKA REKRUTACYJNA

W momencie uplywu terminu przesylania zgloszen osoby kandydujace musza:

a) Warunki ogélne
— posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
— korzystaé z pelni praw obywatelskich;
— miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

— posiada¢ odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania powierzonych jej zadan.

b)  Warunki szczegétowe
— posiada¢ $wiadectwo ukoficzenia szkoly $redniej;

— mieé co najmniej 10-letnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie okablowania (okablowanie do transmisji
danych, okablowanie audiowizualne, okablowanie miedziane/$wiattowodowe);

— znaé narzedzia AutoCAD i MS Excel;
— dysponowa¢ wiedzg o zarzadzaniu o§rodkami przetwarzania danych;

— posiada¢ bardzo dobrg znajomos$¢ jezyka francuskiego (poziom C1 (1)) i podstawowg znajomo$¢ jezyka angiel-
skiego (poziom A2 (%), poniewaz jezyk francuski jest powszechnie stosowany w komunikacji wewngtrz
SMART, zwlaszcza w Biurze ds. Infrastruktury IT, i z wykonawca zewnetrznym ds. okablowania, a z kolei
zaréwno jezyk angielski, jak i jezyk francuski sg szeroko uzywane w komunikacji w Sekretariacie i z innymi
instytucjami.

Uwaga: Praca na tym stanowisku wymaga po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego umozliwiajacego dostep do doku-
ment6éw niejawnych (poziom SECRET UE/EU SECRET). Osoby zglaszajgce si¢ na to stanowisko musza by¢ gotowe poddad
si¢ postepowaniu sprawdzajgcemu w mysl decyzji Rady 2013/488/UE (*). Mianowanie na stanowisko stanie si¢ skuteczne
wylacznie pod warunkiem uzyskania przez wybrang osobe kandydujacg waznego poswiadczenia bezpieczefistwa osobo-
wego. Osobie kandydujacej nieposiadajacej poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego zostanie zaoferowana umowa na
czas okreslony do chwili otrzymania wynikéw postepowania sprawdzajacego.

PROCEDURA WYBORU

Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna najpierw
na podstawie zgloszen oceni i poréwna kwalifikacje, do§wiadczenie i motywacje wszystkich oséb ubiegajacych si¢ o stano-
wisko (procedura preselekcji). Nastepnie na podstawie oceny poréwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych jej zda-
niem os6b kandydujacych, ktére mialyby zostaé zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Ta pierwsza selekcja opiera si¢
na poréwnawczej ocenie zgloszen, dlatego spetnienie wymogéw niniejszego ogloszenia nie gwarantuje otrzymania zapro-
szenia na rozmowe kwalifikacyjng. Tylko osoby kandydujace, ktére znajda sie na liscie, zostang poinformowane o wynikach
procedury preselekciji.

PODSTAWA PRAWNA

Stanowisko jest publikowane dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej i poza instytucjami, zgodnie z art. 29 ust. 2 Regu-
laminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (*).

(") Zob. Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (CEFR) — https://europass.cedefop.europa.cu/sites/default/files/cefr-en.pdf.

() Zob. Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (CEFR) — https:|/europass.cedefop.europa.cu/sites/default/files/cefr-en.pdf.

() Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepisdw bezpieczenistwa dotyczacych ochrony informacji niejaw-
nych UE (Dz.U. L 274 2 15.10.2013, 5. 1).

() Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowione
rozporzgdzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68, (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), tekst skonsolidowany dostgpny na stronie:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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ZGLOSZENIA

Termin zgloszen uplywa 13 maja 2024 r. 0 godz. 12.00 w potudnie (czasu brukselskiego).

Zgloszenia beda przyjmowane wylacznie poczty elektroniczng. Nalezy je przesta¢ przed uplywem terminu na adres:
applications.officials@consilium.europa.eu (%).

Zgloszenia nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelka korespondencje dotyczaca procedury wyboru nalezy kierowaé na powyzszy adres poczty elektronicznej. Pole
Jtemat” musi zawiera nastepujace oznaczenie: CONS[AST/194/24.

Przed wyslaniem zgloszenia osoby kandydujace powinny doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie wymogi okreslone
powyzej w pkt ,Polityka rekrutacyjna”, gdyz ich niespelnienie skutkuje automatycznym wykluczeniem z procedury
wyboru.

Aby zgloszenie bylo wazne, musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty w formacie PDF

(uwaga: dokumenty zablokowane, zabezpieczone hastem lub podpisane elektronicznie nie bedg akceptowane):

a) nalezycie wypeliony i opatrzony data formularz zgloszeniowy (nazwa pliku: XXX (PANI/PANA NAZWISKO) -
Application form.pdf”) i wszelkie dokumenty potwierdzajace. Aby pobra¢ elektroniczng wersje formularza (w jezyku
angielskim lub francuskim), nalezy klikna¢ na odpowiedni link ponizej lub skopiowac i wklei¢ go do przegladarki (%):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/70740/gsc-application_form_assistant_en_smart.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/707 39/gsc-application_form_assistant_fr_smart.docx

b) szczegélowy zyciorys w jezyku angielskim lub francuskim (bez zdje¢), najlepiej w formacie Europass
(https://europa.eufeuropass/en/create-curopass-cv; https:/[/europa.euf/europass/en/create-europass-cv). W zZyciorysie
nalezy uwzgledni¢ calg kariere zawodowg i wyszczegdlni¢ m.in. kwalifikacje, znajomos¢ jezykdéw, doswiadczenie oraz
obecne obowigzki (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — CV.pdf”);

) list motywacyjny w jezyku angielskim lub francuskim (nazwa pliku: , XXX (PANI/PANA NAZWISKO) - Motivation let-
ter.pdf”).

Niedolaczenie tych dokumentéw spowoduje, ze zgloszenie bedzie niewazne.

Uwaga: Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentéw
i zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe. Dokumenty potwierdzajace musza by¢ wydane przez strong
trzecia.

Dokumenty potwierdzajace powinny by¢ ponumerowane (Annex 1, 2 itd.) i zebrane razem w jednym dokumencie pdf (plik
o nazwie , XXX (PANI/PANA NAZWISKO) - Supporting documents.pdf’). Wér6d dokumentéw powinien znalez¢ si¢ ich
spis.

Zgloszenia, ktdre nadejda poczta, poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy wzajemnego udostep-
niania plikéw, nie beda rozpatrywane.

Osoba wybrana na stanowisko zostanie poproszona o przedstawienie oryginalnych wersji dyploméw i zaswiadczen
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Osoby kandydujace otrzymajg e-mail z potwierdzeniem odbioru zgloszenia.

() Jest to adres funkcyjnej skrzynki pocztowej, ktora obstuguje wylacznie wiadomosci wystane w trybie poufnosci (ang. sensitivity) ,nor-
malny”; skrzynka ta nie obstuguje wiadomosci wystanych w innym trybie poufnosci (np. ,osobistym”, ,prywatnym”, ,poufnym” — per-
sonal, private, confidential) ani w formie zaszyfrowanej. Prosimy zatem wybra¢ tryb poufnosci ,normalny”. Pafistwa e-mail nie moze by¢
wiekszy niz 25 MB. Jesli Pafistwa e-mail, wraz z zalacznikami, przekracza maksymalng wielko$¢, prosimy rozdzieli¢ zataczniki na
kilka e-maili.

() W celu uzyskania dalszych informacji lub w przypadku probleméw technicznych nalezy przesta¢ e-mail na adres:
applications.officials@consilium.europa.eu.
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ROZNORODNOSC I INKLUZYWNOS(C

Sekretariat prowadzi polityke na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci. i Wigcej informacji znajduje si¢ w stosownym
o$wiadczeniu: https:/[www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PONOWNA OCENA ZGLOSZEN

Informacje na temat procedur skladania zazalen, wnoszenia skarg sadowych i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Oby-
watelskich znajdujg si¢ na stronie: https:/www.consilium.europa.eu/media/5 664 8/complaint-pl.pdf.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przedmiotowa procedurg wyboru znajduja si¢ w o$wiadczeniu
o ochronie prywatnosci: https:/[www.consilium.europa.eu/media/f20h 3izn/[jobs-data-protection-08 3r01-pl.pdf.
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