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KIM JESTESMY

Europejski Trybunat Obrachunkowy zostal utworzony w 1975 r. i pelni funkcje zewnetrznego kontrolera Unii Europejskiej.
Jest jedng z siedmiu instytucji UE, a jego siedziba znajduje si¢ w Luksemburgu. Trybunat zatrudnia okolo 1 000 os6b —
kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich panstw UE (!).

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
cztonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi rzetelng sprawozdawczo$é
finansowa i prawidlowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiagnaé
wyznaczone cele i zapewniajg gospodarne wykorzystanie Srodkow.

Za sprawg prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje
rozliczalno$¢ i przejrzystosé, a takze ostrzega przed zagrozeniami, poswiadcza wiarygodnos$¢, wskazuje niedociagnigcia
i udane rozwiazania oraz formuluje wytyczne dla unijnych decydentéw i prawodawcéw. Trybunal przedstawia swoje uwagi
i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej, rzadom i parlamentom panstw cztonkowskich oraz
opinii publiczne;j.

Dyrekcja ds. Informacji, Srodowiska Pracy i Innowacji (DIWI) - jako czgs¢ Sekretariatu Generalnego Trybunatu —
odgrywa centralng role w funkcjonowaniu i rozwoju instytucji. Wspiera Trybunal w osiaganiu celéw strategicznych,
podejmujgc dziatania w nastgpujacych obszarach: technologie informacyjne, innowacje technologiczne, przestrzen
biurowa, ustugi biblioteczne i archiwalne.

Dyrekcja stawia sobie za cel transformacj¢ cyfrowa Trybunalu i unowocze$nienie go jako miejsca pracy. Kierunek jej dziatan
wyznacza dynamiczna wizja przyszlosci pracy oparta na faczeniu ludzi i ulatwianiu zarzadzania wiedza.

Dyrektor () DIWI odpowiada za budzet wynoszacy okoto 15 mln euro i podlega bezposrednio Sekretarzowi Generalnemu.
Wspiera go zesp6t zarzadzajacy skladajacy sie z trzech kierownikéw i nadzorujacy prace okolo 60 pracownikéw i 70
ustugodawcow zewnetrznych.

CO OFERUJEMY

Niniejsza procedura naboru zostala ogloszona na podstawie art. 29 ust. 1 i 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (3).

Nabdr nastagpi na poziomie grupy zaszeregowania AD14, w ktérej wynagrodzenie podstawowe wynosi obecnie
16 735 euro miesiecznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym
i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé zwigkszona o okreSlone dodatki zgodnie z regulaminem
pracowniczym.

Do gléwnych obowigzkéw wybranego kandydata naleze¢ beda:

— wyznaczanie og6lnych kierunkow strategii i zarzadzanie dyrekcja zgodnie z przepisami wewnetrznymi Trybunatu, jego
celami strategicznymi i rocznym programem prac;

— przygotowywanie planéw rozwoju dla Sekretariatu Generalnego w dziedzinach podlegajacych kompetencjom dyrekeji;
— opracowywanie rocznych programéw prac, wdrazanie ich oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji;

— tworzenie kanaléw dobrego zarzadzania w celu nawigzania i utrzymania wspOlpracy i partnerstwa ze wszystkimi
innymi stuzbami i komitetami instytucji;

— nadzér nad zapewnianiem wysokiej jakoSci ustug teleinformatycznych, ktére gwarantujg cigglo$¢ dziatania instytucji
i wspomagajg transformacj¢ cyfrows;

(') Wigcej informacji o Trybunale mozna znaleZ¢ na jego stronie internetowej www.eca.europa.eu/pl.

( W kontekscie niniejszego ogloszenia o naborze wszelkie odniesienia do oséb okreslonej plci nalezy rozumie¢ réwniez jako
odniesienia do 0s6b innej plei.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20240101.
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— zapewnienie zgodnosci stosowanych w Trybunale systeméw i ustug informatycznych oraz polityki archiwizacji
z obowiazujacymi przepisami;

— rozdysponowanie S$rodkéw z budzetu dyrekcji na jej poszczegélne zadania oraz dzialanie w charakterze
subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego w odniesieniu do powigzanych wydatkow zgodnie z przepisami
finansowymi, w szczegdlnosci z przepisami dotyczacymi zamdwien publicznych;

— promowanie innowagji, zachgcanie do eksperymentalnego podejscia oraz kierowanie wykorzystywaniem innowacyj-
nych narzedzi cyfrowych na potrzeby zadan kontrolnych i pozakontrolnych;

— monitorowanie jako$ci systeméw zarzadzania i kontroli wewnetrznej dyrekeji;
— reprezentowanie Trybunalu w organach miedzyinstytucjonalnych w obszarach podlegajacych kompetencjom dyrekeji.

KOGO POSZUKUJEMY

Kandydaci do objecia tego stanowiska musza w terminie skladania zgloszenia spelniad nastgpujace kryteria:

I. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

1. Wymogi ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego w dniu zlozenia zgloszenia kandydaci muszg spelnia¢ nastepujace warunki:
— by¢ obywatelami jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odznacza¢ si¢ cechami charakteru odpowiednimi do wykonywania powierzonych im obowigzkéw stuzbowych.

2. Kwalifikacje

Zgodnie z art. 5 regulaminu pracowniczego:

(i) poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukoniczeniu studiow wyzszych potwierdzonych dyplomem, w przypadku gdy
normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata; lub

(ii) poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukonczeniu studiéw wyzszych potwierdzonych dyplomem, oraz przynajmniej
roczne, stosowne do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi
przynajmniej trzy lata (przy czym to roczne doswiadczenie zawodowe nie moze zostaé zaliczone do wymaganego
okresu do$wiadczenia zawodowego w dziedzinie zwigzanej ze stanowiskiem, o ktérym mowa ponize;j).

3. Znajomos¢ jezykow

Jako ze jezyki angielski i francuski to oficjalne jezyki robocze Trybunatu, wymagana jest biegla znajomos$¢ jednego z tych
jezykéw (umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i piSmie co najmniej na poziomie C1) oraz
dobra znajomo$¢ drugiego z tych jezykéw (umiejetnoSci w wyzej opisanym zakresie co najmniej na poziomie B2).

Jesli jezykiem ojczystym kandydata jest angielski lub francuski, wymagana jest biegla znajomos¢ drugiego jezyka roboczego
(umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie co najmniej na poziomie C1).

Aby ustali¢ swoj poziom znajomosci jezykow obcych, nalezy skorzystaé z informacji na nastepujacej stronie internetowej:
https:/[europa.eu/europass/pl/common-european-framework-reference

Prosze okresli¢ w Zyciorysie swoje umiejetnosci jezykowe zgodnie z tym modelem oceny.

4. Doswiadczenie zawodowe

Co najmniej 18-letnie dowiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej ze stanowiskiem, przy czym co najmniej cztery
z tych 18 lat na stanowisku kierowniczym, obejmujacym zarzadzanie zasobami kadrowymi i budzetowymi (%) (rodzaj
stanowiska: co najmniej kierownik dzialu lub réwnowazne stanowisko).

(  Do$wiadczenie w zarzgdzaniu zasobami kadrowymi musi obejmowal zarzadzanie dzialem/departamentem, oceng pracownikow
i wspieranie ich rozwoju zawodowego. Do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze
kandydatom zostalo oficjalnie powierzone zarzgdzanie budzetem, w tym jego planowanie i wykonanie oraz sporzadzanie
sprawozdan z jego wykorzystania. Kandydaci powinni przedstawi¢ dowody na to, ze zarzadzali zaréwno zasobami kadrowymi, jak
i budzetowymi, w kazdym przypadku przez co najmniej cztery lata, przy czym zarzadzanie w tych dwoch zakresach moglo
odbywa¢ si¢ réwnocze$nie. W swoim zyciorysie kandydaci powinni wyraznie wskazal w odniesieniu do kazdego roku
do$wiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym: 1) tytul zajmowanych stanowisk kierowniczych; 2) liczbg pracownikéw,
ktérymi zarzadzali na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetu, jakim zarzadzali; 4) liczbe szczebli zarzadzania i liczbg personelu
powyzej i ponizej danego stanowiska; 5) liczbe kierownikéw na tym samym szczeblu zarzadzania.
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5. Limit wieku

Wiek kandydatéw nie moze przekraczaé normalnego wicku emerytalnego, ktéry dla urzednikéw Unii Europejskiej
rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu
pracowniczego).

II. KRYTERIA WYBORU

Kandydaci muszg by¢ w stanie wykazac sie:
1) gruntowng wiedza z dziedziny IT, w tym znajomoscig szans i wyzwan w tym obszarze;

2) umiejetno$ciami z zakresu zarzgdzania strategicznego — zdolnoscig opracowywania i skutecznego wdrazania strategii
oraz ksztaltowania przyszlych celéw dyrekcji;

3) udokumentowang zdolnoscig do nadzorowania zarzadzania projektami IT i doprowadzania takich projektéw do
pomyslnego ukonczenia (ze wskazaniem konkretnego oddzialywania i rezultatow, jakie osiagni¢to w wyniku realizacji
projektéw nadzorowanych przez kandydatow);

4) do$wiadczeniem w zarzadzaniu zasobami kadrowymi i finansowymi, w tym umiejetnoscia efektywnego i skutecznego
planowania i przydzielania zasobéw oraz rozwoju zawodowego personelu;

5) umiejetno$ciami komunikacyjnymi i interpersonalnymi — zdolnoscia jasnego porozumiewania si¢ zaréwno ustnie, jak
i na piSmie, wypowiadania si¢ publicznie, przekonywania i negocjowania.

PROCEDURA WYBORU

I. KWALIFIKOWALNOSC 1 PRESELEKCJA

W sklad komisji rekrutacyjnej (°) wejdzie czterech cztonkéw i Sekretarz Generalny Trybunatu.

W pierwszej kolejnosci komisja rekrutacyjna ustali, czy kandydaci spelniajg wszystkie okreslone powyzej kryteria
kwalifikowalnosci.

Nastepnie komisja oceni i poréwna kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe, w tym do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych, wszystkich spelniajacych warunki kandydatéw na podstawie informacji zawartych w zlozonych przez
nich zgloszeniach, biorac réwniez pod uwage szczeg6lne kryteria wyboru okreslone powyzej.

O$miu najlepszych kandydatéw zostanie zaproszonych do udziatlu w tescie pisemnym.

II. OCENA ZINTEGROWANA I ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Czterej (°) kandydaci, kt6rzy uzyskaja najwyzsza taczng liczbe punktéw z oceny pordéwnawczej i testu pisemnego, zostang
zaproszeni do udzialu w obowiazkowej ocenie zintegrowanej organizowanej w Brukseli oraz w rozmowie kwalifikacyjne;j,
ktora zostanie przeprowadzona przez komisje rekrutacyjng w Luksemburgu. Wszystkie niezbedne informacje na temat
organizacji oceny zintegrowanej i rozmowy kwalifikacyjnej zostang podane w zaproszeniu.

Ocena zintegrowana bedzie obejmowac przede wszystkim weryfikacje umiejetnosci z zakresu zarzadzania strategicznego
oraz umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych kandydatéw pod katem kryteriéw wyboru okreslonych powyze;.
Wyniki tej oceny — w formie sprawozdania — zostang przekazane komisji rekrutacyjnej przed etapem rozmowy
kwalifikacyjne;.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami bedzie dotyczy¢ gtéwnie ich motywacji do objecia stanowiska. Ponadto w trakcie
rozmowy komisja oceni stopiefi, w jakim profil kazdego kandydata odpowiada kryteriom wyboru.

W razie potrzeby komisja rekrutacyjna moze podjaé decyzj¢ o zorganizowaniu dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych
z czterema wyselekcjonowanymi kandydatami.

1II. MIANOWANIE

Po zakoriczeniu oceny komisja rekrutacyjna przedlozy kolegium zlozonemu z czlonkéw Trybunalu sprawozdanie
z uzasadnieniem, w ktérym wskaze kandydata(-6w) — w jej opinii — najlepiej nadajacego(-ych) si¢ do objecia tego
stanowiska.

Dzialajac facznie jako organ powolujacy, czlonkowie podejma nastgpnie decyzje w sprawie mianowania wybranego

kandydata.

()  Kandydaci otrzymajg w odpowiednim czasie informacj¢ o skladzie komisji rekrutacyjne;j.
() Lub mniej, jesli na liscie wyselekcjonowanych kandydatéw znajdzie si¢ ich mniej niz czterech.
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ZGLOSZENIA

Termin skladania zgloszen uptywa 8 maja 2024 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu Srodkowoeuropejskiego
letniego.

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznego (w wersji EN lub FR) dostepnego po kliknigciu na link znajdujacy sie
na koncu ogloszenia o naborze, ktore jest dostepne na stronie Trybunatu z ofertami pracy (w sekcji ,Open positions”):
https:/[www.eca.europa.eu/pl/pages/jobopportunities.aspx.

Do kandydatury nalezy obowigzkowo dolaczy¢ nastepujace dokumenty sporzagdzone w jezyku angielskim lub
francuskim:

— list motywacyjny (maks. 4 strony);

— aktualny zyciorys (maks. 7 stron) — najlepiej sporzadzony wedlug modelu ,Europass” (zob. https://europa.eu/
europass/pl).

Wszelkie zgloszenia otrzymane po uplywie terminu lub zgloszenia zlozone w inny sposéb niz za pomoca
formularza online zostang odrzucone.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych kandydatur wylacznie w oparciu o informacje podane w wymienionych
dokumentach. Komisja moze zwrécic si¢ do kandydatéw o przedstawienie dowodéw potwierdzajacych informacje zawarte
w zgloszeniach. Jesli kandydaci nie przedstawia takich dowodéw na wniosek komisji, zgtoszone przez nich kandydatury
zostang odrzucone.

Trybunal zdecydowanie zacheca kandydatéw, aby nie czekali ze ztozeniem dokumentéw do ostatniej chwili, jesli chcg mie¢
pewno$¢, ze zdaza uzupemié zgloszenie. Moze si¢ bowiem zdarzyl, ze tuz przed uplywem terminu system bedzie
przecigzony. Takie sytuacje mialy juz miejsce w przesztosci.

POLITYKA REKRUTAC]I

Zgodnie z polityka Trybunalu w zakresie réznorodnosci i wlaczenia spolecznego oraz na mocy art. 1d regulaminu
pracowniczego Trybunal dziala z poszanowaniem réznorodnosci i wspiera réwnos$¢ szans. Kandydatury sg przyjmowane
bez dyskryminacji z jakiegokolwiek wzgledu, a Trybunat podejmuje dzialania w celu zapewnienia, by w ramach rekrutacji
kobiety i me¢zczyzni byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej. Trybunal zacheca kobiety do zglaszania swoich kandydatur na to stanowisko.

Jesli wymagaja Panstwo szczegblnych udogodnien (ze wzgledu na okreslona niepelnosprawnosé), aby uczestniczyé
w procedurze wyboru, prosimy o przestanie z wyprzedzeniem wiadomosci elektronicznej w tej sprawie na adres:
ECA-Selection@eca.europa.cu.

OCHRONA DANYCH

Trybunal zobowigzuje si¢ zapewnié, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 ().

Szczegblowe informacje na ten temat mozna znalezé w o$wiadczeniu Trybunatu o ochronie prywatnosci dotyczacym
procedur naboru, dostgpnym pod adresem: https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_
vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF.

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - ZAZALENIA I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

I Wniosek do komisji rekrutacyjnej o ponowne przeanalizowanie podjetej decyzji

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeanalizowanie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy przestaé na adres ECA-Recours@eca.curopa.cu w ciagu 10 dni
kalendarzowych od daty powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng. W przypadku gdy ostatni
z tych dni przypada w sobote, niedziele lub $wigto, termin na przestanie wniosku uplywa wraz z ostatnig godzing
nastepujacego po nim dnia roboczego.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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1. Zazalenie

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunatu o odrzuceniu jego kandydatury, moze zlozy¢ pisemne zazalenie na t¢ decyzje, wysylajac je na nastepujacy adres:

The Secretary General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUKSEMBURG

III. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego kandydat, dla ktérego decyzja o odrzuceniu zazalenia wigze sig
z niekorzystnymi skutkami, ma prawo wnie$¢ od niej odwolanie do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Odwolanie musi zosta¢ wniesione przez prawnika w terminie trzech miesigcy od otrzymania przez kandydata
powiadomienia o decyzji o odrzuceniu zazalenia.

IV. Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego kandydatury doszto ze strony Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego do niewlaSciwego administrowania, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
piS$mie w ciggu dwoch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz elektroniczny
jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Zlozenie skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw wniesienia odwolania wspomnianych powyzej.
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