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Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

— uwzgledniajac art. 9, 151, 152, 153, 154 i 155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajac art. 12, 15, 16, 21, 23, 27, 28, 30, 31 i 47 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 4 marca 2021 r. pt. ,Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych”
(COM(2021)0102),

— uwzgledniajac Europejska karte spoleczna,
— uwzgledniajac Zobowigzanie spoleczne z Porto z dnia 7 maja 2021 r. oraz deklaracje z Porto z dnia 8 maja 2021 .,

— uwzgledniajac nastepujace konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy: Konwencje dotyczaca stosowania zasad
prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych (nr 98), Konwencje dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikéw
w przedsigbiorstwach i przyznania im ulatwien (konwencja dotyczaca przedstawicieli pracownikéw) (nr 135),
Konwencj¢ dotyczaca rokowan zbiorowych (nr 154), Konwencje¢ dotyczaca bezpieczenistwa i higieny pracy (nr 155),
Konwencje dotyczaca struktur promujacych bezpieczefistwo i higiene pracy (nr 187) oraz Konwencje w sprawie
eliminacji przemocy i molestowania w miejscu pracy (nr 190),

— uwzgledniajac europejski semestr, ktory stanowi unijne ramy koordynacji i nadzoru polityki gospodarczej i spotecznej,
na podstawie art. 121 i 148 TFUE,

— uwzgledniajac porozumienie ramowe europejskich partneréw spotecznych dotyczace cyfryzacji,

— uwzgledniajagc autonomiczne porozumienie ramowe europejskich partneréw spotecznych w sprawie aktywnego
starzenia si¢ i podejscia migdzypokoleniowego,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw pafistw
cztonkowskich odnoszgcych si¢ do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zakladow lub
czesci przedsigbiorstw lub zakladéw (1),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady nr 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (%),

() DzU.L 82z 2232001, s. 16.
()  DzU.L 225z 12.8.1998, s. 16.
()  DzU.L 186z 11.7.2019, s. 105.
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uwzgledniajac dyrektywe 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach
lub w grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspélnotowym (%) (dyrektywa w sprawie europejskiej rady zakladowej),

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (°),

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (°) (dyrektywa o placach minimalnych),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie demokracji w miejscu pracy: europejskie ramy praw
pracownikéw do partycypacji i przeglad dyrektywy w sprawie europejskiej rady zakladowe;j (7),

uwzgledniajagc swoja rezolucje z dnia 2 lutego 2023 r. zawierajgcg zalecenia dla Komisji dotyczace przegladu dyrektywy
w sprawie europejskiej rady zakladowej (%),

uwzgledniajagc wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w sprawie wzmacniania dialogu spolecznego w Unii
Europejskiej (COM(2023)0038),

uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 25 stycznia 2023 r. pt. ,Wzmacnianie dialogu spofecznego w Unii
Europejskiej:  wykorzystanie jego pelnego potencjalu do zarzadzania sprawiedliwymi transformacjami”
(COM(2023)0040),

uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 13 grudnia 2013 r. pt. ,Unijne ramy jakosci na rzecz przewidywania zmian
i restrukturyzacji” (COM(2013)0882),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie Europejskiego filaru praw socjalnych (%),

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie silnej Europy socjalnej na rzecz sprawiedliwej
transformagji (*9),

uwzgledniajac decyzje Rady (UE) 2022/2296 z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich ('),

uwzgledniajgc komunikat Komisji z 4 marca 2021 r. pt. ,Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych”
(COM(2021)0102),

uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie wytycznych w sprawie stosowania prawa
konkurencji Unii do ukladéw zbiorowych dotyczacych warunkéw pracy oséb pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikéw (C(2022)6846),

uwzgledniajagc pytania do Rady i Komisji w sprawie wzmocnienia dialogu spolecznego (0-000019/2023 -
B9-0020/2023 and 0-00020/2023 — B9-0021/2023),

uwzgledniajgc art. 136 ust. 5 i art. 132 ust. 2 Regulaminu,
uwzgledniajac projekt rezolucji Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

majac na uwadze, ze prawa pracownikéw do rokowan zbiorowych, ukltadéw zbiorowych, wolnosci zrzeszania si¢
i dziatari zbiorowych sg prawami podstawowymi w demokracji;

Dz.U. L 122 z 16.5.2009, s. 28.
Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 21.
Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33.
Dz.U. C 251 z 30.6.2022, s. 104.
Teksty przyjete, P9_TA(2023)0028.
Dz.U. C 242 2 10.7.2018, s. 24.
Dz.U. C 445 z 29.10.2021, s. 75.
Dz.U. L 304 z 24.11.2022, 5. 67.
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majac na uwadze, ze partnerstwo spoleczne i rokowania zbiorowe miedzy zwigzkami zawodowymi i przedstawi-
cielami pracodawcéw na szczeblu przedsigbiorstwa oraz na szczeblu sektorowym, krajowym i unijnym sg
kluczowymi aspektami europejskiego modelu spotecznego, w ktérym réznorodna i zréwnowazona pod wzgledem
gospodarczym, spolecznym i Srodowiskowym przysztos¢, przyczyniajaca si¢ do konkurencyjnosci, odpornosci
gospodarczej i spolecznej oraz lepszego rozwoju UE w wigkszym stopniu sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu, jest
zbudowana na wspdlnym dziedzictwie dialogu spolecznego, partycypacji pracownikéw, rokowan zbiorowych,
przedstawicielstwa pracownikow w sprawach bezpieczenistwa i higieny pracy oraz na systemie tréjstronnym;

majgc na uwadze, Ze rokowania zbiorowe umozliwiaja partnerom spolecznym dostosowywanie na przyklad
warunkéw pracy w sposéb elastyczny i celowy; majac na uwadze, Ze systemy rokowar zbiorowych opierajg si¢
zasadniczo na zlozonym zbiorze zasad i praktyk, ustanowionych w krajowych systemach prawnych, a czgsto takze na
utrwalonych tradycjach partneréw spotecznych;

majgc na uwadze, Ze dobrze funkcjonujacy dialog spoleczny miedzy autonomicznymi partnerami spofecznymi ma
kluczowe znaczenie dla znajdowania zréwnowazonych rozwigzan dla obecnych i przyszlych wyzwan poprzez
dostosowywanie si¢ do zmian w §wiecie pracy w sposob korzystny zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcow, co
wykazaly miedzy innymi istniejgce porozumienia ramowe miedzy europejskimi partnerami spolecznymi w sprawie
aktywnego starzenia si¢ i w sprawie cyfryzacji, a takze trwajace negocjacje dotyczace telepracy i prawa do bycia
offline; majac na uwadze, ze dialog spoleczny okazat si¢ takze konieczny w czasach nieoczekiwanych kryzysow, na
przyklad w przypadku dostosowania warunkéw pracy podczas pandemii; majgc na uwadze, ze dialog spoleczny
odgrywa wazng rol¢ w zapewnianiu aktywnego wsparcia pracownikom przechodzacym do nowych miejsc pracy
w zakresie przewidywania potrzebnych umiejetnosci w drodze uwzgledniania zmian strukturalnych oraz zwigkszania
odpornosci panstw czlonkowskich; majac na uwadze, ze sukces dialogu spolecznego bardzo zalezy od zdolnosci
partneréw spolecznych do prowadzenia swobodnych negocjacji w oparciu o zlozony zbior zasad i praktyk, ktére sg
czesto ustanawiane w krajowych systemach prawnych i tradycjach; majac na uwadze, ze wymaga to od ustawodawcow
krajowych i europejskich polegania na zdolnosci partneréw spolecznych do dazenia do dobrych warunkéw na rynku
pracy, a zarazem wymagania od partneréw spolecznych, by powaznie traktowali t¢ odpowiedzialno$¢ i znajdowali
kompromisy, ktére uwzgledniajg ich interesy i jednocze$nie przynosza korzysci spoteczenistwu jako catosci;

majgc na uwadze, ze systemy rokowan zbiorowych, w ramach ktérych niezalezni partnerzy spoleczni majg prawo do
autonomicznego negocjowania i zawierania ukltadéw zbiorowych, przyczyniaja si¢ do dlugoterminowej przewidy-
walnosci rynku pracy; majgc na uwadze, ze warunkiem wstepnym dla takich dobrze funkcjonujacych systeméw
rokowan zbiorowych jest wiara ustawodawcow krajowych i europejskich w zdolnosci partneréw spotecznych do
wzigcia odpowiedzialno$ci za dobre warunki pracy na rynku pracy oraz réwnowazenia intereséw pracownikow
i pracodawcow;

majac na uwadze, ze w nastgpstwie kryzysu finansowego z 2008 r. rokowania zbiorowe na poziomie sektorowym
i miedzybranzowym w niektdrych panstwach czlonkowskich znalazly si¢ pod presja; majac na uwadze, ze odsetek
pracownikéw objetych ukladami zbiorowymi znacznie si¢ zmniejszyt w wigkszosci panstw cztonkowskich w ciggu
ostatnich 30 lat, przy czym szacuje s, ze $redni zasieg ukladéw zbiorowych w UE spadt z okoto 66 % w 2000 r. do
okoto 56 % w 2018 . ('), a to z réznych powoddéw, w tym takich jak spadek liczby cztonkow zwigzkéw zawodowych,
zmiany regulacyjne dotyczace praktyk i proceséw w ramach rokowan zbiorowych (%), w szczegdlnosci w odniesieniu
do decentralizacji systeméw rokowarl zbiorowych, rosnace znaczenie proceséw w ramach rokowan zbiorowych na
szczeblu przedsigbiorstw oraz wzrost liczby niepewnych form zatrudnienia i przypadkéw fikcyjnego samo-
zatrudnienia; majgc na uwadze, ze nalezy odnotowa, iz sytuacja istotnie rézni si¢ w poszczeg6lnych panstwach
cztonkowskich; majac na uwadze, ze w wigkszosci panstw czlonkowskich wskazniki udzialu w rokowaniach
zbiorowych sa zazwyczaj wyzsze w przypadku pracownikéw, z ktdrymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony,
i os6b pracujacych w wigkszych przedsigbiorstwach; majac na uwadze, ze zasieg rokowan jest znacznie wigkszy
w panstwach, w ktorych istnieja porozumienia sektorowe i w ktorych sa one czgsto rozszerzane na nieobjete
porozumieniami przedsiebiorstwa i pracownikow;

majac na uwadze, Ze pracownicy ponizej 30. roku zycia z dwa razy mniejszym prawdopodobiefistwem przystepuja do
zwigzkéw zawodowych w pordwnaniu ze starszymi pracownikami ('), a jednoczesnie bardzo popierajg rokowania
zbiorowe i majg duze zaufanie do zwigzkéw zawodowych;

Visser, Jelle, Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies, Database on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting,
State Intervention and Social Pacts, [Baza danych na temat instytucjonalnych cech zwigzkéw zawodowych, ustalania plac, interwencji
panstwa i paktéw spolecznych”], wersja 6.1, listopad 2019 r.

Rodriguez Contreras, Ricardo; Molina, Oscar, Moving with the times: Emerging practices and provisions in collective bargaining [I5¢
z duchem czasu. Nowe praktyki i przepisy w obszarze rokowan zbiorowych], Eurofound Publications, sierpiefi 2022 .

Komisja Europejska, Employment and Social Developments in Europe — Young Europeans: employment and social challenges ahead
[Zatrudnienie i rozwdj sytuacji spolecznej w Europie — miodzi Europejczycy a wyzwania w dziedzinie zatrudnienia i spraw
spofecznych], Roczny przeglad 2022.
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majac na uwadze, ze europejscy pracownicy i pracodawcy stoja obecnie przed powaznymi wyzwaniami wynikajacymi
z utrzymujacych si¢ od dlugiego czasu wyzwan spotecznych i Srodowiskowych, takich jak ubdstwo, wykluczenie
spoleczne, rosngca skala nierdwnosci, kryzysy spoleczne, kryzysy klimatyczne i kryzys w obszarze réznorodnosci
biologicznej, ktére nasilaja si¢ i ktérym nalezy przeciwdzialaé; majac na uwadze, Ze na te wyzwania negatywnie
wplynely skutki pandemii, a od 24 lutego 2022 r. takze rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie, ktéra
spowodowala kryzys zwigzany z kosztami utrzymania, inflacj¢ i kryzys energetyczny; majac na uwadze, ze
wydarzenia te uwidocznily pilng potrzebe szerszego i silniejszego udziatu partneréw spolecznych, aby wykorzystaé
szanse wynikajace ze zréwnowazonej i uczciwej transformacji ekologicznej i cyfrowej, oraz odzwierciedlaja potrzebe
niepozostawiania nikogo w tyle; majac na uwadze, ze wedlug bazy danych Eurofound EU PoligWatch partnerzy
spofeczni byli zaangazowani podczas pandemii w prawie polowe $rodkéw z zakresu polityki zarejestrowanych na
szczeblu krajowym lub europejskim, podczas gdy zaangazowanie to nieco spadlo w 2022 r., kiedy to okreslono dalsze
srodki polityczne zwigzane z kryzysem kosztéw utrzymania;

majac na uwadze, ze Srodki majgce na celu utrzymanie i promowanie rokowan zbiorowych i ukladéw zbiorowych
moga stanowi¢ skuteczng odpowiedz na gwaltownie rosnace koszty zycia i ulatwiaé pilnie potrzebne powszechne
podwyzki realnych wynagrodzen;

majac na uwadze, ze demokracja w miejscu pracy odgrywa kluczows rol¢ we wzmacnianiu praw czlowieka w miejscu
pracy i spoleczenstwie, zwlaszcza w przypadku aktywnego zaangazowania przedstawicieli pracownikéw, w tym
zwigzkéw zawodowych, w procesy nalezytej starannosci przedsigbiorstw; majac na uwadze, ze terminowy
i konstruktywny udzial pracownikéw na odpowiednim poziomie zapewnia wklad w zréwnowazony lad
korporacyjny; majac na uwadze, ze glosy partneréw spolecznych sg waznym elementem inicjatyw UE majacych na
celu zapewnienie zréwnowazonego i demokratycznego tadu korporacyjnego, jak réwniez nalezytej starannosci
w zakresie faktycznego i potencjalnego nieprzestrzegania praw czlowieka, w tym réwniez praw pracowniczych,
a takze inicjatyw UE majacych na celu ograniczenie stosowania nielegalnych praktyk, takich jak wyzysk pracownikéw
i nieuczciwa konkurencja na jednolitym rynku;

majgc na uwadze, ze demokracja w miejscu pracy wykracza poza formalny udzial organizacji zwigzkowych w tak
zwanych zebraniach w sprawie uzgodniefn spolecznych lub zwykle konsultacje z tymi organizacjami; majac na
uwadze, ze promowanie demokracji w miejscu pracy wymaga ochrony i przestrzegania réznych praw i zasad, w tym
prawa do organizowania si¢, dzialan zbiorowych i rokowan zbiorowych, praw zwigzkéw zawodowych, prawa do
strajku oraz zasady zakazu niesprawiedliwego zwalniania i rownego wynagrodzenia za taka samg pracg;

maja na uwadze, ze zasada nr 8 Europejskiego filaru praw socjalnych stanowi, ze nalezy prowadzi¢ konsultacje
z partnerami spolecznymi w sprawie opracowywania i wdrazania polityki gospodarczej i spolecznej oraz polityki
zatrudnienia zgodnie z praktykami krajowymi; majac na uwadze, ze partneréw spolecznych zacheca si¢ réwniez do
negocjowania i zawierania ukladéw zbiorowych w sprawach, ktére sg dla nich istotne, przy pelnym poszanowaniu ich
autonomii i prawa do podejmowania dziatan zbiorowych; majac na uwadze, ze pracownicy lub ich przedstawiciele
maja prawo do informacji i wyrazania opinii w odpowiednim czasie w dotyczacych ich kwestiach, w szczeg6lnosci
w odniesieniu do transferéw, restrukturyzacji oraz laczenia przedsigbiorstw, a takze zwolnien grupowych; majac na
uwadze, Ze w Zobowiazaniu spolecznym z Porto wezwano wszystkie wlasciwe podmioty do promowania
autonomicznego dialogu spolecznego jako elementu strukturyzujacego europejski model spoleczny oraz do
wzmacniania go na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym oraz na poziomie sektoréw i przedsi¢biorstw oraz
na poziomie lokalnym, ze szczegblnym naciskiem na zapewnienie sprzyjajacych ram rokowan zbiorowych dla
réznych modeli, ktére istniejg w panstwach cztonkowskich;

majac na uwadze, ze rozporzadzenie w sprawie Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (RRF) (%)
naklada na panistwa cztonkowskie obowigzek konsultowania si¢ z partnerami spotecznymi podczas przygotowywania
krajowych planéw odbudowy i zwigkszania odpornosci za posrednictwem wigkszej liczby réznych struktur; majac na
uwadze, ze w stosunkowo duzej liczbie krajow zaangazowanie partneréw spofecznych jest jednak nierdéwnomierne
pod wzgledem jakosci i intensywnosci oraz raczej slabe; majac na uwadze, ze w sprawozdaniu Komisji z przegladu
rozporzadzenia ustanawiajgcego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci stwierdzono, ze jego
sukces zalezy od Scistego zaangazowania partneréw spotecznych, organizacji spoleczefistwa obywatelskiego, organéw
lokalnych i regionalnych oraz innych zainteresowanych stron;

majac na uwadze, Ze niektére panstwa cztonkowskie zapewniaja sprzyjajace ramy dialogu spolecznego, podczas gdy
w niektérych innych panstwach cztonkowskich dialog spoleczny znajduje si¢ pod presja z powodéw takich jak
spoznione i nieskuteczne procedury konsultacji, brak zdolnosci i surowe kryteria dotyczgce przedstawicielstwa,
a takze ograniczenia dotyczace swobody partneréw spolecznych w zakresie prowadzenia autonomicznych negocjacji
i znajdowania kompromiséw w ramach rokowan zbiorowych; majac na uwadze, ze zgodnie z art. 9 rozporzadzenia

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajace Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57 z 18.2.2021, s. 17).
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ustanawiajacego EFS+ panistwa czlonkowskie musza zapewni¢ znaczacy udzial partneréw spolecznych i organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego w realizacji polityk zatrudnienia, ksztalcenia i wigczenia spolecznego wspieranych
z komponentu EFS+ objetego zarzadzaniem dzielonym; majac na uwadze, ze wszystkie panstwa czlonkowskie musza
przeznacza odpowiednig kwote z zasobéw EFS+, a jeli otrzymaly powiazane zalecenia dla poszczegdlnych krajow,
kwota ta musi wynosi¢ co najmniej 0,25 %, na budowanie zdolnosci partneréw spolecznych, w tym w formie szkolen,
srodkéw w zakresie tworzenia sieci kontaktéw i wzmacniania dialogu spotecznego, oraz na dzialania podejmowane
wspoélnie przez partneréw spolecznych;

majac na uwadze, ze rokowania zbiorowe odnoszg si¢ do wszelkich negocjacji, ktére odbywaja si¢ zgodnie z prawem
krajowym i praktykami krajowymi poszczegdlnych panstw czlonkowskich miedzy pracodawca, grupa pracodawcow
lub co najmniej jedng organizacja pracodawcéw, z jednej strony, a co najmniej jednym zwigzkiem zawodowym,
z drugiej strony, w celu okreslenia warunkéw pracy i zatrudnienia; majac na uwadze, ze zwiazek zawodowy rozumie
si¢ jako grupe pracownikéw utworzong w celu wspierania i obrony intereséw pracownikéw, zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka krajows; majac na uwadze, ze organizacja pracodawcow jest organizacja, ktorej cztonkami sg
indywidualni pracodawcy, inne stowarzyszenia pracodawcow lub obie te grupy, powolana w celu wspierania i obrony
intereséw swoich czlonkéw, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows;

majac na uwadze, ze zgodnie z konwencja dotyczaca przedstawicieli pracownikéw, ktéra ratyfikowaly 24 panstwa
czlonkowskie, przedstawicielami pracownikéw moga by¢ osoby, ktore: (i) sa uznane za przedstawicieli pracownikéw
przez ustawodawstwo lub praktyke krajows, niezaleznie od tego, czy sa one przedstawicielami zwiazkéw
zawodowych, a mianowicie przedstawicielami mianowanymi lub wybranymi przez zwiazki zawodowe lub przez
czlonkéw zwiazkow zawodowych albo (i) przedstawicielami wybranymi, a mianowicie przedstawicielami, ktorzy sa
wybierani w wolnych wyborach przez pracownikow przedsi¢biorstwa, zgodnie z przepisami ustawodawstwa
krajowego lub ukladéw zbiorowych, i ktérych funkcje nie obejmujg dziatalnosci uznanej w danym kraju za wylaczna
prerogatywe zwigzkow zawodowych; majac na uwadze, ze w przypadku istnienia w tym samym przedsi¢biorstwie
zarowno przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, jak i przedstawicieli wybranych, obecno$¢ przedstawicieli
wybranych nie powinna podwazal pozycji zainteresowanych zwiazkéw zawodowych lub ich przedstawicieli,
w szczeg6lnosci w odniesieniu rokowan zbiorowych, ktére sa prerogatywa zwigzkoéw zawodowych;

majgc na uwadze, ze warunki sprzyjajace dobrze funkcjonujacemu dialogowi spolecznemu to: (i) obecnos¢ silnych,
niezaleznych zwigzkéw zawodowych oraz mozliwosci technicznych w organizacjach pracodawcéw; (i) zdolnosci
techniczne partneréw spotecznych; (iii) dostep do odpowiednich i terminowych informacji umozliwiajacych udziat
w dialogu spotecznym; (iv) zobowigzanie wszystkich stron do konstruktywnego zaangazowania si¢ w dobrej wierze
w dialog spoteczny, co obejmuje zaangazowanie si¢ partneréw spolecznych w identyfikowanie odpowiednich kwestii,
gromadzenie dowod6w, dzielenie si¢ informacjami, rozwazanie opcji i opracowywanie preferowanych rozwigzan;
(v) poszanowanie praw podstawowych do wolnosci zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych; (vi) odpowiednie wsparcie
instytucjonalne; (vii) poszanowanie autonomii partneréw spolecznych umozliwiajacej im niezalezne negocjowanie
i zawieranie ukladow zbiorowych; (viii) dostosowanie do ery cyfrowej i promowanie rokowan zbiorowych w nowym
Swiecie pracy; oraz (ix) odpowiednia ochrona przed antyzwigzkowa dyskryminacja przedstawicieli zwiazkow
zawodowych i pracownikéw;

majac na uwadze, ze silne rokowania zbiorowe, w szczegélnosci na poziomie sektorowym lub migdzybranzowym,
przyczyniaja si¢ do tworzenia i utrzymywania wysokiej jakosci miejsc pracy oraz wywieraja pozytywny wplyw na
wynagrodzenia; majac na uwadze, ze zwiazki zawodowe, przedstawicielstwo i partycypacja pracownikéw, a takze
zakres rokowan zbiorowych majg zasadnicze znaczenie dla nalezytego wdrozenia praw pracownikéw; majac na
uwadze, ze konieczne sg $rodki, dzialania i lepsze przepisy, aby chroni¢ prawa przedstawicieli pracownikéw
i zwigzkéw zawodowych w celu zapewnienia rownowagi sily przetargowej miedzy pracodawcami a pracownikami,
ktdrg to sytuacje mozna poprawi¢ poprzez wzmocnienie demokracji w miejscu pracy;

majgc na uwadze, ze MOP zostala zalozona w 1919 r. z glebokim przekonaniem, Ze powszechny pokdj mozna
osiggng¢ tylko wtedy, gdy opiera si¢ on na sprawiedliwosci spolecznej (*°); majac na uwadze, ze dialog spoleczny,
rokowania zbiorowe i przedstawicielstwo pracownikéw stanowig podstawowe wartosci i prawa MOP i sg
przewidziane w licznych konwencjach i zaleceniach MOP; majac na uwadze, ze Rada Europy réwniez zalicza
demokracje w miejscu pracy do swoich podstawowych wartoici wyrazonych w europejskiej konwencji praw
cztowieka i Europejskiej karcie spolecznej;

majgc na uwadze, ze w wytycznych MOP w sprawie sprawiedliwej transformacji w kierunku zréwnowazonych
srodowiskowo gospodarek i spoteczenstw dla wszystkich wezwano do promowania wlaczenia konkretnych przepiséw
srodowiskowych w ramach rokowan zbiorowych i ukladéw zbiorowych na wszystkich szczeblach;

Konstytucja Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1919 r. i deklaracja filadelfijska MOP z 1944 r.
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majgc na uwadze, ze Rada w swoich konkluzjach z dnia 24 paZzdziernika 2019 r. pt. ,Przysztos¢ pracy: Unia
Europejska promuje deklaracje wydang z okazji stulecia Migdzynarodowej Organizacji Pracy” zachecila panstwa
cztonkowskie do kontynuowania dzialan zwiazanych z ratyfikacjg i wdrazaniem konwencji MOP; majac na uwadze, ze
Rada wezwala rowniez panstwa czlonkowskie i Komisje do poglebiania dialogu spolecznego na wszystkich
szczeblach, w tym wspolpracy transgranicznej, aby zapewnic aktywny udziat partnerow spotecznych w ksztaltowaniu
przysztosci pracy oraz budowaniu sprawiedliwosci spolecznej i wspdlnego dobrobytu;

majac na uwadze, ze dialog spoteczny i rokowania zbiorowe sg kluczowymi instrumentami pracodawcéw i zwiazkéw
zawodowych stosowanymi w celu ustalenia i utrzymania godziwych plac oraz dobrych warunkéw pracy
i zatrudnienia, a takze zlikwidowania luki emerytalnej i luki placowej miedzy kobietami a mezczyznami; majac na
uwadze, ze silne systemy rokowan zbiorowych zwigkszajg odporno$¢ panstw czlonkowskich w czasach kryzysu
gospodarczego; majgc na uwadze, ze spoleczefistwa z silnymi systemami rokowan zbiorowych posiadaja zwykle
bardziej konkurencyjne i odporne gospodarki, sa bogatsze i ciesza si¢ wigksza réwnoscia; majac na uwadze, ze prawo
do rokowan zbiorowych to kwestia, ktéra dotyczy wszystkich pracownikéw w Europie i ktéra moze mie¢ réwniez
zasadnicze znaczenie dla demokracji i praworzadnosci, w tym poszanowania podstawowych praw socjalnych; majac
na uwadze, ze rokowania zbiorowe stanowig europejskie prawo podstawowe, a instytucje UE sg zobowigzane do jego
przestrzegania na mocy art. 28 Karty praw podstawowych; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym strategie polityczne
respektujace, promujace i wzmacniajace rokowania zbiorowe oraz pozycje pracownikow w systemach ustalania plac
odgrywaja decydujaca role w zapewnianiu wyzszych standardéw w odniesieniu do warunkéw pracy i lepszych
warunkow Zycia;

majgc na uwadze, ze gospodarka nieformalna charakteryzuje si¢ wysokim udzialem niewidzialnych i najbardziej
wrazliwych grup pracownikéw; majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 zmusila coraz wigksza liczbe
pracownikéw, zwlaszcza kobiet, do przejscia do gospodarki nieformalnej i pogorszyta juz istniejace trudnosci; majac
na uwadze, ze sektory najbardziej reprezentowane w gospodarce nieformalnej w UE, tj. zdrowie, opieka, prace
socjalne i rolnictwo, majg réwniez kluczowe znaczenie dla funkcjonowania naszych spoleczenistw;

majac na uwadze, ze dialog spoleczny wzmacnia zaréwno demokracje, jak i spoleczenstwo obywatelskie, oraz
realizuje zasadg pomocniczosci, na podstawie ktorej zasady sa opracowywane w powiazaniu z podmiotami, ktorych
dotycza i na ktore wplywaja;

majgc na uwadze, ze zgodnie z art. 152 TFUE Unia ,ufatwia (...) dialog miedzy partnerami spotecznymi, szanujac ich
autonomi¢”; majagc na uwadze, ze w decyzji Komisji 98/500/WE (7) Komisja powotata komitety dialogu sektorowego
w celu wspierania dialogu miedzy partnerami spolecznymi w réznych sektorach na szczeblu UE oraz okreslita
dokladne przepisy dotyczace powolywania, skladu reprezentacyjnego i funkcjonowania nowych komitetow
sektorowych, ktére maja by¢ centralnymi organami konsultacji, wspélnych inicjatyw i rokowan, co moze prowadzi¢
do zawierania porozumien i ich p6Zniejszego transponowania do prawa UE za pomocg dyrektyw, jezeli zazyczg sobie
tego partnerzy spoleczni; majac na uwadze, ze — jak przyznala Komisja w dokumencie roboczym swoich stuzb
w sprawie funkcjonowania i potencjatu europejskiego sektorowego dialogu spotecznego (') — komitety te przyczynity
si¢ do poprawy europejskiej polityki zatrudnienia i polityki spolecznej oraz warunkéw pracy w Europie, a takze
pomogly w opracowaniu odpowiedniej polityki przemystowej; majac na uwadze, ze Komisja stwierdzila, iz istnieje
bezposredni zwigzek migdzy skutecznoscig krajowego dialogu spolecznego a skutecznoscig na szczeblu europejskim
oraz ze kazdy z tych elementéw wplywa na drugi;

majac na uwadze, ze Komisja jest odpowiedzialna za promowanie i ulatwianie europejskiego dialogu spolecznego
zgodnie z art. 154 TFUE; majac na uwadze, ze europejscy sektorowi partnerzy spoleczni i ich krajowe oddzialy
powinny nadal otrzymywa¢ wsparcie w zakresie potencjalu administracyjnego, pomocy prawnej, przedstawicielstwa
i finansowania UE na wspdlne dzialania w ramach projektéw europejskich i inicjatyw w zakresie budowania
potencjaty;

majac na uwadze, ze coraz wigksza cyfryzacja rynkéw pracy i nowe formy pracy moga stwarzal powazne wyzwanie
dla reprezentacji pracownikéw o stabszej pozycji na rynku i moga zagraza¢ europejskiemu modelowi spotecznemu;
majac na uwadze, ze pracownicy, ktorzy sa objeci niestandardowymi lub nowymi formami zatrudnienia, moga
cierpie¢ z powodu braku przedstawicielstwa; majac na uwadze, ze pojawienie si¢ nowych form zatrudnienia moze
utrudni¢ zwigzkom zawodowym rekrutacje nowych cztonkéw; majac na uwadze, ze Komisja przyjeta niedawno nowe

Decyzja Komisji 98/500/WE z dnia 20 maja 1998 r. w sprawie ustanowienia komitetéw dialogu sektorowego promujacych dialog
miedzy partnerami spolecznymi na szczeblu europejskim (Dz.U. L 225 z 12.8.1998, s. 27).

Dokument roboczy stuzb Komisji z 22 lipca 2010 r. w sprawie funkcjonowania i potencjalu europejskiego sektorowego dialogu
spolecznego (SEC(2010)0964).
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wytyczne w sprawie stosowania prawa konkurencji Unii do ukladéw zbiorowych dotyczacych warunkéw pracy oséb
pracujacych na wlasny rachunek niezatrudniajacych pracownikow i wyjasnita w tych wytycznych, ze niektére osoby
samozatrudnione mogg prowadzi¢ wspélne negocjacje, aby poprawi¢ swoje warunki pracy bez naruszania unijnych
regul konkurencji; majgc na uwadze, ze prawo do podejmowania dziatan zbiorowych i rokowan zbiorowych zostato
wyjasnione i rozszerzone na osoby pracujgce na wlasny rachunek niezatrudniajace pracownikéw; majac na uwadze, ze
partnerzy spoleczni powinni dba¢ o otwarto$¢ na wszystkie rodzaje pracodawcow i pracownikéw posiadajacych
rézne umowy o pracg i status bez wzgledu na sektor, jak np. osoby samozatrudnione lub pracownicy migrujacy,
w tym z panstw trzecich, oraz by mogli by¢ atrakcyjni dla pracownikéw i pracodawcéw; majac na uwadze, ze
kluczowe znaczenie ma, by podejécie to zapewnialo wlaczenie oraz réznorodnos¢ czlonkostwa i przywédztwa
partneréw spotecznych, z dostrzezeniem, ze dzisiejszy Swiat pracy jest zglobalizowany i miedzykulturowy;

AB. majac na uwadze, ze pracownikami w gospodarce ustug opiekuniczych sa w przewazajacej mierze kobiety i osoby
majace migracyjne korzenie, ktérych warunki pracy i brak reprezentacji stwarzaja narazenie na niepewne
i niebezpieczne miejsca pracy;

1. podkresla, ze dialog spoleczny, w tym rokowania zbiorowe, jest kluczowym i korzystnym narzedziem dla dobrze
funkcjonujacej spolecznej gospodarki rynkowej, a takze jednym z celéw Traktatu o Unii Europejskiej pobudzajacym
odporno$¢ gospodarczg i spoleczna, konkurencyjno$é, stabilno$¢ oraz zréwnowazony wzrost i rozwéj sprzyjajacy
wlaczeniu spolecznemu; podkresla, ze dialog spoleczny jest ponadto kluczowym aspektem demokracji w opracowywaniu
i wdrazaniu polityki i przepiséw majgcych wplyw na reprezentowane osoby, a mianowicie pracownikow i pracodawcéw;
przypomina, ze zgodnie z traktatami, w ktérych wyraznie chroni si¢ autonomi¢ partnerdéw spolecznych oraz systemy
samoregulacji obowigzujace w nicktorych panstwach czlonkowskich, nalezy chroni¢ dialog spoleczny, aby partnerzy
spofeczni mogli niezaleznie wprowadzac regulacje, co zapewni pelng legitymacje i postep w zakresie uktadéw zbiorowych;
z zadowoleniem przyjmuje komunikat i wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w sprawie wzmocnienia dialogu
spolecznego w UE; podkresla, ze dialog spofeczny na szczeblu krajowym i unijnym wymaga dalszego wsparcia oraz ze
konieczne sa wigksze starania w celu wspierania i promowania szerszego zakresu rokowan zbiorowych, zapobiegania
spadkowi czlonkostwa i gestosci organizacyjnej partneréw spolecznych oraz zagwarantowania, ze miejsca pracy beda
dobrze przystosowane do zmian w $wiecie pracy, aby chroni¢ miejsca pracy wysokiej jakosci; podkresla jednak, ze
potrzebne sg dalsze wysitki w celu zapewnienia trwalych rozwiazan na rzecz wsparcia organizacyjnego i finansowego dla
komitetow sektorowego dialogu spolecznego; wzywa Komisje, aby utrzymala wsparcie logistyczne dla komitetow
sektorowego dialogu spotecznego oraz by zwigkszyta wsparcie finansowe, prawne i techniczne; wzywa Komisje, aby nadal
wspierala i $ci$le monitorowala sektorowy dialog spoleczny w celu zapewnienia zgodnosci miedzy komitetami oraz
umozliwienia dialogowi spolecznemu wniesienia znaczacego wkladu w polityke UE; zdecydowanie wzywa Komisje do
zapewnienia, by nowe wnioski w pelni uwzglednialy autonomie partneréw spolecznych i nie wywieraly negatywnego
wplywu na europejski sektorowy dialog spoteczny; przypomina, ze kryzys finansowy i pandemia pokazaly, iz kraje
posiadajace solidne ramy dialogu spotecznego i dobrze zakorzeniong kulture negocjacji zbiorowych majg zazwyczaj
bardziej konkurencyjne i odporne gospodarki sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu, poniewaz partnerzy spoleczni odegrali
wazna role w zarzadzaniu kryzysem i fagodzeniu jego negatywnych skutkéw gospodarczych i spotecznych;

2. wzywa Komisj¢, aby wspierala i monitorowala wdrazanie zalecenia na szczeblu sektorowym, krajowym i unijnym,
wspoélnie z panstwami czlonkowskimi i odpowiednimi partnerami spolecznymi; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie
do zapewnienia, aby monitoring ten umozliwil partnerom spolecznym m.in. okreSlenie sytuacji, z ktérych zostali
wykluczeni lub w ktérych zostali nieodpowiednio wiaczeni w konsultacje na szczeblu krajowym dotyczace polityki unijnej
i krajowej, w tym dostepu do wymiaru sprawiedliwosci i prawa do dochodzenia odszkodowania; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby obowigzek konsultacji z partnerami spolecznymi byl przestrzegany, gdy jest to przewidziane
w prawodawstwie UE, w tym poprzez rozwazenie instrumentéw egzekwowania prawa, takich jak postepowania w sprawie
uchybienia zobowigzaniom panstwa czlonkowskiego; podkresla, Ze wszelki rodzaj monitorowania musi takze zabezpieczaé
swobode i zdolno$¢ partneréw spolecznych do prowadzenia negocjacji w sposéb konstruktywny, ktéry jest korzystny dla
wszystkich stron, w przypadku gdy negocjacje s3 prowadzone w formacie dwustronnym i tréjstronnym; sugeruje, ze baza
danych EU PolicyWatch Eurofoundu, ktéra jest wyjatkowym ogélnounijnym instrumentem rejestrujgcym zaangazowanie
partneréw spolecznych w ksztaltowanie polityki krajowej, moglaby by¢ przydatna w tym wzgledzie;

3. uwaza, ze wolno$¢ zgromadzania si¢ i stowarzyszania si¢ oraz prawo pracownikéw do organizowania sie,
ustanowione w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, a takze prawo pracownikéw do zbiorowej reprezentacji
zwigzkowej oraz do zbiorowego domagania si¢ reform w miejscu pracy to fundamentalne aspekty projektu europejskiego
i podstawowe zasady europejskiego modelu spolecznego, ktére sg zatwierdzone i prawnie podtrzymywane odpowiednio
przez instytucje UE, pafistwa czlonkowskie i partneréw spofecznych; podkresla ponadto, ze pracownicy i pracodawcy,
zgodnie z prawem Unii oraz ustawodawstwami i praktykami krajowymi, majg prawo do negocjowania i zawierania
uktadéw zbiorowych pracy na odpowiednich poziomach;
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4. podkresla, ze kazdy obywatel Unii ma swobodg¢ poszukiwania zatrudnienia, wykonywania pracy, korzystania z prawa
przedsigbiorczosci oraz $wiadczenia ustug w kazdym panstwie czlonkowskim, a takze prawo do podejmowania pracy
i wykonywania swobodnie wybranego lub zaakceptowanego zawodu; podkresla ponadto, ze pracownicy i pracodawcy,
zgodnie z prawem Unii oraz ustawodawstwami i praktykami krajowymi, majg prawo do negocjowania i zawierania
ukladéw zbiorowych pracy na odpowiednich poziomach;

5. uwaza, ze poza prawnym potwierdzeniem tych praw zasadnicze znaczenie ma zapewnienie skutecznego
monitorowania zgodnosci i nakladanie kar na osoby naruszajgce przepisy; wzywa w zwigzku z tym panstwa cztonkowskie
do zapewnienia krajowym organom kontroli i nadzoru zasobéw technicznych i ludzkich koniecznych do pelnienia ich
waznych funkeji, w szczeg6lnosci w drodze przestrzegania zasady jednego inspektora pracy na 10 000 pracownikéw,
zgodnie z zaleceniem MOP (*);

6.  jest zaniepokojony faktem, Ze liczba organizacji pracodawcéw i zwiazkoéw zawodowych spada w wigkszosci panstw
cztonkowskich z kilku powodéw, takich jak ostabienie i demontaz miedzysektorowych i sektorowych struktur rokowan
zbiorowych, a takze ekspansja niestandardowych form zatrudnienia i upadek sektoréw przemystowych (*); ostrzega, ze
zmniejszenie zasiggu rokowan zbiorowych wynika réwniez z praktyk antyzwiazkowych, stabej reprezentacji
w organizacjach pracodawcow oraz trudnosci powodowanych przez pracodawcéw odmawiajacych udzialu w rokowaniach
zbiorowych; jest zaniepokojony wplywem, jaki zmniejszenie zasiggu rokowan zbiorowych moze wywieral na ochrong
pracy oraz konkurencyjnos¢, integralnoé¢ i odpornos¢ gospodarek europejskich;

7. przypomina o znaczeniu promowania rownoSci plci i réwnych szans dla wszystkich, w tym oséb
z niepelnosprawnosciami i pracownikéw migrujacych, w tym z krajéw spoza UE, pod wzgledem zapewnienia inkluzywnej
i zroéznicowanej reprezentacji, a takze horyzontalnie we wszystkich obszarach polityki; wyraza zaniepokojenie brakiem
reprezentacji pracownikow, m.in. w sektorze ustug opickunczych, w ktérej wigkszo$¢ pracownikéw stanowig kobiety
i osoby majace migracyjne korzenie, a ich praca jest niedoceniana, niewystarczajaco oplacana i niepewna; wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie do przyjecia Srodkéw ustawodawczych i instytucjonalnych w celu promowania rokowan
zbiorowych w konkretnych sektorach, zawodach lub grupach pracownikéw, w ktorych skuteczne uznawanie tego prawa
nadal jest ograniczone; zacheca panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do promowania dialogu spotecznego
w sprawie zrdznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn przez zapewnienie réwnego wynagrodzenia za prace o réwnej
warto$ci oraz urlopéw macierzyniskich/ojcowskich, rodzicielskich i rodzinnych, a takze przeciwdzialanie przemocy ze
wzgledu na ple¢ w miejscu pracy; zacheca partneréw spolecznych do promowania wlaczenia kobiet i 0oséb miodych do
swoich struktur przywodczych i grona negocjatoréw;

8.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby zwrdcily uwage na fakt, ze zaréwno ustawowe uznawanie partneréw spolecznych,
jak i uznawanie zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcoéw przez wladze kazdego panstwa cztonkowskiego
zgodnie z krajowymi przepisami i praktykami sa jednym z kluczowych elementéw przyczyniajacych si¢ do udanych ram
rokowan zbiorowych, pod warunkiem ze pracodawcy i pracownicy beda mogli swobodnie wybieraé, ktdra organizacja lub
organizacje bedg ich reprezentowad; podkresla, ze takie ustawowe uznanie jest przejrzyste na podstawie obiektywnych
kryteriow reprezentatywnos$ci ustanowionych w drodze konsultacji z organizacjami pracodawcéw i zwiazkami
zawodowymi; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do ochrony autonomii partneréw spolecznych w prowadzeniu
negocjacji i zapewnianiu wkladu w dobrze funkcjonujacy rynek pracy;

9.  wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do znaczacego zaangazowania partneréw spolecznych i konsultowania sie
z nimi w odpowiednim czasie w opracowywanie i wdrazanie polityki spolecznej i zatrudnienia, a w stosownych
przypadkach polityki gospodarczej, a takze przy podejmowaniu decyzji w ramach otwartych proceséw; wzywa Komisje do
promowania rokowan zbiorowych, demokracji w miejscu pracy i dialogu spotecznego w ramach europejskiego semestru,
w szczegblnosci w zaleceniach dla poszczeglnych krajow, aby zapewni¢ godne wynagrodzenia w drodze rokowan
zbiorowych; zwraca si¢ do Komisji o skonsultowanie si¢ z partnerami spolecznymi w sprawie propozycji nowych
wskaznikow dialogu spotecznego dla zmienionych europejskich ram zarzadzania gospodarczego odnoszacych si¢ do
stosunkéw pracy w panstwach czlonkowskich, ktére mozna byloby wykorzystywaé do dalszego wzmocnienia dialogu
spolecznego; zauwaza, ze takie wskazniki moglyby obejmowac odniesienia do demokracji przemystowej, konkurencyjnosci
przemystowej oraz jakosci pracy i zatrudnienia, zasiggu rokowan zbiorowych i wskaznikéw poziomu uzwigzkowienia,
ktore s3 juz stosowane przez Eurofound w jego indeksie stosunkéw pracy;

(") The Informal Economy and Decent Work: A Policy Resource Guide supporting transitions to formality [Gospodarka nieformalna
a godna praca: wytyczne polityczne wspierajace formalizacje] 978-92-2-126962-5 [ISBN] 978-92-2-126963-2.

(*)  https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/trade-union#:~:text=Decline%20in%
20union%20density&text=In%200ECD%20(Organisation%20for%20Econo
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10.  przypomina, ze wskazniki zasiggu rokowan zbiorowych w panstwach czlonkowskich znacznie si¢ réznig ze
wzgledu na szereg czynnikéw, w tym krajowe tradycje i praktyki, jak réwniez kontekst historyczny; wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie do zapewnienia, z udzialem partneréw spolecznych, srodowiska sprzyjajacego rokowaniom
zbiorowym; zauwaza, Ze cho¢ konstruktywne rokowania zbiorowe, zwlaszcza na poziomie sektorowym lub
miedzybranzowym, przyczyniajg si¢ do zapewnienia adekwatnej ochrony w postaci wynagrodzenia minimalnego i dobrych
warunkéw pracy, w ostatnich dziesigcioleciach tradycyjne struktury rokowan zbiorowych ulegly erozji, miedzy innymi ze
wzgledu na zmiany strukturalne w gospodarce w kierunku sektoréw mniej uzwiazkowionych oraz spadek liczby cztonkéw
zwigzkéw zawodowych, w szczegdlnosci wskutek zwalczania zwiazkow zawodowych oraz wzrostu niepewnych
i nietypowych form zatrudnienia; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby wraz z partnerami spolecznymi dazyly
do osiaggniecia do 2030 r. zasiggu rokowan zbiorowych wynoszacego co najmniej 80 % w celu poprawy warunkéw zycia
i pracy w Unii, przyczynienia si¢ do wzrostu konwergencji spolecznej, zwalczania ubdstwa pracujacych i wykluczenia
spolecznego oraz zmniejszenia nierdwnosci i niepewnosci wynagrodzen;; wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do
regularnego przegladu postepéw w osigganiu tego celu wraz z partnerami spolecznymi;

11.  wzywa panstwa czlonkowskie do przegladu i uchylenia wszelkich przepisow krajowych uniemozliwiajacych
rokowania zbiorowe, w tym wszelkich przepiséw, ktdre ograniczaja zwigzkom zawodowym dostep do miejsc pracy
pracownikow w celu organizowania si¢, aby umozliwi¢ prowadzenie rokowan zbiorowych i przygotowywanie dziatan
zbiorowych zgodnie z prawem krajowym i praktykami krajowymi; wzywa panstwa cztonkowskie do zagwarantowania
dostepu do miejsca pracy, gdy praca jest wykonywana fizycznie lub cyfrowo, zgodnie z przepisami o ochronie danych
i z nalezytym poszanowaniem praw wlasnosci i zarzadzania (*!); apeluje do panstw cztonkowskich i Komisji o promowanie
reform ustawodawczych, ktore zapewniajg rokowania w dobrej wierze, zakazujg nieuczciwych praktyk na rynku pracy
i dyskryminacji antyzwigzkowej oraz promuja bezpieczne formy zatrudnienia, a jednocze$nie obejmujg konkretne $rodki
przeciwko niepewnym formom zatrudnienia, w szczeg6lnoici wywierajacym wplyw na mlodych pracownikow; wzywa
Komisje i pafistwa czlonkowskie do promowania rokowan zbiorowych na wszystkich szczeblach, a zwlaszcza na szczeblu
sektorowym, jako waznego instrumentu zwigkszania zasiggu uktadéw zbiorowych, w tym przez wspieranie budowania
zdolnosci partneréw spolecznych, upewnienia sig, ze odstgpstwa od ukladéw zbiorowych zawartych na wyzszym szczeblu
sa zgodne z zasadg nieobnizania poziomu ochrony oraz dopilnowania, by korzystniejsze warunki byly stosowane wobec
pracownik6w niezaleznie od tego, na jakim szczeblu omawiano uklady zbiorowe; wzywa Komisje do monitorowania
wplywu polityki zatrudnienia, polityki spotecznej i, w stosownych przypadkach, polityki gospodarczej oraz przepisow na
szczeblu Unii na promowanie i wspieranie dialogu spolecznego i rokowan zbiorowych, w szczegdlnosci w odniesieniu do
ich wdrazania w panstwach cztonkowskich i zaangazowania partneréw spotecznych;

12.  podkresla, ze reformy w panstwach cztonkowskich powinny promowaé i wzmacnia¢ rokowania zbiorowe na
wszystkich szczeblach, réwniez przez wspieranie budowania zdolnosci partneréw spotecznych; podkresla, ze reformy
rynku pracy na szczeblu krajowym musza promowaé prawa pracownicze i powinny przyczynia¢ si¢ do wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych, w tym zasady 8. dotyczacej dialogu spolecznego i zaangazowania pracownikéw, jak
réwniez rokowan zbiorowych i poszanowania autonomii partneréw spotecznych, ich praw do podejmowania dzialan
zbiorowych oraz do uzyskiwania informacji i wyrazania opinii w odpowiednim czasie w odniesieniu do transferéw,
restrukturyzacji oraz laczenia przedsigbiorstw, a takze zwolnien grupowych;

13.  wzywa Komisj¢ do przeanalizowania wszelkich reform prawa pracy, w szczeg6lnosci tych zwiazanych z warunkami
pracy oraz informowaniem pracownikow i konsultowaniem si¢ z nimi w ramach krajowych planéw odbudowy
i zwigkszania odpornosci panstw czlonkowskich oraz do nawiazania wspdlpracy z organami krajowymi, aby pomdc im
w zaradzeniu mozliwym niedociagnieciom; podkresla, ze potrzebne jest udoskonalenie przez Komisje i panstwa
cztonkowskie zakresu i adekwatnos$ci gromadzenia danych na szczeblu unijnym i krajowym na temat dialogu spolecznego,
w szczegOlnosci rokowan zbiorowych; domaga si¢ gromadzenia kompleksowych i poréwnywalnych danych,
zdezagregowanych wedlug sektora, aby uwzglednic¢ liczbe uktadéw zbiorowych dotyczacych srodkéw ukierunkowanych
na aspekty transformacji ekologicznej i cyfrowej, niedobdr kwalifikacji i sity roboczej oraz profile pracownikéw objetych
takimi ukladami w sposéb sprawiedliwy i sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu;

14.  podkresla, ze zgodnie z krajowymi przepisami i praktykami nalezy zachecaé panstwa czlonkowskie i partneréw
spolecznych do rozwazenia mechanizméw rozszerzenia, aby zwigkszy¢ zakres stosowania ukladéw zbiorowych na
wszystkich pracownikéw w sektorze lub przedsigbiorstwie;

(*')  Wolnos¢ zrzeszania sig, zbior decyzji, 5. ed., 2006, pkt. 1102, 1103 i 1106; 336. sprawozdanie Komitetu ds. wolnosci zrzeszania
sig, 2005 r., pkt 58; Zalecenie przedstawicieli pracownikéw, 1971 r. (nr 143), cze$¢ 1V, pkt 9.3 i 17
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15.  wyraza zaniepokojenie faktem, Ze niektorzy pracownicy uczestniczacy w nowych formach pracy, w szczegdlnosci ci,
ktorych zadania s organizowane przez platformy cyfrowe i zarzadzanie algorytmiczne, nie korzystaja ze skutecznych praw
do reprezentacji lub partycypacji w miejscu pracy; ponawia swéj apel do Komisji i panistw cztonkowskich o zapewnienie
pracownikom prawa do wolnosci zrzeszania si¢ i do partycypacji w miejscu pracy, niezaleznie od formy zatrudnienia;
wyraza zaniepokojenie zjawiskiem zakladowych zwigzkéw zawodowych lub przedstawicieli pracownikow, ustanawianych
lub kontrolowanych przez pracodawcow i dzialajacych w interesie pracodawcy, a nie pracownikow; wzywa panstwa
czlonkowskie do ochrony zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw uczestniczacych lub cheacych uczestniczyé
w rokowaniach zbiorowych przed wszelka wzajemna ingerencja lub ingerencja ze strony ich przedstawicieli lub cztonkéw
w ich zakladanie, funkcjonowanie lub administracje; podkresla, ze powinno to réwniez obejmowaé dziatania podejmowane
w celu zaklocania lub uniemozliwiania zakladania zwigzkéw zawodowych lub ich préb zwigkszenia liczby cztonkéw
w miejscu pracy lub wszelkie dzialania kierownictwa majace na celu uniemozliwienie pracownikom korzystania
z przystugujacego im prawa organizowania sig, co jest sprzeczne z art. 2 konwencji MOP nr 98 dotyczacej stosowania
zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych oraz z dyrektywg 2002/14/WE (*3); wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do zapewnienia, wraz z partnerami spofecznymi, wysokiej jakosci reprezentacji pracownikéw, wykluczenia
zastgpowania trwalych form reprezentacji pracownikéw doraznymi formami reprezentacji bez stalych struktur,
zagwarantowania zgodnosci wyboréw przedstawicieli pracownikéow z konwencja dotyczaca przedstawicieli pracownikéw
oraz skutecznej ochrony przedstawicieli pracownikéw przed wszelkimi szkodliwymi dla nich dzialaniami, w tym przed
zwolnieniem, wynikajgcymi z ich statusu lub dzialalnosci w charakterze przedstawicieli pracownikéw lub z ich
cztonkostwa w zwigzku lub uczestnictwa w dzialalnosci zwiazkowej;

16.  przypomina, ze plan dzialania w sprawie wdrazania Europejskiego filaru praw socjalnych wyznacza cel, zgodnie
z ktérym co najmniej 60 % osob dorostych powinno uczestniczy¢ w corocznych szkoleniach oraz co najmniej 80 % os6b
w wieku 16-74 lat powinno posiada¢ podstawowe umiejetnosci cyfrowe; podkresla kluczows role, jaka partnerzy
spoleczni moga odgrywaé w osiaganiu tych celéw oraz uwzglednianiu niedoboru kwalifikacji i sily roboczej,
w szczegélnosci w regionach najbardziej odczuwajacych transformacje ekologiczng i cyfrows; przypomina, ze nalezy
konsultowal si¢ z partnerami spolecznymi w ramach tréjstronnych dyskusji na temat polityki zmiany i podnoszenia
kwalifikacji, ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie; zacheca partneréw spolecznych do
uwzglednienia zmiany i podnoszenia kwalifikacji oraz umiejetnosci cyfrowych i alfabetyzmu cyfrowego w ramach dialogu
spolecznego w sprawie polityki szkoleniowej;

17.  apeluje o opracowanie unijnej strategii przemyslowej i strategii na rzecz MSP w celu promowania roli partneréw
spolecznych i zapewnienia, aby przyszte miejsca pracy byly nie tylko ekologiczne i godziwe, zapewniajace odpowiednie
wynagrodzenie i oparte na dobrych warunkach pracy, w tym w odniesieniu do bezpieczefistwa i higieny w miejscu pracy,
solidnej ochrony socjalnej oraz réwnouprawnienia pici; wzywa panstwa czlonkowskie, by w kontekscie Europejskiego
Zielonego tadu oraz planéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, w tym planu REPowerEU,
przyjely i wdrozyly — w $cistej wspolpracy z partnerami spotecznymi — kompleksowe i spéjne Srodki polityczne, z ktérych
skorzystaja wszystkie grupy spoleczne, oraz by optymalnie wykorzystaly finansowanie publiczne i prywatne na rzecz
tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy z godziwymi warunkami pracy i dobrym wynagrodzeniem, promowania rokowan
zbiorowych i poszanowania ukltadéw zbiorowych; uwaza ponadto, ze wszyscy odbiorcy wsparcia finansowego UE, w tym
w ramach programéw planu przemystowego Zielonego tadu, powinni przestrzegaé obowigzujacych warunkéw pracy
i zatrudnienia lub obowiazkéw pracodawcy, w tym wszelkich obowiazujacych ukladéw zbiorowych; wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie do dopilnowania, aby przedsigbiorstwa otrzymujace wsparcie publiczne byly zobowiazane do
podjecia Srodkéw w celu unikania zwolnienn grupowych i pogorszenia warunkow pracy oraz do przestrzegania rokowan
zbiorowych i proceséw informowania i zasiggania opinii zwigzkéw zawodowych w zakresie inwestycji, restrukturyzacji
i wszelkich reform;

18.  wzywa Komisje i paristwa cztonkowskie do konsultowania si¢ z partnerami spotecznymi w kwestiach ekologicznych
i w sprawie sprawiedliwej transformacji jako standardowej praktyki w calym cyklu ksztaltowania polityki, od okreslania
programu po wdrazanie oraz od monitorowania po przeglad; uwaza, ze opinie partneréw spolecznych nalezy wlaczaé we
wszystkie etapy planowania i wdrazania sprawiedliwej transformacji; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do
zapewnienia kampanii informacyjnych, szkolen i budowania zdolnosci dla partneréw spolecznych, a takze odpowiednich
organéw publicznych, aby poméc im w lepszym poznaniu kwestii zwigzanych z klimatem oraz mozliwych reperkusji dla
rynku pracy i Srodkéw tagodzacych;

(*®  Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 29.

10/13 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1225/0j



Dz.U. Cz 21.12.2023 PL

19.  wzywa Komisj¢ do egzekwowania klauzuli spolecznej zawartej w obowiazujacej dyrektywie UE w sprawie
zamOwien publicznych (¥)) i przypomina, ze zgodnie z tg dyrektywa podmioty gospodarcze zaangazowane w udzielanie
zamOwien publicznych musza przestrzega¢ wszystkich majacych zastosowanie obowigzkéw w dziedzinie $rodowiska,
prawa socjalnego i prawa pracy ustanowionych prawem Unii, prawem krajowym, ukladami zbiorowymi lub
obowigzujacymi przepisami miedzynarodowego prawa Srodowiskowego, prawa socjalnego lub prawa pracy, w tym
poszanowania wolnosci zrzeszania si¢, prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych; przypomina ponadto, Ze zgodnie
z tg dyrektywa panstwa cztonkowskie moga wykluczy¢ z udzialu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia wykonawcéw,
ktorzy zostali skazani za nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow i ukladéow zbiorowych lub za naruszenie ich
obowigzkéw zwigzanych z placeniem podatkéw lub skladek na ubezpieczenie spoleczne; zwraca uwage na znaczenie
wyboru kryteriéw zréwnowazonego rozwoju w celu promowania jak najlepszego wykorzystania srodkéw publicznych,
wysokiej jakoSci zatrudnienia i wlaczenia spolecznego; wzywa panstwa cztonkowskie do dopilnowania, aby ich systemy
sadowe mialy wystarczajaca zdolno$¢ do egzekwowania swoich uprawnien oraz zajmowania si¢ gléwnymi wykonawcam1
i podwykonawcami ponoszacymi wspdlng odpowiedzialno$¢, ktérzy wielokrotnie stosowali praktyki nieuczciwej
konkurencji, oszustwa podatkowe i uchylanie si¢ od opodatkowania; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do
zapewnienia przestrzegania, monitorowania i egzekwowania dyrektywy w sprawie zaméwient publicznych;

20.  Z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji zatytulowany ,Dlugoterminowa konkurencyjno$¢ UE — perspektywa
na przyszto$¢ po 2030 r.” (COM(2023)0168), ktéry ma zracjonalizowal i uprosci¢ wymogi w zakresie sprawozdawczosci
0 25% w odniesieniu do kazdego z obszaréw tematycznych w dziedzinie ekologii, cyfryzacji i gospodarki, oraz
przedstawiony przez Komisje wniosek dotyczacy osiagnigcia tego celu do jesieni 2023 r.; wzywa Komisj¢ do szybkiego
wykazania tego zaangazowania, co zwigkszy konkurencyjnos¢ wszystkich przeds@norstw w UE, w tym malych i $rednich
przedsu;blorstw (MSP) oraz poprawi podstawowe warunki sprawiedliwosci spotecznej i dobrobytu; przypomina, ze MSP sg
podstawg sp6jnosci spotecznej w UE;

21.  przypomina Komisji i pafistwom czlonkowskim o pilnej potrzebie przyjecia protokolu w sprawie postepu
spolecznego;

22.  wzywa panstwa czlonkowskie do jak najszybszej transpozycji dyrektywy o placach minimalnych, w ktorej
zobowigzano panstwa czlonkowskie do wprowadzenia odpowiednich Srodkéw w celu zapewnienia, aby przy udzielaniu
i realizacji zamowieni publicznych lub uméw koncesji wykonawcy i ich podwykonawcy przestrzegali majacych
zastosowanie obowiazkéw dotyczacych wynagrodzen, prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych majacych na celu
ustalanie wynagrodzen, w obszarze prawa socjalnego i prawa pracy ustanowionych w prawie Unii, w prawie krajowym,
w umowach zbiorowych lub w migdzynarodowych przepisach prawa socjalnego i prawa pracy, w tym w Konwencji MOP
nr 87 dotyczacej wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych oraz w Konwencji MOP nr 98 dotyczacej stosowania
zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych;

23.  z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do podjecia dzialan nastgpczych w zwigzku z wnioskiem
ustawodawczym do konca 2023 r. (*) oraz do oceny rezolugji Parlamentu z 2 lutego 2023 r. (*), a takze z zadowoleniem
przyjmuje zapowiedZ oficjalnego rozpoczecia dwuetapowych konsultacji z partnerami spolecznymi UE; podkresla
znaczenie zwigkszania przejrzysto§ci i praw pracownikéw do informacji i konsultacji we wszystkich typach
przedsigbiorstw w sposéb, ktéry jest korzystny zaréwno dla pracownikéw, jak i dla pracodawcow; podkresla, ze nalezy
zwrocié szczegdlna uwage na zlozone struktury korporacyjne oraz tancuchy dostaw lub podwykonawstwa, aby zapewnié
przestrzeganie powigzanych zobowigzan w zakresie dialogu spotecznego; ponownie wzywa Komisj¢ do przedstawienia, po
przeprowadzeniu przewidywanej oceny skutkéw i w porozumieniu z partnerami spotecznymi, ogélnych ram dotyczacych
prawa pracownikéw do otrzymywania informacji, wyrazania opinii w drodze konsultacji i uczestniczenia w odniesieniu do
przedsiebiorstw korzystajacych z europejskich instrumentéw mobilnosci spélek, tak aby ustanowi¢ minimalne normy,
w tym dotyczace przewidywania zmian i restrukturyzacji, w szczegélnosci na szczeblu przedsigbiorstwa;

24.  wyraza glebokie zaniepokojenie praktykami nekania zwigzkoéw zawodowych; wzywa Komisje do zagwarantowania
kazdemu obywatelowi Unii prawa do dobrowolnego zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych, zwigkszenia reprezentacji
pracownikéw i chronienia prawa partneréw spotecznych do negocjacji zbiorowych;

25.  z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w zakresie zréwnowazonego rozwoju; wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia, by odpowiednie modele tadu
korporacyjnego przedsigbiorstw nalezycie uwzglednialy rozwéj w zakresie ochrony $rodowiska i rozwdj spoteczno-gos-
podarczy przez praktyki zarzadcze oraz obecno$¢ na rynku, a takze promowanie praktyk dotyczacych tadu korporacyjnego
wspierajacych zréwnowazony rozwéj przedsigbiorstwa;

(¥)  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamdwiefi publicznych, uchylajgca
dyrektywe 2004/18/WE. Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 65.

(*)  https:/|www.euractiv.com/section/economy-jobs/news/commissioner-new-european-works-council-proposal-by-end-of-2023/

(*)  Teksty przyjete, P9_TA(2023)0028.
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26.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do ustanowienia warunkéw i wymogéw niezbednych do tego, by do 2030
r. co najmniej 80 % przedsi¢biorstw bylo objetych porozumieniami dotyczacymi zréwnowazonego tadu korporacyjnego,
z uwzglednieniem takze szczegdlnych zwiazanych z tym obciazefi administracyjnych dla MSP, w tym porozumieniami
ustanawiajacymi uzgodnione z pracownikami strategie w celu wywarcia pozytywnego wplywu na rozwdj w zakresie
ochrony Srodowiska i rozwoj spoteczno-gospodarczy przez praktyki zarzadcze oraz obecno$¢ na rynku, wzmocnienia roli
dyrektoréw realizujacych dlugoterminowe interesy swojej spotki, zwigkszania odpowiedzialno$ci dyrektoréw za wiaczanie
zasad zréwnowazonego rozwoju w proces podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie, a takze promowania praktyk
dotyczacych fadu korporacyjnego wspierajacych zrownowazony rozwdj przedsigbiorstwa, takich jak praktyki w zakresie
sprawozdawczosci przedsiebiorstwa, wynagradzania cztonkéw zarzadu, skladu zarzadu i udzialu zainteresowanych stron;

27.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w komunikacie Komisji w sprawie dialogu spolecznego stwierdzono, iz Komisja
wyznaczy koordynatora ds. dialogu spofecznego w kazdej stuzbie Komisji, aby lepiej zrozumie¢ dialog spoleczny w calej
instytucji, co wczedniej zaproponowali sami partnerzy spoleczni; podkresla jednak, ze partnerzy spoleczni najlepiej
rozumiejg dialog spoleczny i w zwiazku z tym powinni by¢ preferowani jako kandydaci do tej roli koordynatora; uwaza, ze
koordynatorzy ci powinni dysponowa¢ jasnym mandatem okreslajgcym ich role, prawa i obowiazki, a takze odpowiednimi
zasobami finansowymi, technicznymi i ludzkimi; proponuje, by Komisja zaangazowala wspomnianych koordynatoréw ds.
dialogu spolecznego we wszystkie zwiazane z zatrudnieniem aspekty rozporzadzen i ksztaltowania polityki UE;

28.  wzywa Komisj¢ do dalszego propagowania wykorzystywania EFS+ do budowania zdolnosci partneréw spotecznych,
aby wzmocni¢ negocjacje zbiorowe w Europie;

29.  wzywa panstwa czlonkowskie do ratyfikacji i wdrozenia wszystkich podstawowych konwencji MOP, w tym
w szczegblnosci Konwencji nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy oraz Konwencji
nr 187 dotyczacej struktur promujacych bezpieczefistwo i higieng pracy, ktére uznano niedawno za podstawowe
konwencje MOP, a ktérych nie ratyfikowaly jeszcze wszystkie panistwa czlonkowskie, a takze Konwencji MOP nr 190
w sprawie eliminacji przemocy i molestowania w miejscu pracy; wzywa Komisje do zachecania panstw czlonkowskich do
ratyfikacji i wdrozenia wszystkich podstawowych konwencji MOP;

30.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia wlasciwego funkcjonowania systeméw rozstrzygania indywidual-
nych i zbiorowych sporéw pracowniczych zgodnie z krajowymi przepisami lub praktykami, zgodnie z zaleceniami r6znych
konwengji i zaleceniami MOP, przy czym obejmuje to stuzby do spraw postgpowania pojednawczego, mediacji i arbitrazu
za porozumieniem obydwu stron, ktére powinny dysponowaé uproszczonymi procedurami i wystarczajacymi zasobami
dostepnymi na potrzeby pomocy zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom, i ktére powinny by¢ przystepne cenowo;
wzywa pafistwa cztonkowskie posiadajace zdecentralizowane stuzby mediacji w sprawach pracowniczych do zapewnienia,
by wladze regionalne utrzymywaly te sluzby, tak aby zagwarantowaé podobny poziom ochrony dla wszystkich
pracownikéw i pracodawcéw na terytorium kraju;

31.  wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do promowania i wspierania wolnosci zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych
w gospodarce nieformalnej jako Srodkow zwigkszania widocznosci pracownikéw, z zapewnieniem godnych warunkéw
pracy i ochrony socjalnej, a takze zwalczaniem pracy nierejestrowanej;

32.  wzywa Komisj¢ do poszanowania porozumieri migdzy europejskimi partnerami spofecznymi zaréwno na szczeblu
miedzybranzowym, jak i sektorowym, oraz do zapewnienia przestrzegania postanowien art. 155 TFUE, zgodnie z ktérymi,
jezeli kierownictwo i pracownicy wyrazg takie zyczenie, dialog migdzy nimi na szczeblu unijnym moze prowadzi¢ do
stosunkéw umownych, w tym porozumien; podkresla, Ze poszanowanie europejskich uméw o partnerstwie spotecznym
obejmuje ich wdrozenie, zgodnie z procedurami i praktykami odpowiednimi dla kierownictwa i pracownikéw oraz panstw
cztonkowskich lub w sprawach objetych art. 153 TFUE, na wspdlny wniosek stron-sygnatariuszy, w drodze decyzji Rady
i na wniosek Komisji; wzywa Komisje¢, aby wyjasnita procedury i kryteria, ktére bedzie stosowaé do negocjowanych uméw,
by staly si¢ prawnie wigzace;

33.  podkresla, Ze w motywie 35 dyrektywy (UE) 2019/2121 (*) stwierdza si¢, Ze ,[w] pewnych okolicznosciach prawo
spolek do przeprowadzenia operacji transgranicznej moze by¢ wykorzystywane do popelniania naduzy¢ lub oszustw,
takich jak obchodzenie praw pracownikéw, platnosci z tytutu zabezpieczenia spotecznego lub obowigzkéw podatkowych,
lub do celéw przestepczych”; w zwigzku z tym uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma zapewnienie przestrzegania przepisow
dyrektywy 2002/14/WE ustanawiajacej minimalne normy UE w zakresie informowania pracownikéw i przeprowadzania

(*)  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia 27 listopada 2019 r. zmieniajaca dyrektywe (UE) 20171132
w odniesieniu do transgranicznego przeksztalcania, faczenia i podziatu spétek. Dz.U. L 321 z 12.12.2019, s. 1.
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z nimi konsultagji, a takze przepiséw dotyczacych reprezentacji na szczeblu zarzadu i udzialu pracownikéw w przypadkach,
gdy przedsigbiorstwa przeprowadzaja restrukturyzacje zagraniczng; wzywa Komisj¢, by w kontekscie zblizajgcej si¢ oceny
dyrektywy (UE) 2019/2121 uwzglednita istnienie dobrych praktyk oraz wyniki badan i ocen pozytywnych skutkéw
i konsekwencji spoteczno-gospodarczych reprezentacji pracownikéw w organach przedsigbiorstw, co moze przyczynié sie
do poprawy ladu korporacyjnego; wzywa Komisje do opracowania inicjatyw majacych na celu upowszechnianie
i poglebianie wiedzy na temat krajowych i unijnych przepiséw regulujacych reprezentacje pracownikéw w organach
przedsigbiorstw w réznych panstwach czlonkowskich oraz do wspierania wymiany najlepszych praktyk, w tym oceny
réznych form partycypacji pracownikow i ich skutkéw spoleczno-gospodarczych; podkresla, ze w szeregu unijnych aktéw
prawnych dotyczacych prawa pracownikéw do reprezentacji w zarzadzie nie okreslono wymogéw minimalnych dla tego
rodzaju reprezentacji w przedsi¢biorstwach unijnych o réznych formach lub w przedsigbiorstwach, ktore stosuja
instrumenty unijnego prawa spolek w celu przeprowadzenia transgranicznej mobilnosci oraz reorganizacji prawnej
przedsigbiorstw, w tym w ramach transgranicznego laczenia, przeksztalcania i podzialu; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do podjecia pilnych i zdecydowanych dzialan w celu zagwarantowania, ze przedsigbiorstwa dzialajace w skali
unijnej beda przestrzegal praw pracownikéw do informacji, konsultacji i partycypacji oraz ze beda przestrzegaé
istniejacych unijnych i krajowych zobowigzan prawnych;

34.  wyraza przekonanie, ze wprowadzenie nowych technologii cyfrowych w miejscu pracy moze wywrze¢ pozytywny
wplyw na $rodowisko pracy, jezeli beda one wdrazane i monitorowane w sposéb godny zaufania, co bedzie wymagato
terminowego i kompleksowego informowania przedstawicieli pracownikéw, w tym zwigzkéw zawodowych, oraz
konsultowania si¢ z nimi, aby zapewni¢ pelne poszanowanie dla zdrowia i bezpieczefistwa w pracy, ochrony danych,
réwnego traktowania, stabilno$ci zatrudnienia, ochrony socjalnej i dobrostanu w miejscu pracy oraz aby zapobiec
nadmiernemu wyzyskowi i inwigilacji pracownikéw, jak réwniez dyskryminacji i stygmatyzacji, zwlaszcza w drodze
zarzgdzania przez algorytmy; podkresla, ze zwigzki zawodowe i przedstawiciele pracownikéw muszg mie¢ niezbedny
dostep do technologii cyfrowych oraz $rodki do ich oceny i ewaluacji przed ich wprowadzeniem; podkresla, ze nowe
technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja nie powinny powiela¢ istniejacych uprzedzen spotecznych i dyskryminacji, lecz
powinny sprzyjaé wlaczeniu spolecznemu i partycypacji réznorodnych grup; podkresla potrzebe stosowania zasady
domyslnego poszanowania etyki w calym cyklu zycia technologii cyfrowych w celu wykorzystania ich pelnego potencjatu
i unikniecia uprzedzen; podkresla, ze struktury dialogu spotecznego, sektorowe rokowania zbiorowe, informowanie
zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli pracownikéw oraz konsultowanie si¢ z nimi i ich partycypacja majg kluczowe
znaczenie dla zapewnienia pracownikom niezbednego wsparcia, aby mogli lepiej budowa¢ technologie¢ cyfrowa w miejscu
pracy oraz uczestniczy¢ w jej wdrazaniu i monitorowaniu przez partneréw spolecznych;

35.  zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.
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