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Tribunal Superior de Justicia de Madrid
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Marketers SL, Leadmarket SL, Fiscalia

Pytania prejudycjalne

A) Czy dyrektywa 2008/104/WE (') ma zastosowanie do przedsigbiorstwa, ktore kieruje pracownice w celu wykonywania
tymczasowo pracy do innego przedsi¢biorstwa, nawet jesli to pierwsze przedsigbiorstwo nie jest uznane na mocy prawa
krajowego za agencj¢ pracy tymczasowej, poniewaz nie posiada pozwolenia administracyjnego jako takie?

B) W przypadku gdy dyrektywa 2008/104/WE ma zastosowanie do przedsigbiorstw, ktére kierujg pracownikéw w celu
wykonywania tymczasowo pracy, mimo iz nie sg one uznane na mocy prawa krajowego za agencje pracy tymczasowe;j,
to czy w sytuacji takiej jak opisana powyzej pracownice nalezy uzna¢ za pracownice tymczasowa w rozumieniu art. 3
ust. 1 lit. ¢) dyrektywy 2008/104/WE, przedsi¢biorstwo Leadmarket S.L. nalezy uznaé za agencje pracy tymczasowej
w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) tej dyrektywy, a przedsi¢biorstwo Microsoft Ibérica nalezy uznaé za przedsigbiorstwo
uzytkownika w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. d) tej dyrektywy?; w szczegdlnosci czy mozna uznaé, ze przedsiebiorstwo
Leadmarket S.L. sprawowalo kierownictwo i nadzér nad praca (wykluczajac tym samym istnienie skierowania
pracownicy w celu wykonywania tymczasowo pracy) ze wzgledu na to, ze jego administrator otrzymywal od
pracownicy comiesi¢czny raport dotyczacy pracy, a ponadto zatwierdzal urlopy wypoczynkowe i inne urlopy oraz czas
pracy pracownicy, mimo iz codzienne $wiadczenie uslug przez pracownice polegalo na obstudze klientéw
przedsiebiorstwa Microsoft, rozwigzywaniu incydentéw poprzez czeste kontakty z osobami odpowiedzialnymi
w przedsigbiorstwie Microsoft i pracy przy uzyciu komputera udostgpnionego pracownicy przez przedsigbiorstwo
Microsoft oraz udawaniu si¢ raz w tygodniu do zakladu pracy przedsi¢biorstwa Microsoft?

C) W przypadku, gdyby dyrektywa 2008/104/WE miala zastosowanie i gdybySmy mieli do czynienia ze skierowaniem
pracownicy w celu wykonywania tymczasowo pracy, to czy w wyniku zastosowania art. 5 ust. 1 dyrektywy
2008/104/WE wynagrodzenie pracownicy musiatoby by¢ co najmniej takie samo jak wynagrodzenie, ktére pracownica
otrzymywalaby, gdyby zostala zatrudniona bezposrednio przez przedsi¢biorstwo Microsoft Ibérica S.L.?

D) Czy w okoliczno$ciach niniejszej sprawy prawo pracownicy do powrotu z urlopu macierzynskiego na swoje stanowisko
pracy lub stanowisko mu réwnorzedne ma zastosowanie na podstawie art. 15 dyrektywy 2006/54/WE (*) Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy? A jesli nawet umowa miedzy przedsigbiorstwami
Microsoft Ibérica S.L. i Leadmarket S.L. wygasla, a w przedsi¢biorstwie Leadmarket S.L. nie ma réwnorzednego
stanowiska, to czy powrdt do pracy musi nastapi¢ w przedsiebiorstwie Microsoft Ibérica S.L.?

E) W przypadku gdy dyrektywa 2008/104/WE ma zastosowanie, poniewaz mamy do czynienia ze skierowaniem
pracownicy w celu wykonywania tymczasowo pracy, to czy, w wyniku zastosowania art. 5 ust. 1 dyrektywy
2008/104/WE, na podstawie hiszpaniskich przepiséw ustawowych przewidujacych niewazno$¢ rozwiazania stosunku
pracy w przypadku pracownic w cigzy i pracownic karmigcych piersia powinny nalezaloby stwierdzié, ze agencja pracy
tymczasowej i przedsigbiorstwo uzytkownik ponoszg solidarna odpowiedzialno$¢ za przewidziane w ustawie
konsekwencje niewaznego rozwiazania stosunku pracy, a mianowicie: — przywrécenie pracownicy na jej stanowisko
pracy, wyplate zaleglego wynagrodzenia od chwili rozwigzania jej stosunku pracy do czasu jej przywrdcenia do pracy;
oraz — obowigzek wyplaty odszkodowan naleznych z powodu niezgodnosci z prawem rozwigzania stosunku pracy?

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. 2008,
L327,’s. 9).
()  DzU. 2006, L 204, 5. 23
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