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Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona whoszgca apelacje: JW

Druga strona postgpowania: Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, Consejeria de Politica Social, Consejerfa
de Hacienda

Pytania prejudycjalne

1) Czy mozna uznal, ze przepisy krajowe nie zawieraja Srodkéw wystarczajaco odstraszajacych organy administracji
publicznej i podmioty sektora publicznego od wykorzystywania kolejnych uméw lub odnowienia uméw o prace
tymczasowg sprzecznych z klauzulg 5 porozumienia ramowego, stanowigcego zalgcznik do dyrektywy Rady 99/70/WE
z dnia 28 czerwca 1999 r. ('), majacego na celu zapobieganie i karanie stanowigcego naduzycie wykorzystywania uméw
o pracg na czas okreslony?

2) W przypadku stwierdzenia, ze brak jest wystarczajaco odstraszajacych Srodkow w przepisach hiszpanskich, czy
konsekwencjg naruszenia przez pracodawce publicznego klauzuli 5 porozumienia ramowego, stanowigcego zalgcznik
do dyrektywy 99/70/WE, powinno by¢ uznanie danej umowy za umowe na czas nieokreslony, ale nie na stale, czy tez
nalezy uznal, ze pracownik jest zatrudniony w pelni na stale?

3) W przypadku udzielenia na poprzednie pytania odpowiedzi, iz brak jest wystarczajaco odstraszajacych $rodkéw
w przepisach hiszpanskich oraz ze sankcjg za popelnione naruszenie jest uznanie, iz dany pracownik jest zwigzany
umowg na czas nieokreslony, czy przeksztalcenie danej umowy w umowe na stale na podstawie porozumienia
ramowego stanowiacego zalacznik do dyrektywy 99/70/WE oraz orzecznictwa Trybunatu, w ktérym dokonano
wykladni tej dyrektywy, nalezy stosowaé zgodnie z zasada pierwszefistwa prawa Unii nawet wtedy, gdy nalezaloby
uzna¢ je za sprzeczne z art. 23 ust. 2 i 103 ust. 3 konstytucji hiszpanskiej, jezeli te postanowienia konstytucji sa
interpretowane w ten sposéb, ze wymagaja one, aby dostep do kazdego zatrudnienia na stanowisku publicznym, w tym
na podstawie umowy o prac¢ podlegajacej przepisom prawa pracy, mogt nastapi¢ dopiero po pomyslnym przejsciu
przez kandydata postgpowania konkursowego, w ktérym stosowane sg zasady réwnosci, kwalifikacji, umiejetnosci
i jawnosci, ogloszonego w celu zatrudnienia na stanowiskach pracownikéw statych, réwniez wowczas, gdy kandydat nie
przeszedl owego postgpowania lub ogloszenie dotyczyto zatrudnienia tymczasowego?

() Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U. 1999 r., L 175, s. 43).
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	Sprawa C-434/23, Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar i in.: Wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym złożony przez Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Hiszpania) w dniu 11 lipca 2023 r. – JW/Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, Consejería de Política Social, Consejería de Hacienda

