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Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie planu dzialania na rzecz Europy socjalnej -

dwa lata po szczycie w Porto (2023/2586(RSP))
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Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych uroczyscie proklamowany przez Parlament, Rade i Komisje 17 listopada
2017 r,,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 4 marca 2021 r. pt. ,Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych”
(COM(2021)0102),

— uwzgledniajac deklaracje z Porto przyjeta przez Rade Europejska 8 maja 2021 .,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 wrzesnia 2022 r. w sprawie europejskiej strategii w dziedzinie opieki
(COM(2022)0440),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 8 grudnia 2022 r. w sprawie dostepu do przystepnej cenowo i dobrej jakosciowo opieki
dlugoterminowej ('),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 30 stycznia 2023 r. w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajacego
aktywne wlaczenie (3),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 15 marca 2023 r. w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajacego
aktywne wlaczenie (),

— uwzgledniajac art. 132 ust. 2 Regulaminu,

— uwzgledniajac projekt rezolucji Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

A. majac na uwadze, ze zrownowazony rozwodj jest podstawowym celem UE; majac na uwadze, Ze trzy wzajemnie
powigzane filary zréwnowazonego rozwoju to filar gospodarczy, spoleczny i $rodowiskowy; majac na uwadze, ze
zrownowazony rozwdj opiera si¢ miedzy innymi na pelnym zatrudnieniu, postepie spolecznym i sprawiedliwosci;
majgc na uwadze, ze zasadniczym podstawowym celem UE okre§lonym w art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej jest
zapewnienie spolecznej gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnosci zmierzajacej do pelnego zatrudnienia
i postepu spolecznego; majac na uwadze, ze obecnie nacisk kladzie si¢ na zréwnowazenie gospodarcze i srodowiskowe;

B. majac na uwadze, ze Europejski filar praw socjalnych ogloszono w 2017 r. w Goteborgu, okreslono w nim 20 zasad
i ustanowiono zbiér przepiséw socjalnych na rzecz silnej Europy socjalnej, ktéra w XXI wieku bedzie sprawiedliwa,
sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu i pelna mozliwosci; majgc na uwadze, ze na Szczycie Spolecznym w Porto w maju
2021 r. Rada zobowigzala si¢ do realizacji trzech gléwnych celéw na 2030 r. dotyczacych zatrudnienia, szkolen
i ubdstwa; majac na uwadze, Ze do 2030 r. co najmniej 78 % ludnosci w wieku od 20 do 64 lat powinno miec
zatrudnienie; majgc na uwadze, ze jako§¢ zatrudnienia i warunki pracy pozostaja poza zakresem tego celu; majgc na
uwadze, ze co najmniej 60 % wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkoleniach; majac na uwadze, ze
do 2030 r. liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym powinna zmale¢ o co najmniej 15 min,
z czego 5 mln powinny stanowi¢ dzieci; majgc na uwadze, ze wedlug Organizacji Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju
w ciggu ostatnich dwudziestu lat ryzyko obnizenia statusu spolecznego wsréd gospodarstw domowych o nizszych
Srednich dochodach uleglo zwigkszeniu i przewiduje si¢ utrzymanie tej tendencji wzrostowej (*); majac na uwadze, ze
trzy gléwne cele nie obejmujg pelnego wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych;

(") Dz.U. C 476 z 15.12.2022, s. 1.

() DzU. C 41z 3.22023,s. 1.

¢ Teksty przyjete, P9_TA(2023)0076.

*) OECD ,A Broken Social Elevator? How to Promote Social Mobility” [Zepsuta winda spoteczna? Jak promowaé awans spoleczny],

OECD Publishing, Paryz, 15 czerwca 2018 .
ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1072/oj 1/6
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C. majac na uwadze, ze gléwne cele okreslone przez Komisj¢ s wdrazane przez panistwa cztonkowskie od zeszlego roku;
majac na uwadze, ze dodatkowe kryzysy, jakie pojawily si¢ od czasu ustalenia celow, wywarly dodatkowa presj¢ na
osiggniecie tych celéw; majac na uwadze, Ze pigé panstw czlonkowskich osiggnelo cele krajowe w zakresie zatrudnienia,
a polowa panstw czlonkowskich przekroczyla cel 78 % w zakresie zatrudnienia; majac jednak na uwadze, ze wedlug
prognoz nie wszystkie panstwa cztonkowskie osiggng cel w zakresie zatrudnienia do 2030 r. (°);

D. majgc na uwadze, ze gospodarka spoleczna stanowi kluczows site napedowa wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych i moze aktywnie przyczynié si¢ do osiagnigcia gléwnych celéw do 2030 r;

E. majgc na uwadze, ze inflacja na szczeblu UE zwigkszyla koszty utrzymania mediany gospodarstw domowych o okolo
10 %, wystgpowanie deprywacji materialnej i spolecznej o okolo 2%, a wskaznik ubdstwa energetycznego
i bezwzglednego ubdstwa dochodowego o okolo 5 %; majac na uwadze, ze oczekuje sig, iz w wybranych panstwach
cztonkowskich i wérdd stabszych grup spolecznych odnosny wplyw na dobrostan bedzie kilkakrotnie wigkszy; majac na
uwadze, Ze moze to poglebi¢ istniejace luki, jesli chodzi o ubdstwo i wykluczenie spoteczne w calej UE (°); majac na
uwadze, ze Europa potrzebuje nowej wizji, aby stac si¢ innowacyjnym miejscem przemystowym do 2050 r., zwlaszcza
w kontekscie amerykanskiej ustawy o obnizeniu inflacji i innych podobnych planéw inwestycyjnych innych krajow
spoza UE;

F. majac na uwadze, ze wedlug Eurofoundu w 2021 r. w zadnym panstwie czlonkowskim nie osiagni¢to celu
zakladajgcego uczestnictwo 60 % pracownikéw w szkoleniach (oplacanych przez pracodawce); majac na uwadze, ze
z danych wynika réwniez, iz osoby najbardziej potrzebujace szkolen (osoby mlode, osoby o nizszym poziomie
wyksztalcenia i osoby wykonujace zawody wymagajace niskich kwalifikacji) najmniej z nich skorzystaty;

G. majac na uwadze, Ze we wrze$niu 2022 r. Komisja zaprezentowala europejskg strategie w dziedzinie opieki, a w grudniu
2022 r. Rada przyjela zalecenie w sprawie opieki dlugoterminowej w celu wdrozenia zasady 18. Europejskiego filaru
praw socjalnych; majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 uwidocznita i uwydatnita niezréwnowazone warunki pracy
profesjonalnych opiekunéw, znaczne obcigzenia dla opiekunéw nieformalnych w zwiazku z brakiem formalnych ustug
opieki oraz istotne narazenie na infekgje, cigzkie choroby i zgony oséb wymagajacych opieki; majac na uwadze, ze jak
wykazano, opieka $wiadczona na poziomie spofecznosci lokalnych i opieka domowa ograniczajg narazenie na infekcje
0s0b wymagajacych opieki; majac na uwadze, ze w sprawozdaniu z 2021 r. w sprawie opieki dlugoterminowej Komitet
Ochrony Socjalnej wykazal, ze potrzeby w zakresie opieki dtugoterminowej zwigkszaja ryzyko ubdstwa i wykluczenia
spolecznego; majac na uwadze, ze w $wietle zmian demograficznych nalezy zwigkszy¢ dostepnosé opieki
dlugoterminowej, zapewni¢ niezalezno$¢ i wysokg jako$¢ opieki, zadbaé o zréwnowazone warunki pracy
i zagwarantowa¢ wsparcie opiekunom nieformalnym;

1. ponownie podkresla znaczenie przyjecia konkluzji ze Szczytu Spolecznego w Porto w 2021 r, w ktorych
podkreslono, ze nadal Zyjemy w bezprecedensowych czasach; zauwaza, ze pandemia COVID-19 i trwajaca rosyjska wojna
napastnicza przeciwko Ukrainie szalejaca w sasiedztwie Unii doprowadzily do kryzysu kosztow zycia i kryzysu
energetycznego, ktére najmocniej uderzaja w najstabsze grupy w naszym spoleczenstwie, co prowadzi do rosngcych
nierdwnosci; ponownie podkresla znaczenie Europejskiego filaru praw socjalnych jako wytycznej dla Europy o silniejszym
wymiarze spotecznym i z zadowoleniem przyjmuje plan dzialania w tym zakresie; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie
do wykorzystania innowacji spolecznych jako kluczowej sily napedowej w stawianiu czola wyzwaniom spoleczno-gos-
podarczym oraz wzywa je do uwzglednienia zalecenia Parlamentu zawartego w rezolucji w sprawie planu dzialania UE na
rzecz gospodarki spotecznej (7); podkresla jednak, ze wynikajace z tego filaru gléwne cele na 2030 r. okre$lone przez
Komisje i zatwierdzone przez Rade w zakresie zatrudnienia, umiejetnosci i ubdstwa sg niewystarczajace, aby zapewnic jego
pelne wdrozenie; podkresla, ze Europejski filar praw socjalnych jest poteznym narzedziem gwarantujgcym, ze projekt
europejski moze dziala¢ jako mocna ostona chronigca zdrowie, bezpieczenstwo i warunki zycia obywateli; podkresla, ze
dialog spofeczny, demokracja w miejscu pracy i prawo do negocjacji zbiorowych majg kluczowe znaczenie dla wdrozenia
Europejskiego filaru praw socjalnych i osiggniecia pozytywnej konwergencji warunkéw zycia i pracy w calej Europie;

2. wzywa Komisje i Rade do podjecia dzialan w celu zlagodzenia wplywu kryzyséw na ludzi i rynki pracy panstw
cztonkowskich, aby utrzymaé wysoki poziom zatrudnienia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dzigki tworzeniu wysokiej
jako$ci miejsc pracy; wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do poprawy funkcjonowania rynkéw pracy i promowania
integracji kobiet, mlodych ludzi i grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy; w zwiazku z tym wzywa
Komisje, pafistwa cztonkowskie i partneréw spotecznych UE, by dazyli do osiagnigcia negocjacji zbiorowych na poziomie
co najmniej 80 % do 2030 r., aby poprawi¢ warunki zycia i pracy w UE, co przyczyni si¢ do dobrostanu pracownikéw

¢) Komisja Europejska, ,Komisja z zadowoleniem przyjmuje wyznaczone przez panstwa czlonkowskie cele na rzecz Europy
o silniejszym wymiarze spotecznym do roku 20307, 16 czerwca 2022 r.
(©) Menyhert, B., ,The effect of rising energy and consumer prices on household finances, poverty and social exclusion in the EU”

[Wplyw wzrostu cen energii i cen konsumpcyjnych na finanse gospodarstw domowych, ubdstwo i wykluczenie spoteczne w UE],
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022 r.

() Rezolucja Parlamentu Europejskiego z 6 lipca 2022 r. w sprawie planu dziatania UE na rzecz gospodarki spotecznej (Dz.U. C 47
27.2.2023, 5. 171).

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2023/1072/oj
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i pozytywnej konwergencji spotecznej oraz ograniczy ubdstwo pracujgcych, wykluczenie spoleczne i nieréwnosci placowe;
zauwaza, Ze nalezy przeciwdziala¢ ubdstwu pracujacych dzigki zapewnieniu godziwych wynagrodzen; podkresla, ze nalezy
zwigkszy¢ wykorzystanie programéw podnoszenia i zmiany kwalifikacji, aby wzmocni¢ pozycje pracownikow i podniesé
konkurencyjnos¢;

3.z zadowoleniem przyjmuje przyjecie dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE (%) oraz
dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen (°); zwraca si¢ do Rady o uzgodnienie podejicia ogdlnego do dyrektywy
w sprawie pracy za poSrednictwem platform internetowych (1), aby poprawi¢ ochrong i warunki pracy pracownikéw
w gospodarce platformowej oraz zapewni¢ uczciwa konkurencjg; z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Komisji na
rzecz bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy; podkresla potrzebe dalszych dzialan na rzecz realizacji celu
wyeliminowania wypadkow $miertelnych w miejscu pracy; z zadowoleniem przyjmuje zobowiazanie si¢ Komisji do
przedstawienia wniosku ustawodawczego po przyjeciu rezolucji Parlamentu z 2 lutego 2023 r.('!); z zadowoleniem
przyjmuje rozpoczecie dwuetapowych konsultacji z partnerami spofecznymi UE;

4. zauwaza, ze nawet z instrumentem wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji
nadzwyczajnej (SURE) w ramach europejskiego programu reasekuracji $wiadczeii dla oséb bezrobotnych skutki
gospodarcze kryzysu zwigzanego z COVID-19 trwaly dluzej, niz przewidywano; podkresla jednak, ze dzigki temu
instrumentowi uratowano tysigce miejsc pracy oraz ze wstrzgs na rynku pracy byl mniej dotkliwy, niz oczekiwano;
zauwaza w zwigzku z tym, Ze instrument ten powinien pozostaé w uzyciu przez okres obecnej wyjatkowej sytuacji i nadal
bazowaé na pozyczkach oraz by¢ szybko uruchamiany w przypadku nowych zewnetrznych wstrzaséw finansowych lub
gospodarczych;

5. jest gleboko zaniepokojony ogdlnym pogorszeniem sytuacji grup o Srednich dochodach w UE, ktére to grupy sa
podstawa naszych gospodarek, wnosza zasadniczy wklad w nasze krajowe systemy zabezpieczenia spolecznego i maja
istotne znaczenie dla stabilno$ci naszych demokracji, i tym samym polaryzacja gospodarczg, w szczeg6lnosci rosngca
liczbg grup o nizszych dochodach z powodu pogorszenia koniunktury gospodarczej, niekorzystnych zmian na rynku pracy
i reform podatkowych przeprowadzonych w ostatnich latach; w tym kontekscie wzywa do opracowania planu dzialania
UE, aby zwigkszy¢ liczebnos¢ i skonsolidowa¢ grupy o $rednich dochodach;

6.  z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji pt. ,Dlugofalowa konkurencyjno$¢ UE: perspektywa na okres po 2030
r.”, ktéry ma zracjonalizowal i uprosci¢ wymogi sprawozdawczosci o 25% w odniesieniu do kazdego z obszaréw
tematycznych w dziedzinie ekologii, cyfryzacji i gospodarki, oraz przedstawiony przez Komisje wniosek dotyczacy
osiggniecia tego celu do jesieni 2023 r; wzywa Komisje do szybkiego wykazania tego zaangazowania, co zwigkszy
konkurencyjno$¢ wszystkich przedsigbiorstw w UE, w tym malych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), oraz poprawi
podstawowe warunki sprawiedliwosci spotecznej i dobrobytu; przypomina, ze MSP s3 podstawa naszej spéjnosci
spolecznej;

7. podkresla znaczenie zmniejszenia nieréwnosci w dochodach i zwalczania ubdstwa, poniewaz 21,7 % ludnosci UE
w 2021 r. (95,4 mln oséb) bylo zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, i wzywa, by w zwiazku z tym
zobowigzac si¢ do osiagniecia celu UE w zakresie ubdstwa; przypomina zasade 14 Europejskiego filaru praw socjalnych,
zgodnie z ktdrg kazdy, kto nie dysponuje wystarczajacymi zasobami, ma prawo do odpowiedniego dochodu minimalnego
zapewniajacego godne zycie na wszystkich etapach zycia; ponownie przywoluje punkty rezolucji z 15 marca 2023 r.
w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajacego aktywne wlaczenie;

8.  podkresla, ze zgodnie z zasadg 15 Europejskiego filaru praw socjalnych kazda osoba w podeszlym wieku ma prawo
do $rodkéw umozliwiajacych godne zycie oraz ze pracownicy i osoby samozatrudnione na emeryturze maja prawo do
emerytury proporcjonalnej do ich skladek i zapewniajacej odpowiedni dochdéd; uwaza jednocze$nie, ze panstwa
cztonkowskie powinny zapewnic¢ dtugoterminowe bezpieczenistwo dochodéw, dopilnowad, by minimalne emerytury byly
wystarczajgco wysokie, co zapobiegnie ubdstwu w podeszlym wieku, by kobiety i mezczyZni mieli réwne szanse
nabywania praw emerytalnych i by zlikwidowano zréznicowanie emerytur ze wzgledu na pleé; apeluje do panstw
cztonkowskich o promowanie ukierunkowanych zachet ulatwiajacych stopniowe przechodzenie na emeryture, miedzy
innymi dzieki wspieraniu elastycznej organizacji czasu pracy i odpowiedniemu dostosowywaniu miejsc pracy; ponawia
zawarty w Zobowigzaniu spotecznym z Porto apel do Komisji i panstw cztonkowskich o dzialania na rzecz wzmocnienia
krajowych systeméw ochrony socjalnej, aby zapewni¢ wszystkim godne Zycie, a jednoczesnie zachowaé zréwnowazony
charakter tych systeméw; podkresla, ze Komisja moglaby przyczyni¢ si¢ do opracowania konwencji ONZ o prawach oséb
starszych;

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej, Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33.

() Whiosek z 4 marca 2021 r. dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania (COM(2021)0093).

(") Wniosek z 9 grudnia 2021 r. dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy warunkéw pracy za
posrednictwem platform internetowych (COM(2021)0762).

(") Rezolugja Parlamentu Europejskiego z 2 lutego 2023 r. zawierajaca zalecenia dla Komisji w sprawie zmiany dyrektywy
o europejskich radach zakladowych, Teksty przyjete, P9_TA(2023)0028.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1072/oj
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9. wzywa Komisje do szybkiego podjecia dzialan nastepczych w zwigzku ze zblizajagcym si¢ sprawozdaniem
ustawodawczym Parlamentu z wlasnej inicjatywy w sprawie wysokiej jakosci stazy w UE; z zadowoleniem przyjmuje
Europejski Rok Umiejetnosci i podkresla, jak wazny jest dostep do szkolen i mozliwosci przekwalifikowania dla
pracownikéw, w szczegélnosci w galeziach przemystu i sektorach, ktére musza przej$¢ zasadnicze zmiany z mysla
o transformacji ekologicznej i cyfrowej, przy czym nalezy dopilnowal, by nikt nie zostal pominiety; podkresla role
partneréw spolecznych w opracowywaniu strategii rozwoju umiejetno$ci na rzecz zielonej gospodarki na wszystkich
szczeblach, aby zapewnié przeprowadzanie tych szkolen bez uszczerbku dla wynagrodzen i ich uznawanie za czas pracy,
a takze zapewnic¢ szczegélowe informacje na temat umiejetnosci niezbednych w dwojakiej transformacji; wzywa Komisje
do przedstawienia wniosku ustawodawczego w sprawie europejskiego dowodu zabezpieczenia spotecznego, aby zapewni¢
organom krajowym, takim jak inspektoraty pracy i inspektoraty zabezpieczenia spolecznego, a takze partnerom
spolecznym zaangazowanym w inspekcje pracy i zabezpieczenia spolecznego instrument w czasie rzeczywistym
umozliwiajacy skuteczne egzekwowanie prawa krajowego i unijnego;

10.  z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie si¢ Komisji do przedstawienia do korica 2023 r. wniosku w sprawie
utworzenia unijnej karty osoby z niepelnosprawno$cia, uznawanej we wszystkich panstwach cztonkowskich;
z zadowoleniem przyjmuje trwajace negocjacje prowadzone przez partneréw spolecznych w sprawie pracy zdalnej
i prawa do bycia offline w perspektywie przedstawienia prawnie wigzacego porozumienia wdrozonego za posrednictwem
dyrektywy; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do podjecia dzialan w celu szybkiego wdrozenia europejskiej strategii
w dziedzinie opieki, by wesprze¢ opiekunéw; wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia zalecenia Rady w sprawie
przystepnej cenowo, wysokiej jakoSci opieki dlugoterminowej; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji dotyczaca
wdrozenia kompleksowego podejscia w zakresie zdrowia psychicznego oraz ponawia apel o opracowanie dyrektywy
w sprawie ryzyka psychologicznego i dobrostanu w miejscu pracy;

11.  zauwaza, ze chociaz Komisja zainicjowala wiele inicjatyw ustawodawczych i nieustawodawczych, UE nie zdotala do
tej pory w pelni wdrozy¢ Europejskiego filaru praw socjalnych; podkresla potrzebe regularnego przegladu planu dzialania;
podkresla potrzebe dalszych dzialan legislacyjnych ze strony Komisji i panstw czlonkowskich, aby zapewni¢ pelne
wdrozenie filaru, ze szczegdlnym naciskiem na wdrazanie zasad 11 (opieka nad dzie¢mi), 12 (ochrona socjalna), 19
(mieszkalnictwo) i 20 (podstawowe ustugi); podkresla, Ze nastgpnemu planowi dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych powinna towarzyszy¢ zintegrowana unijna strategia zwalczania ubdstwa, aby stawi¢ czola wielowymiarowemu
problemowi wykluczenia spotecznego;

12.  apeluje o podjecie konkretnych dziatan, aby zapewni¢ wszystkim poszanowanie prawa do ksztalcenia i szkolenia
przez zagwarantowanie wszystkim pracownikom wysokiej jakosci szkolen i platnych urlopéw szkoleniowych;

13.  ponawia apel do Rady o przyjecie przekrojowej dyrektywy w sprawie niedyskryminacji (%), ktéra jest w toku od
2008 r., aby w pelni wdrozy¢ zasade 3 Europejskiego filaru praw socjalnych (réwne szanse) i zrealizowal obietnice
dotyczace réwnego traktowania zawarte w traktatach zatozycielskich UE;

14.  przypomina, ze zasada 11 dotyczaca opicki nad dzie¢mi i wsparcia dla dzieci wymaga dalszych dzialan w celu
przefamania pokoleniowego kregu ubdstwa i pobudzenia mobilnosci spotecznej; uwaza, ze wszystkie dzieci powinny mieé
dostep do przystepnej cenowo, wysokiej jakosci edukacji i ustug opieki, w szczegdlnosci do wezesnej edukacji; przypomina
Komisji i pafstwom czlonkowskim o ponawianym apelu Parlamentu o zwigkszenie $rodkéw finansowych europejskiej
gwarangcji dla dzieci i przeznaczenie na nig specjalnego budzetu w wysokosci co najmniej 20 mld EUR; wzywa panstwa
czlonkowskie do przedstawienia krajowych planéw dzialania i dopilnowania, by byly skutecznie wdrazane i stanowily
odpowiedz na kluczowe zasady okreslone w zaleceniu Rady (UE) 2021/1004 w sprawie ustanowienia europejskiej
gwarangji dla dzieci (**); podkresla, ze pafistwa czlonkowskie powinny kontynuowal pelne wdrazanie wzmocnionej
gwarancji dla mlodziezy;

15.  uwaza, ze okresy $wiadczenia opieki, w ktorych opiekun przechodzi na pracg w niepelnym wymiarze godzin lub
rezygnuje z platnego zatrudnienia, powinny by¢ zaliczane na poczet uprawnien do $wiadczen emerytalnych (*%);

16.  ostrzega, ze w celu prawidlowego wdrozenia zasady 12 odpowiednia ochrona socjalna powinna uwzgledniaé takie
aktualne trendy jak zmiana klimatu, cyfryzacja gospodarki i przemiany demograficzne, i nalezy ja rozszerzy¢, aby
uwzgledni¢ ryzyko zwiazane z nierdéwnym wplywem zmiany klimatu i degradacji srodowiska na rézne grupy dochodéw
i pracownikéw w réznych sektorach, a takze spoleczne konsekwencje transformacji naszych spoleczenstw w kierunku

() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z 2 kwietnia 2009 r. w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania os6b bez wzgledu na religie i $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng (Dz.U. C 137 E z 27.5.2010, s. 68).

(¥)  Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci (Dz.U. L 223
7 22.6.2021, s. 14).

(") Komisja Europejska, ,Final report of the High-level Group on the future of social protection and of the welfare State in the EU”
[Sprawozdanie koficowe grupy wysokiego szczebla ds. przysziosci ochrony socjalnej i pafistwa opiekuiiczego w UE], Urzad
Publikacji UE, Luksemburg, styczen 2023 r.
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neutralnodci klimatycznej; wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie, by zaproponowaly europejski plan dzialania na rzecz
ochrony socjalnej, ktory uwzgledni ryzyko wykluczenia spolecznego wynikajace ze zmiany klimatu i z degradacji
Srodowiska; wzywa panstwa cztonkowskie do wykorzystania Spolecznego Funduszu Klimatycznego i stworzenia podstaw
rozwoju ekologicznych systeméw ochrony socjalnej na szczeblu krajowym przy wsparciu UE;

17.  z zadowoleniem przyjmuje uruchomienie platformy UE na rzecz przeciwdzialania bezdomnosci i podkresla, ze
nalezy zapewni¢ unijne wsparcie, by zrealizowac jej ambicje i cele okreslone w deklaracji lizbonskiej; podkresla, ze zgodnie
z zasada 19 osobom potrzebujacym nalezy zapewni¢ dostep do mieszkan socjalnych lub pomocy mieszkaniowej dobrej
jakosci; wzywa Komisj¢ do opracowania zgodnie z zasada pomocniczosci ambitnego planu dziatania na rzecz stworzenia
dostepnych, ekologicznych i przystepnych cenowo mieszkan socjalnych, aby zaspokoi¢ potrzeby mieszkaniowe wszystkich
obywateli UE oraz wyeliminowa¢ bezdomnos$¢ do 2030 r.; podkresla w obecnym kontekscie potrzebe polozenia kresu
ubdstwu energetycznemu oraz znaczenie zakazu odlgczen od sieci w krytycznych okresach dla gospodarstw domowych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji i konsumentéw dotknigtych ub6stwem energetycznym; ponawia apel o przyjecie zasady
ynajpierw mieszkanie”, aby wspiera¢ dostep do mieszkan, oraz zauwaza, ze nalezy je planowaé z uwzglednieniem zasad
projektowania dla wszystkich w celu zapewnienia dostgpnosci;

18.  wyraza zaniepokojenie brakiem dostepu do podstawowych ustug dobrej jakosci, w tym wody, urzadzen sanitarnych,
energii, transportu, ustug finansowych i ustug tacznosci cyfrowej dla 0séb potrzebujacych (zasada 20), poniewaz ustugi te
znalazly si¢ pod dodatkows presja; podkresla, ze niewspSimiernie ucierpialy przez to regiony stabiej rozwinigte, obszary
wiejskie i stabo zaludnione, co poglebilo nieréwnosci gospodarcze, spoleczne i terytorialne migdzy regionami UE; wzywa
Komisje do okreslenia, ktére bardziej rygorystyczne przepisy socjalne w rozporzadzeniu (UE) nr 360/2012 dotyczace ustug
$wiadczonych w og6lnym interesie gospodarczym (°) sg konieczne, i do przedstawienia na podstawie tej oceny przegladu,
aby poprawi¢ dostgp do wody, urzadzeri sanitarnych, energii, transportu, ustug finansowych i tacznosci cyfrowej oraz
mieszkar;

19.  ponownie apeluje, by w Swietle ram planu przemystowego Zielonego Ladu finansowanie UE, w tym pomoc
panstwa, byto uzaleznione od celéw polityki publicznej, w szczegdlnosci wymogdw spotecznych, aby oferowaé wysokiej
jakosci miejsca pracy, promowaé rokowania zbiorowe, respektowaé prawa i normy pracownicze UE oraz zapewni¢ lepsze
warunki pracy; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do egzekwowania klauzuli spolecznej zawartej w obowigzujacej
dyrektywie w sprawie zaméwien publicznych (1) oraz do rozwazenia ewentualnego przegladu tej dyrektywy na podstawie
oceny skutkoéw, aby jeszcze bardziej wzmocni¢ klauzule spoleczne w zaméwieniach publicznych i zobowiazaé
wykonawcow i podwykonawcoéw do pelnego poszanowania praw pracownikoéw, w tym prawa do rokowan zbiorowych,
aby uwzgledni¢ niedawno przyjeta dyrektywe w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE;

20.  podkresla, ze nalezy wzmocni¢ spoleczny wymiar europejskiego semestru i wdrazanie Europejskiego filaru praw
socjalnych, zwlaszcza w $wietle przegladu zarzadzania gospodarczego; wzywa Komisje, aby rozwazyla przedstawienie
instrumentu dotyczacego ram konwergencji spolecznej, aby zapobiegal zagrozeniom zwiazanym z konwergencja
spoleczng, wykrywaé potencjalne utrudnienia we whasciwym wdrazaniu Europejskiego filaru praw socjalnych i ustanowié
cele spoleczne; uwaza, ze ryzyko zwigzane z rozbieznodciami spolecznymi nalezy uwzgledni¢ w zaleceniach dla
poszczegdlnych krajow i brac je pod uwage przy okreslaniu Sciezek dostosowania fiskalnego;

21.  uwaza, ze w celu urzeczywistnienia sprawiedliwej i socjalnej Europy oraz zapewnienia najwyzszego poziomu
ochrony socjalnej podczas transformacji ekologicznej i cyfrowej konieczne jest zapewnienie zréwnowazonej, sprawiedliwej
i sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu Europy, w ktérej prawa socjalne s3 w pelni chronione i gwarantowane co najmniej na
takim samym poziomie jak normy gospodarcze i sSrodowiskowe; podkresla, Ze trzeba podjaé dzialania, aby wzmocni¢ rolg
Europejskiego filaru praw socjalnych, zapewni¢ rowne traktowanie aspektéw spolecznych oraz aspektéw gospodarczych
i srodowiskowych oraz dopilnowal, by prawa socjalne w Europie byly osig przyszlych polityk UE i by konwergencja
spoleczna stanowila jeden z najwazniejszych priorytetéw politycznych UE; zauwaza, ze w zwigzku z tym wdroZenie
Europejskiego filaru praw socjalnych bedzie wymagalo inwestycji spolecznych w ramach przyszlych inicjatyw w zakresie
finansowania i podczas przegladu wieloletnich ram finansowych;

22.  ponawia apel do Komisji o przeglad dyrektywy w sprawie pracy tymczasowej (') w celu ustanowienia ram
prawnych, ktore zapewniajg godne warunki pracy i rowne traktowanie pracownikom sezonowym w UE i pracownikom
mobilnym majgcym podpisane umowy o pracg na czas okreslony z agencjami pracy tymczasowej lub innymi rodzajami
posrednikoéw na rynku pracy, w tym agencjami zatrudnienia, zgodnie z obietnicg Komisji zawartg w deklaracji z Porto;

() Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone
w ogllnym interesie gospodarczym (Dz.U. L 114 z 26.4.2012, s. 8).

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamdwiefi publicznych, uchylajgca
dyrektywe 2004/18/WE, Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 65.

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej, Dz.U. L 327
z 5.12.2008, s. 9.
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23.  wzywa Komisj¢ do przedstawienia ram prawnych umozliwiajagcych przewidywanie zmian zwigzanych z trans-
formacja ekologiczna i cyfrowa w $wiecie pracy i zarzadza¢ nimi, po pierwsze ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczenia
ochrony wysokiej jakosci zatrudnienia dzigki wspieraniu pracownikow w czasie transformacji na rynku pracy i zapewnienie
dostepu do odpowiednich szkolen, a po drugie — angazowania partneréw spolecznych w procesy decyzyjne, w tym dzigki
propagowaniu rokowan zbiorowych dotyczacych przewidywania zmian i zarzadzania nimi;

24.  ponownie podkresla znaczenie dobrze funkcjonujacego i skutecznego Europejskiego Urzedu ds. Pracy i wzywa
Komisj¢, by wykorzystala mozliwos¢, jaka daje ocena zaplanowana na 1 sierpnia 2024 r., i przedlozyla wniosek
ustawodawczy w celu przegladu zakresu stosowania rozporzadzenia ustanawiajacego Europejski Urzad ds. Pracy (*%)
i wykorzystania jego pelnego potencjatu, zwlaszcza w odniesieniu do uprawniert dochodzeniowych Urzedu;

25.  podkresla prawo do uzyskania interwencji ze strony czlowieka i prawo do tego, by nie podlegaé decyzji podjetej
wylacznie w drodze zautomatyzowanego przetwarzania, zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (*);
podkresla potrzebe dziatant UE, aby w jeszcze wigkszym stopniu stosowa¢ zasade kontroli przez cztowieka w $wiecie pracy
i uregulowal zarzadzanie algorytmiczne; wzywa Komisje, by rozwazyla wniosek ustawodawczy dotyczacy sztucznej
inteligencji w miejscu pracy;

26. apeluje o silniejszg integracje planu dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych z powigzanymi
strategiami, w tym unijnymi ramami strategicznymi dotyczacymi Romow, strategia na rzecz réwnouprawnienia plci,
strategig na rzecz przeciwdzialania bezdomnosci oraz strategig na rzecz przeciwdzialania rasizmowi;

27.  wzywa, by zgodnie z konkluzjami Konferencji w sprawie przysztoci Europy oraz rezolucjg z 9 czerwca 2022 r.
w sprawie apelu o zwolanie konwentu w celu zmiany traktatéw (*) wlaczy¢ do traktatéw protokét w sprawie postepu
spolecznego, aby zagwarantowaé pelna ochrong i zabezpieczenie praw pracowniczych, praw zwigzkéw zawodowych
i praw socjalnych;

28.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

(*®)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiajace Europejski Urzad ds.
Pracy, zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchylajace decyzje (UE) 2016/344
(Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s. 21).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1).

() DzU. C 493 7 27.12.2022, s. 130.

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2023/1072/oj
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