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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  Sektor transportu okazjonalnego charakteryzuje si¢ znacznym niedoborem personelu. Jest to zwigzane z 0gdlng
charakterystyka sektora transportu, w ktérym pogodzenie pracy z zyciem rodzinnym moze by¢ trudne.

1.2.  Kluczowe znaczenie ma réwniez stworzenie réwnych warunkéw dzialania dla wszystkich operatoréw, co umozliwi
uczciwg konkurencje. Wszystkie wlasciwe organy krajowe i europejskie muszg zdecydowanie zwalczaé proby obchodzenia
obowigzujacych przepiséw dotyczacych warunkéw pracy kierowcow.

1.3.  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (EKES) docenia wysitki Komisji na rzecz poprawy jakosci ustug
i atrakcyjnosci tej formy transportu. Jednak propozycje zwigkszenia elastycznosci sity roboczej w tym sektorze nalezy
uznal za bledna, poniewaz pogorszyloby to warunki pracy kierowcéw, a tym samym jeszcze bardziej zmniejszyloby
zainteresowanie wyborem tego zawodu. Niemniej z zadowoleniem nalezy odnotowa¢, ze proponowane rozporzadzenie nie
wprowadza zadnych zmian w minimalnej dlugosci przerw lub okreséw odpoczynku ani w odniesieniu do maksymalnego
czasu prowadzenia pojazdu. W interesie przedsigbiorstw lezy dbanie o kierowcéw i flote w celu zapewnienia wysokiego
poziomu bezpieczefistwa ruchu drogowego i bezpieczefistwa pasazerow. Jednocze$nie EKES wzywa panstwa cztonkowskie
do zapewnienia dostgpnosci bezpiecznych stref parkingowych na czas odpoczynku i przerw.

1.4.  Ponadto musimy wzig¢ pod uwage, ze $redni wiek kierowcéw w tym sektorze jest juz wysoki i stale rosnie. Wigksze
obcigzenie praca moze doprowadzi¢ do wigkszej liczby wypadkéw na drogach. Istnieje wyrazna korelacja migdzy
zmeczeniem kierowcow a bezpieczefistwem ruchu drogowego. Elastyczno$¢ jest zatem sprzeczna z celami UE w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego.

1.5. EKES proponuje zwréci¢ znacznie wigksza uwage na skuteczne wdrazanie i egzekwowanie obowigzujacych
przepiséw. Istnieja ku temu mozliwo$ci, miedzy innymi dzigki wykorzystaniu narzedzi cyfrowych do przeprowadzania
inspekgcji. Moga w tym pomdc fundusze unijne.
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1.6.  EKES negatywnie ocenia praktyke bezposredniego konsultowania si¢ z osobami fizycznymi i zestawiania ich opinii
z opiniami reprezentatywnych partneréw spofecznych. Podwaza to uznang role partneréw spolecznych i jest sprzeczne
z zasadami dialogu spolecznego. Jednoczesnie apelujemy o to, by kwestie zwiazane z warunkami pracy w tym sektorze
byly w wigkszym stopniu rozwigzywane w procesie dialogu spolecznego przez sektorowych partneréw spotecznych,
ktorzy najlepiej znaja realia tej branzy.

2. Kontekst opinii

2.1. Komisja Europejska zaproponowata zmiang przepisow dotyczacych czasu pracy w sektorze okazjonalnego
transportu pasazerskiego. Zmiany koncentruja si¢ na czasie prowadzenia pojazdu i czasie odpoczynku oraz maja na celu
wprowadzenie wigkszej elastycznosci w tym zakresie.

2.2.  Inicjatywa ma zapewni¢ wydajne i wysokiej jakosci okazjonalne ustugi autobusowe i autokarowe oraz poprawe
warunkéw pracy i jazdy kierowcéw, m.in. poprzez zmniejszenie stresu i zmeczenia kierowcéw w okazjonalnym
transporcie autobusowym i autokarowym.

2.3.  Komisja Europejska proponuje dwa cele szczeg6towe: zapewnienie elastyczniejszego rozkladu przerw i okreséw
odpoczynku oraz promowanie réwnego traktowania miedzynarodowych i krajowych okazjonalnych przewozéw
autobusowych i autokarowych. Propozycja Komisji nie wprowadza zadnych zmian w minimalnej dlugosci przerw lub
okreséw odpoczynku ani w odniesieniu do maksymalnego czasu prowadzenia pojazdu.

2.4, Propozycje Komisji obejmujg zmiany w sposobie organizacji przerw, rozszerzenie ,12-dniowego odstepstwa” na
okazjonalny krajowy transport pasazerski oraz mozliwos¢ przesunigcia dziennego odpoczynku o jedna lub dwie godziny,
w zaleznosci od catkowitego dziennego okresu prowadzenia pojazdu.

3. Uwagi ogélne

3.1.  EKES docenia wysitki Komisji na rzecz poprawy jakosci ustug i atrakcyjnosci tej formy transportu. Niemniej
ubolewa, ze wniosek Komisji nie rozwiazuje w odpowiedni sposéb podstawowego problemu sektora transportu, jakim jest
znaczny niedobdr pracownikéw. Komitet ma watpliwosci, czy wlasciwym rozwiazaniem jest zwigkszenie elastycznosci
czasu pracy kierowcéw lub zwigkszenie presji na kierowcow, ktérzy kontynuujg prace w tym sektorze. Juz teraz presja
wywierana na kierowcéw jest bardzo wysoka.

3.2.  EKES podkresla, ze praktyka i ksztalt obowiazujacych przepiséw pozwalajg juz na dlugi czas pracy, poglebiajac
zmeczenie, a proponowane nowe przepisy moga ten stan jeszcze pogorszyC. Skoro Sredni wiek kierowcy w sektorze
okazjonalnych przewozow pasazerskich wynosi okolo 50 lat ('), trzeba uwzglednia¢ nie tylko czynniki czysto ekonomiczne
i organizacyjne, ale rowniez zdrowie kierowcow i bezpieczenstwo pasazerow.

3.3.  Proponowana zmiana w praktyce doprowadzi do 12 kolejnych dni prowadzenia pojazdu bez jakiegokolwiek
tygodniowego odpoczynku zaréwno na trasach krajowych, jak i migdzynarodowych. Jest to tym bardziej niewlasciwe, ze
egzekwowanie 12-dniowego odstepstwa jest juz problematyczne, a inspektorzy zglaszaja, ze istnieja powazne trudnosci
w jego kontrolowaniu. Wynika to z braku cyfrowych narzedzi egzekwowania przepiséw i trudno$ci w zapewnieniu, aby
istniata tylko jedna grupa pasazeréw (pojedyncza ustuga okazjonalna, jak w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady (}). Godne ubolewania jest to, ze Komisja nie podjela niezbednych krokéw w celu rozwigzania
istniejacych problemoéw.

3.4, Jezeli chodzi o przerwy, operatorzy beda mieli mozliwo$¢ podzielenia dziennych przerw na trzy okresy trwajace co
najmniej 15 minut. Moze to skutkowac tym, ze kierowcy autobuséw i autokaréw nie beda mieli wystarczajacego czasu na
regeneracje, zwlaszcza ze na pokladzie autokaréw jest coraz wigcej pasazeréw, a kierowcy sa obcigzeni dodatkowymi
obowigzkami.

3.5.  Zdaniem EKES-u, trzeba zwrdci¢ szczegdlng uwage na problem zmeczenia, gdyz wynika z niego wiele zagrozen.
Zmeczenie jest przyczyng licznych wypadkéw drogowych i ofiar $miertelnych kazdego roku.

") IRU Intelligence Briefing, Driver Shortage Global Report 2022 Summary.

Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych
przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE)
2135(98, jak réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s. 1).
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3.6.  Wydaje si¢ rowniez, ze priorytetem polityki UE powinno by¢ nie tylko zmniejszenie obciazenia praca pracownikow,
ale rowniez odpowiednie egzekwowanie istniejacych przepisow. W transporcie drogowym obserwuje si¢ szereg problemdow
zwigzanych ze stosowaniem przepiséw i malejaca liczbg kontroli, ktéra juz wczesniej byla zbyt niska (}). Wynika to
z nieprawidlowosci w kontrolach i inspekcjach oraz z braku narzedzi cyfrowych. Skuteczne, praktyczne i terminowe
egzekwowanie przepiséw jest konieczne dla poprawy warunkéw pracy kierowcéw, rozwigzania problemu zmeczenia
i zapewnienia bezpieczenstwa ruchu drogowego. EKES podkresla znaczenie Scistej wspolpracy migdzy panstwami
czlonkowskimi i skutecznej wymiany informacji. W tym celu mozna by wykorzysta¢ fundusze unijne, zwlaszcza te
przeznaczone na cyfryzacje dostepnych narzedzi.

3.7.  Kluczowe jest rowniez stworzenie rownych warunkéw dziatania dla wszystkich operatoréw, co umozliwi uczciwg
konkurencj¢. Proby niektérych przedsigbiorstw transportowych, by poprawi¢ swa pozycje na rynku poprzez obchodzenie
obowigzujacych przepiséw i wymogoéw, prowadzg do nieuczciwej konkurencji, ktéra podwaza funkcjonowanie uczciwych
przedsiebiorcéw. Wszystkie wlasciwe organy krajowe i europejskie powinny zdecydowanie zaja¢ si¢ ta kwestia.

3.8.  EKES proponuje, by niektére aspekty organizacji czasu pracy pozostawi¢ do uzgodnienia z partnerami spolecznymi
w celu zapewnienia sprawiedliwej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, np. przewidywalno$¢ zmian,
bioragc pod uwage wysoki poziom zlozonosci i specyfiki sektora. Ponadto istnieje potrzeba pracy nad skuteczniejszym
egzekwowaniem obowigzujacych przepiséw, ktére juz teraz tworza odpowiednie podstawy dla uczciwej konkurencji.

3.9. Poza tym zmiany proponowane dla tego sektora wydaja si¢ sprzeczne z celami juz przyjetego pakietu na rzecz
mobilno$ci. Zmiana ta podwazy cel pakietu na rzecz mobilnosci, jakim jest poprawa warunkéw pracy w sektorze
transportu drogowego, i zagrozi bezpieczenstwu ruchu drogowego. Co wigcej, reforma ta jest sprzeczna ze strategicznym
planem dziatania na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz z ,wizja zero” — projektem majacym wyeliminowac do
2050 r. ofiary $miertelne i powaznie ranne w wypadkach drogowych (¥).

4. Uwagi szczegblowe

41. W interesie przedsigbiorstw lezy dbanie o kierowcéw i flote w celu zapewnienia wysokiego poziomu
bezpieczenstwa ruchu drogowego i bezpieczenstwa pasazeréw. W zwigzku z tym obliczanie okreséw odpoczynku
i przerw musi by¢ przeprowadzane z najwyzsza starannoscia. Nalezy przypisywac temu odpowiednig wage, aby zapobiega¢
wypadkom, a tym samym zmniejszaé ryzyko dla pracownikéw i samych przedsigbiorstw.

4.2.  Braki kadrowe w sektorze staja si¢ coraz bardziej dotkliwe i zagrazaja jego przyszltosci. Rosngca Srednia wieku
kierowcow podkresla potrzebe zwigkszenia atrakcyjnosci tego sektora. Niepodejmowanie dzialan i stopniowe
przechodzenie kierowcéw na emeryture sprawia, ze obserwowane problemy jeszcze si¢ poglebia. Wydaje sig, ze
ukierunkowanie zmian regulacyjnych na poprawe warunkow dla kierowcow zawodowych mogloby zwigkszy¢ atrakcyjnosé
branzy i zainteresowanie pracg w niej, zwlaszcza wsroéd oséb miodych.

4.3.  Zmniejszenie tak znaczacych niedoboréw kadrowych bedzie réwniez mozliwe poprzez wsparcie wszystkich oséb,
ktére bylyby zainteresowane podjeciem pracy w sektorze okazjonalnego przewozu oséb. Wysokie oplaty za szkolenie
i licencje wymagane do kierowania pojazdami stanowig tu istotng przeszkode. W zwigzku z tym EKES wzywa Komisje
i panstwa cztonkowskie do dopilnowania, by publiczne stuzby zatrudnienia i inne wlasciwe organy wprowadzily programy
wsparcia w tej dziedzinie.

4.4. Innym waznym aspektem, ktory moglby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci tego rodzaju pracy, bylaby
poprawa warunkéw pracy kierowcéw. Nadal konieczne sa inwestycje w bezpieczne parkingi ulatwiajace odpoczynek,
nawet krotkotrwaly. W zwiazku z tym wlaczenie aspektu plci moze by¢ szczegdlnie wazne dla zapewnienia bezpiecznych
i zdrowych warunkéw pracy z dostgpem do przyzwoitych udogodnien.

4.5.  Jedna z odpowiedzi na niedobér pracownikéw jest réwniez otwarcie sektora dla obywateli panstw trzecich.
W praktyce rozwigzanie to okazuje si¢ nieskuteczne, poniewaz w poszczeg6lnych krajach UE warunki pracy sa bardzo
zréznicowane i trudno jest wyegzekwowaé obowiazujace wymogi prawne — zaréwno krajowe, jak i unijne. Konieczne jest
zatem zapewnienie wszystkim kierowcom w sektorze, w calej UE, skutecznej ochrony przed naduzyciami.

() COM(2023) 183 final.
*) COM(2018) 293 final — Zalgcznik 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/882/oj
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4.6.  Ponadto, w zwiazku z powyzszym, ale takze po to, aby przyszle decyzje dotyczace organizacji czasu pracy
w sektorze opieraly si¢ na najnowszych danych, zaleca si¢ przeprowadzenie nowych badain dotyczacych wplywu
prowadzenia pojazdu, odpoczynku i czasu pracy na bezpieczenistwo w sektorze, a takze gléwnych wyzwan zwigzanych
z egzekwowaniem istniejgcych wymogéw prawnych w tym obszarze. Badania przeprowadzone przez Europejska Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy wydaja si¢ mie szczeg6lne znaczenie.

4.7. W swoich opiniach EKES podkresla znaczenie demokracji przedstawicielskiej, w tym mechanizméw dialogu
spolecznego z udzialem reprezentatywnych organizacji pracodawcow i pracownikéw. Z tego powodu nalezy krytycznie
oceni¢ praktyke Komisji Europejskiej polegajaca na przedstawianiu w wynikach konsultacji opinii pojedynczych kierowcéw
i zestawianiu ich z opiniami reprezentatywnego zwigzku zawodowego danego sektora oraz na wycigganiu z tych opinii
wnioskéw w celu stworzenia powszechnie obowiazujacych przepisow.

4.8.  EKES pragnie podkredli¢ znaczenie nie tylko prawodawstwa i jego egzekwowania, ale takze podnoszenia
$wiadomosci pracodawcow i kierowcéw na temat zagrozen zwigzanych z nadmiernym zmeczeniem. Trzeba szczegdlnie
naglasnia¢ kampanie publiczne. W tym celu EKES zacheca do wspdlpracy z organami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo ruchu drogowego oraz bezpieczenstwo i higieng pracy (np. inspektoraty pracy). Zaleca si¢ réwniez
promowanie strategii zarzadzania ryzykiem zmeczenia oraz stosowania systeméw wykrywania senno$ci i braku
koncentracji kierowcow w ramach polityki, strategii i planéw dziatania Komisji Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa
ruchu drogowego. Komisja Europejska moze podwieci¢ rok 2025 sektorowi przejazdéw autobusami i autokarami,
koncentrujac si¢ na sposobach rozwigzania problemu niedoboru kierowcéw.

4.9. W przypadku agencji turystycznych oferujgcych wycieczki autokarowe EKES zdecydowanie zaleca ograniczenie
tzw. innych form pracy, w ramach ktérych kierowca musi np. wyszukiwa¢ miejsc parkingowych, nadzorowa¢ wsiadanie
i wysiadanie pasazeréw lub dokonywal zaladunku i rozladunku ich bagazu i wykonywaé wiele innych czynnosci.
W praktyce oznacza to, ze kierowcy bardzo czgsto de facto pracuja w czasie, ktdry jest rejestrowany jako przerwa.
Zdecydowanie ogranicza to rzeczywisty czas odpoczynku kierowcy i moze stanowi¢ powazne zagrozenie.

Bruksela, dnia 21 wrzes$nia 2023 r.
Oliver ROPKE

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
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ZALACZNIK

Nastepujaca kontropinia, ktéra uzyskala poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych gloséw, zostala odrzucona
w trakcie debaty (art. 71 ust. 7 regulaminu wewnetrznego):

POPRAWKA 1

Zgloszona przez:
MALLIA Stefano
MASTANTUONO Alena
DE MELLO Vasco

PUECH d’ALISSAC Arnold
ANTONIOU Michalis
YGLESIAS Isabel
BARCELO DELGADO Andrés
MINCHEVA Mariya
TEDER Reet

SCHWENG Christa
GAVRILOVS Vitalijs
KROPP Thomas

SVENTEK David
PILAWSKI Lech
EDELENYI Andras

ROTH Jiirgen
DIAMANTOUROS Konstantinos
ZVOLSKA Marie

DE MUELENAERE Robert
DANISMAN Mira-Maria
GKOFAS Panagiotis

MENSI Maurizio

TEN/816 — Minimalne przerwy i okresy odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b

Zastapi¢ cala opinie przedstawiong przez Sekcje TEN nastepujacym tekstem (wyjasnienie/uzasadnienie na koncu
dokumentu):

Poprawka

1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES zdecydowanie popiera wniosek Komisji dotyczacy rozporzadzenia w sprawie minimalnych wymogéw
dotyczacych minimalnych przerw oraz dziennych i tygodniowych okreséw odpoczynku w sektorze okazjonalnego
przewozu os6b. EKES uznaje specyfike sektora, ktdra rézni si¢ od transportu towarowego i regularnego przewozu osob,
i uwaza, ze proponowana przez Komisj¢ Europejska elastyczno$é czasu odpoczynku i przerw jest uzasadniona i lezy
zar6wno w interesie bezpieczenstwa drogowego, kierowcow, klientéw, jak i przedsigbiorstw.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/882/oj
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Poprawka

1.2.  EKES sugeruje, by kierowcy mogli odroczy¢ rozpoczecie dziennego okresu odpoczynku o jedng godzing raz
w tygodniu (mi¢dzy dwoma tygodniowymi okresami odpoczynku), jezeli czas prowadzenia pojazdu nie przekracza
7 godzin, poniewaz wigkszo$¢ wycieczek turystycznych jest krétsza niz osiem dni. Zgodnie z propozycja Komisji
Europejskiej kierowcy powinni mie¢ mozliwo$¢ podzialu 45-minutowej przerwy na maksymalnie 3 przerwy trwajace co
najmniej 15 minut kazda.

1.3.  EKES oczekuje, ze wniosek bedzie odpowiadal obecnym potrzebom sektora. Z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
w ocenie skutkéw towarzyszacej wnioskowi zwrdcono uwage na Scisty zwiazek miedzy warunkami pracy
a bezpieczenstwem. W dokumencie roboczym Komisji stwierdza si¢, ze sami kierowcy oczekuja, iz nowe przepisy
spowodujg poprawe warunkéw pracy i ulatwig ich przestrzeganie, co doprowadzi do zmniejszenia stresu i zmeczenia
kierowcow, a posrednio do zwigkszenia bezpieczenstwa ruchu drogowego.

1.4. EKES od dawna opowiada si¢ za zapewnieniem réwnych warunkow dzialania na jednolitym rynku
i z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze proponowane przepisy maja na celu réwne traktowanie migedzynarodowych
i krajowych okazjonalnych przewozéw oséb. Kierowcy wykonujacy krajowe przejazdy turystyczne powinni réwniez mieé
mozliwo$¢ przelozenia tygodniowego odpoczynku na maksymalnie 12 kolejnych dni w celu realizacji jednej ustugi.

1.5. W sektorze transportu wystepuje niepokojacy niedobér kierowcéw i nalezy znalezé realne rozwigzania. EKES
oczekuje, Ze sytuacja jeszcze si¢ pogorszy w 2026 r., kiedy w wielu krajach europejskich wysoki odsetek aktywnych
kierowcow przejdzie na emeryture i nie zostang zastgpieni. Komitet zaleca podjecie dalszych dzialan w celu przyciggnigcia
wickszej liczby oséb do tego sektora i zharmonizowania zasad uzyskiwania praw jazdy, przy jednoczesnym zapewnieniu
wsparcia finansowego na uzyskanie takich praw jazdy.

1.6.  EKES wierzy w sprawiedliwe i skuteczne egzekwowanie przepiséw. Proponuje si¢ zatem, aby prawodawcy
przekazali Komisji Europejskiej uprawnienia wykonawcze, aby moéc modernizowaé, dostosowywal i cyfryzowacl
odpowiednie dokumenty kontrolne i narz¢dzia kontrolne, a jednoczesnie zachgca partneréw spotecznych do wspdlnego
przyczyniania si¢ do sprawiedliwego i skutecznego egzekwowania tych przepiséw poprzez wydawanie wspélnych zalecen
swoim czlonkom.

2. Tlo, kontekst unijny i krajowy oraz ramy instytucjonalne i prawne

2.1.  Istnienie obszaru swobodnego przeplywu oséb i towaréw oznaczalo stworzenie wspdlnej polityki transportowe;j,
co pociaga za sobg istnienie wspdlnych zasad dotyczacych transportu w obrebie obszaru europejskiego, w szczegdlnosci
transportu drogowego.

2.2, Oprécz pewnych wyjatkow rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 ma zastosowanie w réwnym stopniu do
przewoznikéw drogowych i do ich kierowcéw. W poréwnaniu z transportem towarowym, a nawet regularnym
przewozem o0sob, okazjonalny przewdz osob, w ktorym gtéwnym przedmiotem dziatalnosci jest przewozenie turystow
i towarzyszenie im, ma bardzo szczegdlne cechy (np. wysoka sezonowos() i potrzeby zwiazane z pracg kierowcy. W ocenie
ex post rozporzadzenia przeprowadzonej w 2017 r. stwierdzono, Ze niektére przepisy dotyczace organizacji przerw
i okreséw odpoczynku moga nie by¢ odpowiednie dla sektora okazjonalnego transportu oséb ze wzgledu na jego
szczegblne potrzeby. Wniosek opiera si¢ na tych ustaleniach i dostosowuje przepisy do rytmu pracy w tym sektorze.

2.3. Wocenie ex post z 2017 r. uznano réwniez unijng warto$¢ dodang i ogélnounijne pozytywne wyniki harmonizacji
minimalnych warunkéw pracy kierowcow i przewoznikéw prowadzacych krajowa 1 transgraniczng dzialalno$é
transportowg w UE. Dzialania na szczeblu UE przyczynilyby si¢ do osiagniecia odpowiednich przepiséw w odniesieniu
do okazjonalnego drogowego transportu osdb, a takze do zmniejszenia niedoboru kierowcow.

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2023/882/oj



Dz.U. Cz 8.12.2023

PL

Uzasadnienie

Tekst obejmuje poprawke, ktéra przedstawia stanowisko zasadniczo odmienne w stosunku do opinii przedstawionej przez
sekcje i dlatego traktuje si¢ go jako kontropinie. Przedstawiono w nim liczne powody, dla ktérych EKES zgadza si¢
z propozycja Komisji Europejskiej, ktéra dostosowuje si¢ do obecnych potrzeb tego sektora.

Wynik glosowania:
Za: 110
Przeciw: 151

Wstrzymalo si¢: 6

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/882/oj
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