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Wyrok Trybunalu (siédma izba) z dnia 5 paZdziernika 2023 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Curtea de Apel Bucuresti, Rumunia) — EI/SC Brink’s Cash
Solutions SRL

(Sprawa C-496/22 ('), Brink’s Cash Solutions)

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Zblizanie ustawodawstw patistw cztonkowskich
dotyczgcych zwolnieri grupowych — Dyrektywa 98/59/WE — Artykut 1 ust. 1 akapit pierwszy
lit. b) i art. 6 — Procedura informowania pracownikow i konsultacji z nimi w razie planowanego zwolnienia
grupowego — Niewyznaczenie przedstawicieli pracownikéw — Uregulowanie krajowe pozwalajgce
pracodawcy na nieinformowanie indywidualnie zainteresowanych pracownikéw i niekonsultowanie sig
z kazdym z nich z osobna]

(C2023/732)

Jezyk postgpowania: rumuriski

Sad odsylajacy

Curtea de Apel Bucuresti

Strony w postepowaniu gtéwnym
Strona powodowa: EI

Strona pozwana: SC Brink’s Cash Solutions SRL

Sentencja

Artykul 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. b), art. 2 ust. 3 i art. 6 dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych si¢ do zwolniefi grupowych, zmienionej dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/1794 z dnia 6 pazdziernika 2015 r.,

nalezy interpretowal w ten sposob, ze:

nie stoja one na przeszkodzie przepisom krajowym, ktére nie nakladajg na pracodawce obowiazku przeprowadzenia
indywidualnych konsultacji z pracownikami objetymi planem zwolnienia grupowego, w sytuacji gdy pracownicy ci nie
wyznaczyli swoich przedstawicieli, i ktére nie zobowigzuja wspomnianych pracownikéw do wyznaczenia takich

przedstawicieli, pod warunkiem ze przepisy te pozwalaja, w okolicznosciach niezaleznych od woli tych pracownikéw,
zagwarantowal pelng skuteczno$¢ wspomnianych przepiséw dyrektywy 98/59 z pdzniejszymi zmianami.

() Dz.U.C 398 z 17.10.2022.
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