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Kim jesteSmy?

Wspélnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin (zwany dalej ,CPVO” lub ,Urzedem”) jest niezalezna agencjg UE ustanowiong
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2100/94 z dnia 27 lipca 1994 r. w sprawie wspdlnotowego systemu ochrony odmian
roélin (*). CPVO jest agencja UE posiadajaca osobowos¢ prawng i odpowiada za zarzadzanie wspolnotowym systemem
ochrony odmian roélin. System ten zapewnia ochrong¢ prawa wlasnosci intelektualnej w odniesieniu do nowych odmian
roélin na szczeblu Unii Europejskiej. Zadaniem CPVO jest stworzenie i promowanie skutecznego systemu praw wlasnosci
intelektualnej wspierajacego tworzenie nowych odmian roslin z korzyscig dla spoteczenstwa.

Siedziba Urzedu znajduje si¢ w Angers we Francji. Urzad zatrudnia okolo 50 pracownikéow i dysponuje budzetem
w wysokosci ok. 20 mln EUR rocznie, finansowanym gltéwnie z wplywéw z réznych pobieranych przez niego oplat.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej CPVO: https:[/cpvo.europa.eu.

Wyzej wymienione rozporzadzenie (WE) nr 2100/94 przewiduje utworzenie w ramach Urzedu jednej lub wigkszej liczby
Izb Odwolawczych. Izbe Odwolawczg ustanawia si¢ na mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 874/2009 (3 i odpowiada
ona za rozstrzyganie odwolanl od decyzji Urzedu dotyczacych m.in. przyznania lub odmowy przyznania wspélnotowego
prawa do ochrony odmian roélin, sprzeciwéw wobec przyznania prawa, uniewaznienia lub uchylenia wspélnotowego
prawa do ochrony odmian roélin lub przyznania lub odmowy przyznania przymusowych licencji.

W sklad Izby Odwolawczej wchodzi przewodniczacy i dwoch innych cztonkéw oraz ich zastepcy. Jezeli Izba Odwolawcza
uzna, ze wymaga tego charakter odwolania, moze ona powola¢ maksymalnie dwéch kolejnych cztonkow.

Wigcej informacji na temat Izby Odwolawczej mozna znalezé na stronie internetowej CPVO: https:/[cpvo.europa.cufen/
about-us/law-and-practice/board-appeal.
Co oferujemy?

CPVO poszukuje kandydata na stanowisko przewodniczacego Izby Odwolawczej Urzedu.
Przewodniczacy:

— przydziela do kazdej sprawy pozostalych czlonkéw Izby Odwolawczej i ich zastgpcéw wybranych z listy
zakwalifikowanych cztonkéw ustanowionej przez Rade Administracyjng Urzedu,

— kieruje Izba Odwotawczg Urzedu i wykonuje uprawnienia nadane przewodniczgcemu na mocy rozporzgdzenia (WE)
nr 2100/94,

") Dz.U.L 227 2 1.9.1994, s. 1.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 874/2009 z dnia 17 wrze$nia 2009 r. ustanawiajace przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Rady (WE) nr 2100/94 w odniesieniu do postepowania przed Wspélnotowym Urzedem Ochrony Odmian Roélin (Dz.U. L 251
z 24.9.2009, s. 3).
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— reprezentuje CPVO i uczestniczy w migdzyagencyjnej sieci postgpowan (,JAAPN”) w celu promowania wspélpracy,
koordynacji, wymiany wiedzy i najlepszych praktyk w zakresie postepowan odwolawczych i kwestii bedacych
przedmiotem wspoélnego zainteresowania miedzy agencjami UE, w ktdrych ustanowiono izbe¢ odwolawcza lub
réwnowazny organ.

Przewodniczacy Izby Odwolawczej jest niezalezny. Przy podejmowaniu decyzji nie moze by¢ zwiazany zadnymi
instrukcjami.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje zastepca przewodniczacego.

Wymogi

— Kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE.
— Nie moze peli¢ zadnych innych obowigzkéw we Wspdlnotowym Urzedzie Ochrony Odmian Roélin.

— Kandydat musi biegle wlada jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz zna¢ na zadowalajacym
poziomie inny jezyk urzedowy.

— Kandydat musi réwniez posiadac:

— wyzsze wyksztalcenie prawnicze, najlepiej tytul magistra w dziedzinie wilasnosci intelektualnej lub rejestracji
odmian roélin,

— co najmniej 10-letnie do$wiadczenie zawodowe na poziomie podyplomowym () w dziedzinie wilasnosci
intelektualnej, praw do ochrony odmian roslin lub rejestracji odmian roslin,

— doéwiadczenie sadowe lub pokrewne w dziedzinie wlasnosci intelektualnej bedzie dodatkowym atutem, podobnie
jak do$wiadczenie w administracji i zarzadzaniu, najlepiej jesli zostalo zdobyte w organach publicznych panstwa
cztonkowskiego lub w organizacji miedzyrzadowej.

Powyzsze wymogi muszg zostaC spelnione w okresie przed uplywem terminu skladania wnioskow.

Procedura naboru i powolanie

Obecna kadencja przewodniczacego Izby Odwolawczej zakonczy si¢ w dniu 18 lutego 2023 r. Zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 2100/94 Rada Unii Europejskiej podejmuje decyzj¢ o powolaniu przewodniczacego na podstawie
listy kandydatéw, ktérg proponuje Komisja Europejska po uzyskaniu opinii Rady Administracyjnej Wspdlnotowego Urzedu
Ochrony Odmian Roslin.

Celem niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest umozliwienie Komisji Europejskiej sporzadzenia listy
kandydatéw na stanowisko przewodniczacego Izby Odwolawczej, ktéra przedlozy Radzie. Kandydaci powinni mieé
$wiadomos$¢, ze fakt umieszczenia kandydata na liScie nie gwarantuje powolania na stanowisko.

Komisja Europejska powola komisje selekcyjna, ktora zaprosi na rozmowe kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym
szczegolowym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem, wybranych na podstawie ich osiagnie¢ oraz kryteridw
okreslonych powyzej. Po tych rozmowach Komisja Europejska zatwierdzi liste kandydatéw, ktora zostanie przedlozona
Radzie Administracyjnej Urzedu do zaopiniowania, a nastgpnie przekazana Radzie. Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na
rozmowe z wlaSciwym komisarzem.

Kadencja trwa pig¢ lat. Jest odnawialna zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 2100/94.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz CPVO stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji. CPVO jest pracodawcg gwarantujacym
réwne szanse i przyjmuje zgloszenia kandydatury od kazdej osoby, niezaleznie od jej pici, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, religii lub wyznania, wicku, orientacji seksualnej, stanu cywilnego lub sytuacji rodzinnej. Wszyscy kandydaci
w procesiec naboru beda mieli réwne szanse, aby zaprezentowaé swoje umiejetno$ci. Rekrutacja odbywa si¢
z uwzglednieniem mozliwie najszerszego zasiegu geograficznego sposrdd obywateli wszystkich panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

()  Dos$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalnosé
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski | rodzicielski | adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoniczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢
policzony tylko raz.
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Warunki zatrudnienia

Przewodniczacy nie jest zobowiazany do przerwania swojej dotychczasowej dzialalnosci zawodowej, ale wszelka taka
dziatalno$¢ musi by¢ zgodna z wymogiem niezaleznosci cztonkéw Izby Odwolawczej. Regulamin pracowniczy urzednikéw
Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (,regulamin pracowniczy”) nie ma
zastosowania wobec przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i czlonkéw Izby Odwolawczej (art. 31 i 47
rozporzadzenia (WE) nr 2100/94), o ile nie sa oni osobami wcze$niej zatrudnionymi jako pracownicy Unii Europejskiej.

Od przewodniczacego oczekiwac si¢ bedzie dyspozycyjnosci w zakresie tych obowigzkéw w wymiarze co najmniej 10 dni
w roku kalendarzowym.

Zgodnie z decyzja Rady Administracyjnej CPVO z dnia 19 wrzesnia 2019 r.:
A) Wynagrodzenie przewodniczacego Izby Odwolawczej niebedacego pracownikiem UE wynosi:

1. Jezeli do Izby Odwotawczej CPVO zostana powolani pracownicy UE pelnigcy stuzbe w instytucji, agencji, organie lub
urzedzie UE, nie moga otrzymywaé wynagrodzenia z innych instytucji UE, lecz jedynie zwrot kosztéw podrdzy
stuzbowej zgodnie z regulaminem pracowniczym. W zwigzku z tym powolanie do pracy na stanowisku
przewodniczacego w Izbie Odwolawczej CPVO nalezy uzgodni¢ z ich macierzystg instytucja lub agencja UE.

2. CPVO moze zawrze¢ umowe o gwarantowanym poziomie ustug lub protokdt ustalen z instytucja lub agencja UE
w celu uregulowania warunkéw pokrycia kosztow (w tym kosztéw podrédzy stuzbowych) w odniesieniu do ich
pracownika, ktory ma pracowaé w Izbie Odwolawczej CPVO.

B) Wynagrodzenie przewodniczacego Izby Odwolawczej niebedgcego pracownikiem UE wynosi:

1. Wynagrodzenie za rzeczywisty dzien pracy (1 dzien/8 godzin) 500 (w EUR);

2. Maksymalne wynagrodzenie za jedno odwolanie: 7 500 (w EUR).

3. Oprécz powyzszego wynagrodzenia przewodniczacy Izby Odwolawczej otrzyma:

a) pokrycie kosztéw podrézy i utrzymania zgodnie z najnowszymi zasadami zwrotu kosztéw ponoszonych przez
ekspertéw przyjezdzajacych na posiedzenia CPVO lub podrézujacych na spotkania w imieniu CPVO;

b) jeden dodatkowy dzien pracy na podréz do Angers i z powrotem, pod warunkiem ze przestuchanie faktycznie sig
odbedzie, a czas dojazdu przekracza godzing. Jesli Izba Odwolawcza bada kilka spraw w ciagu jednego dnia lub
kilku kolejnych dni, na podréz przyznany bedzie tylko jeden dodatkowy dzien.

Punkt 3 nie mialby zastosowania w przypadkach, w ktérych rozprawa odbywa si¢ wirtualnie.
Przestuchania Izby Odwolawczej odbywaja si¢ w siedzibie CPVO w Angers we Francji lub wirtualnie.
Stanowisko jest dostepne od dnia 19 lutego 2023 r.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji przewodniczacy Izby Odwolawczej bedzie musial ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze sie¢ do
dzialania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktory
moéglby zawazy¢ na jego niezaleznosci ().

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria, w szczegdlnosci
kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu, doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie
ktoregokolwiek z kryteriow oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,

a takze do przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢ Komisj¢
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

()  Zgodnie z polityka CPVO w zakresie zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi przyjeta przez Rad¢ Administracyjng
CPVO na posiedzeniu w dniu 7 pazdziernika 2021 r.
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W celu ztozenia zgtoszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (€), oraz wypehni¢
list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku
urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, Ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 29 wrze$nia 2022 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Przypominamy, ze prace poszczegblnych komisji selekcyjnych s3 tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich
imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725(’). Dotyczy to w szczeg6lnoici poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

=

Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sa dostepne pod adresem: https:/[/europa.eu/europass/en/create-europass-cv.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

——
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