10.6.2022 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 226 Al

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

PARLAMENT EUROPE]SKI

OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[270/S
DYREKTOR GENERALNY (K/M)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 15)
DYREKCJA GENERALNA DS. ANALIZ PARLAMENTARNYCH
(2022/C 226 A/01)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
generalnego (k/m) (AD, grupa zaszeregowania 15) w Dyrekcji Generalnej ds. Analiz Parlamentarnych na podstawie art. 29
ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej (') (zwanego dalej ,regulaminem”).

Ta procedura naboru, majgca da¢ organowi powolujagcemu wickszy wybdr, odbedzie sie réwnolegle z wewnetrzng
i migdzyinstytucjonalna procedura naboru na stanowiska.

Nabor dotyczy grupy zaszeregowania AD 15 (3). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 17 226,53 EUR miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze zostaé powigckszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie
pracowniczym.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez
Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor generalny (k/m) bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zostaé przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszoici narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé,
wiek, orientacje seksualna, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor generalny (k/m) bedzie wykonywal nastepujace zadania, stosujgc si¢ do wytycznych
i decyzji przyjetych przez wiladze parlamentarne i sekretarza generalnego (%):

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

’)  Spis gtéwnych zadaf znajduje si¢ w zalaczniku.

—~—
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— zapewnienie wlasciwego funkcjonowania duzego oddzialu Sekretariatu Generalnego zawierajacego kilka dyrekcji
obejmujacych dziedziny kompetencji podlegajace dyrekeji generalne;j,

— proponowanie zmian, okreSlanie celow i Srodkéw, zarzadzanie zespolami, wybdér modeli organizacyjnych,
gospodarowanie $rodkami finansowymi,

— zarzadzanie projektami o charakterze przekrojowym lub nadzorowanie ich realizacj,

— doradzanie sekretarzowi generalnemu i postom do Parlamentu w swojej dziedzinie kompetencji — wspdtpraca
z dyrektorem Wydzialu Prawnego i pozostalymi dyrektorami generalnymi,

— w razie potrzeby — reprezentowanie instytucji,
— pelnienie funkcji delegowanego urzednika zatwierdzajacego;
— w razie potrzeby — zastgpowanie sekretarza generalnego.

5. Warunki przyjecia

W procedurze naboru mogg wzia¢ udzial kandydaci spelniajacy nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczeg6lnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (4),

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— gwarancje postawy etycznej wymaganej do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegélowe

(i) Wymagane tytuly lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, w przypadku gdy
normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej (°) jednego roku, w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studidw wynosi co najmniej trzy lata,

(ii) Wymagane doswiadczenie zawodowe
Doéwiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

— pietnascie lat, przynajmniej w cze$ci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekgji generalnej, w tym minimum
dziewie¢ lat w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum dziewieé lat na stanowiskach
kierowniczych w duzej jednostce organizacyjnej.

(i) Znajomos¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykdw.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(*)  Panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowacja, Finlandia, Szwecja.

’) Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego wymaganego w nastgpnym akapicie.

Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estoriski, fifiski, francuski, grecki,

hiszpanski, irlandzki, litewski, fotewski, maltafiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,

szwedzki, wegierski i wloski.

——
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6. Etapy selekgji

Aby pomoc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw sporzadza
liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosi¢é na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium zatwierdza t¢ liste; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowigzkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastepujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$¢ przewidywania,
— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,
— komunikatywnos¢.
7. Skladanie kandydatur
Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
piatek 24 czerwca 2022 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/270/S) i zyciorysu w formacie Europass ('), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/270/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.curopa.eu
Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowiazek upewni¢ sig, ze zeskanowane dokumenty s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie kopii (). Kandydatom nie zwraca si¢ zadnego z tych
dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w tej procedurze naboru beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenstwa danych.

—
-

http:/[europass.cedefop.europa.eu/

Nie dotyczy to kandydatow zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

—_—
===
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. ANALIZ PARLAMENTARNYCH
GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 305 pracownikéw: 224 urzednikéw, 24 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 57
pracownikow kontraktowych)

23.5.2022

— ogdlne kierowanie DG,

— doradzanie sekretarzowi generalnemu i postom do Parlamentu Europejskiego w ich dziedzinach kompetencji,
— reprezentowanie DG w organach Parlamentu Europejskiego,

— reprezentowanie DG w komitetach iflub grupach migdzyinstytucjonalnych,

— zapewnianie postom niezaleznego doradztwa naukowego wysokiej jakosci,

— pelnienie obowigzkéw delegowanego urzednika zatwierdzajacego.

WYDZIAL DS. HISTORII PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

— prowadzenie, promowanie i koordynowanie badan dotyczacych historii Parlamentu Europejskiego, parlamentéw
narodowych i demokracji transnarodowej,

— publikowanie réznych produktéw od badan po ksiazki, briefingi, podcasty i wirtualne wystawy,

— wspOlpraca migdzy innymi z Archiwami Historycznymi, Domem Historii Europejskiej i siecia doméw zwigzanych
z wielkimi Europejczykami.
DZIAL DS. PROGNOZ STRATEGICZNYCH I OCENY POTENCJALU

— wspieranie europejskiego systemu analiz strategicznych i politycznych (ESPAS), co obejmuje przygotowanie rocznej
konferencji ESPAS, zapewnienie sekretariatu dla grupy sterujacej ESPAS oraz inne dzialania zwigzane z ESPAS (zesp6t
projektowy, publikacje, ESPAS Plus oraz reprezentowanie sieci ESPAS podczas wydarzen na zewnatrz itd.),

— roczne sprawozdanie i konferencja w sprawie przyszlych wstrzasow w oparciu o analiz¢ i mapowanie ryzyka, stabych
punktéw, zdolnosci, mozliwosci oraz brakéw UE,

— prognozy strategiczne (identyfikacja i analiza tendencji Srednio- i dlugoterminowych, w tym analiza sytuacji),
promowanie umiejetnosci przewidywania w PE i wspieranie postéow do PE w ich zadaniach zwigzanych
z ksztaltowaniem polityki, opracowywanie i publikowanie innych dokumentéw dotyczacych prognoz i zdolnosci
strategicznych oraz organizowanie zwigzanych z tym wydarzen, posiedzen itd.,

— dzialania informacyjne, tworzenie sieci i wspotpraca z innymi instytucjami UE, krajowymi organami prognoz i innymi
organizacjami planowania strategicznego i politycznego na szczeblu unijnym i krajowym oraz z partnerami
globalnymi, w tym z o$rodkami analitycznymi i uniwersytetami.

DZIAL DS. STRATEGII I INNOWAC]I

— kontakty z parlamentami narodowymi, o§rodkami analitycznymi i Srodowiskiem akademickim oraz inne dzialania
informacyijne,

— multimedia, komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna,
— strategia, innowagje i koordynacja horyzontalna,

— organizacja wydarzen,

— prowadzenie infolinii dla postéw.

DZIAL DS. POWIAZAN MIEDZYPOZIOMOWYCH

— przygotowywanie badan i briefingéw, aby udostepnial wklady otrzymane od organizacji partnerskich postom,
komisjom i ogélnie na potrzeby ksztaltowania polityki UE,
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— przyczynianie si¢ do powiazania poziomdéw i ukofczenia cyklu legislacyjnego w kontekscie strategicznych ram
dzialania administracji PE w odniesieniu do DG EPRS,

— budowanie silnych wigzi roboczych z organizacjami partnerskimi na réznych szczeblach zarzadzania unijnego,
krajowego i regionalnego (wiclopoziomowego) w odniesieniu do polityki i cyklow legislacyjnych UE,

— organizowanie réznego rodzaju dzialan informacyjnych — w tym spotkan wirtualnych, dorocznych posiedzen
w sprawie programu prac Komisji, wydarzen organizowanych z regionami i miastami — w celu zacie$nienia wspélpracy
z organizacjami partnerskimi na wszystkich szczeblach zarzadzania w Europie.

DYREKCJA A
DYREKCJA DS. ANALIZ DLA POSLOW

— kierowanie pracg dyrekeji i jej dzialéw oraz koordynacja i organizacja ich pracy w ramach ich misji badawczej
i analitycznej na podstawie indywidualnych wnioskéw postéw lub oddawanie do ich dyspozycji publikaciji,

— zarzadzanie projektami w ramach parlamentarnego portfela projektéw (PPP),

— udzial w procedurach naboru i oceny pracownikéw,

— rozwijanie wspOlpracy migdzy stuzbami w Parlamencie oraz wspolpracy migdzyinstytucjonalnej,
— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

WYDZIAL DS. BADAN I SLEDZENIA POSTEPOW W DZIEDZINIE DZIALAN NA RZECZ KLIMATU

— udzielanie odpowiedzi na pytania klientéw dotyczace badan, przeprowadzanie analiz i przygotowywanie informacji
w dziedzinie polityk klimatycznych, zwlaszcza za posrednictwem odpowiedzi pisemnych i ustnych oraz
indywidualnych analiz,

— prowadzenie proaktywnych badai i prac informacyjnych oraz analiz w réznych dziedzinach dzialalnosci
(przygotowywanie gamy produktéw badawczych, analiz i streszczen, w szczeg6lnosci dotyczacych ustawodawstwa,
aktualizacji stron tematycznych na stronie internetowej EPRS, organizowanie szkolen, wspieranie debaty publicznej,
organizacja wydarzen),

— nawigzywanie i rozwijanie kontaktow z wlaSciwymi stuzbami zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Parlamentu
Europejskiego (zwlaszcza z DG IPOL, grupami politycznymi, innymi instytucjami europejskimi, o§rodkami
analitycznymi i Srodowiskiem akademickim) oraz wspieranie debaty publicznej; przyczynianie si¢ do rozwoju
produktéw, procedur i strategii EPRS oraz dzialan uwrazliwiajacych klientdéw; zapewnianie wiasciwego poziomu
kontroli jakosci oraz czuwanie nad zgodnoscig z normami redakcyjnymi.

WYDZIAL DS. MONITOROWANIA ,NEXT GENERATION EU”

— udzielanie odpowiedzi na pytania klientéw dotyczace badan, przeprowadzanie analiz i opracowywanie informacji
w dziedzinie Instrumentu Unii Europejskiej na rzecz Odbudowy (Next Generation EU), zwlaszcza za posrednictwem
odpowiedzi pisemnych i ustnych oraz indywidualnych analiz,

— prowadzenie proaktywnych badan i prac informacyjnych oraz analiz w dziedzinie Instrumentu Unii Europejskiej na
rzecz Odbudowy — Next Generation EU (przygotowywanie gamy produktow badawczych, analiz i streszczen,
w szczegblnosci dotyczacych ustawodawstwa, aktualizacja stron tematycznych na stronie internetowej EPRS,
organizowanie szkoler, wspieranie debaty publicznej, organizacja wydarzen),

— nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw z wiasciwymi stuzbami zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Parlamentu
Europejskiego (zwlaszcza z DG IPOL, grupami politycznymi, innymi instytucjami europejskimi, osrodkami
analitycznymi i $rodowiskiem akademickim) oraz wspieranie debaty publicznej; przyczynianie si¢ do rozwoju
produktéw, procedur i strategii EPRS oraz dzialan uwrazliwiajacych klientéw; zapewnianie wlasciwego poziomu
kontroli jako$ci oraz czuwanie nad zgodnoscig z normami redakcyjnymi.

DZIAL DS. POLITYKI GOSPODARCZE]

— udzielanie odpowiedzi na pytania klientéw dotyczace badan, przeprowadzanie analiz i przygotowywanie informacji
w dziedzinie polityk gospodarczych, zwlaszcza za posrednictwem odpowiedzi pisemnych i ustnych oraz
indywidualnych analiz,

— prowadzenie proaktywnych badan i prac informacyjnych oraz analiz w dziedzinie polityki gospodarczej
(przygotowywanie gamy produktéw badawczych, analiz i streszczen, w szczegélnosci dotyczacych ustawodawstwa,
aktualizacja stron tematycznych na stronie internetowej EPRS, organizowanie szkolen, wspieranie debaty publicznej,
organizacja wydarzen),



C 226 Al6 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 10.6.2022

— nawigzywanie i rozwijanie kontaktow z wilasciwymi stuzbami zaréwno wewngatrz, jak i na zewnatrz Parlamentu
Europejskiego (zwlaszcza z DG IPOL, grupami politycznymi, innymi instytucjami europejskimi, o$rodkami
analitycznymi i Srodowiskiem akademickim) oraz wspieranie debaty publicznej; przyczynianie si¢ do rozwoju
produktéw, procedur i strategii EPRS oraz dziatan uwrazliwiajgcych klientéw; zapewnianie wlasciwego poziomu
kontroli jakosci oraz czuwanie nad zgodnoscig z normami redakcyjnymi.

DZIAL DS. POLITYKI STRUKTURALNE]

— udzielanie odpowiedzi na pytania klientéw dotyczace badan, przeprowadzanie analiz i przygotowywanie informacji
w dziedzinie polityki strukturalnej, zwlaszcza za posrednictwem odpowiedzi pisemnych i ustnych oraz indywidualnych
analiz,

— prowadzenie proaktywnych badain i prac informacyjnych oraz analiz w dziedzinie polityki strukturalnej
(przygotowywanie gamy produktéw badawczych, analiz i streszczen, w szczeg6lnosci dotyczacych ustawodawstwa,
aktualizacja stron tematycznych na stronie internetowej EPRS i strony ,Co Europa robi dla mnie”, organizowanie
szkolen, wspieranie debaty publicznej, organizacja wydarzen),

— nawiazywanie i rozwijanie kontaktéw z wilasciwymi sluzbami zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Parlamentu
Europejskiego (zwlaszcza z DG IPOL, grupami politycznymi, innymi instytucjami europejskimi, osrodkami
analitycznymi i $rodowiskiem akademickim) oraz wspieranie debaty publicznej; przyczynianie si¢ do rozwoju
produktéw, procedur i strategii EPRS oraz dzialan uwrazliwiajacych klientéw; zapewnianie wiasciwego poziomu
kontroli jako$ci oraz czuwanie nad zgodnoscig z normami redakcyjnymi.

DZIAL DS. POLITYKI OBYWATELSKIE]

— udzielanie odpowiedzi na pytania klientéw dotyczace badan, przeprowadzanie analiz i przygotowywanie informacji
w dziedzinie polityki obywatelskiej, zwlaszcza za posrednictwem odpowiedzi pisemnych i ustnych oraz
indywidualnych analiz,

— prowadzenie proaktywnych badan i prac informacyjnych oraz analiz w dziedzinie polityki (przygotowywanie gamy
produktéw badawczych, analiz i streszczen, w szczegdlnosci dotyczacych ustawodawstwa, aktualizacja stron
tematycznych na stronie internetowej EPRS, organizowanie szkolen, wspieranie debaty publicznej, organizacja
wydarzen),

— nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw z wlasciwymi stuzbami zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Parlamentu
Europejskiego (zwlaszcza z DG IPOL, grupami politycznymi, innymi instytucjami europejskimi, o$rodkami
analitycznymi i Srodowiskiem akademickim) oraz wspieranie debaty publicznej; przyczynianie si¢ do rozwoju
produktéw, procedur i strategii EPRS oraz dzialan uwrazliwiajacych klientdéw; zapewnianie wiasciwego poziomu
kontroli jakosci oraz czuwanie nad zgodnoscig z normami redakcyjnymi.

DZIAL DS. POLITYKI ZEWNETRZNE]

— udzielanie odpowiedzi na pytania klientéw dotyczace badan, przeprowadzanie analiz i przygotowywanie informacji
w dziedzinie polityki zewnetrznej, zwlaszcza za posrednictwem odpowiedzi pisemnych i ustnych oraz indywidualnych
analiz,

— prowadzenie proaktywnych badan i prac informacyjnych oraz analiz w dziedzinie polityki zewnetrznej
(przygotowywanie gamy produktéw badawczych, analiz i streszczefl, w szczegdlnosci dotyczacych ustawodawstwa,
aktualizacja stron tematycznych na stronie internetowej EPRS, organizowanie szkolen, wspieranie debaty publicznej,
organizacja wydarzen),

— nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw z wilaSciwymi stuzbami zaréwno wewngtrz, jak i na zewnatrz Parlamentu
Europejskiego (zwlaszcza z DG IPOL, grupami politycznymi, innymi instytucjami europejskimi, o$rodkami
analitycznymi i $rodowiskiem akademickim) oraz wspieranie debaty publicznej; przyczynianie si¢ do rozwoju
produktéw, procedur i strategii EPRS oraz dziatan uwrazliwiajgcych klientéw; zapewnianie wlasciwego poziomu
kontroli jakosci oraz czuwanie nad zgodnoscig z normami redakcyjnymi.

DZIAL DS. POLITYKI BUDZETOWE]

— udzielanie odpowiedzi na pytania klientéw dotyczace badan, przeprowadzanie analiz i przygotowywanie informacji
w dziedzinie polityki budzetowej, zwlaszcza za posrednictwem odpowiedzi pisemnych i ustnych oraz indywidualnych
analiz,

— prowadzenie proaktywnych badan i prac informacyjnych oraz analiz w dziedzinie polityki budzetowej (przy-
gotowywanie gamy produktéw badawczych, analiz i streszczen, w szczegdlnosci dotyczacych ustawodawstwa,
aktualizacja stron tematycznych na stronie internetowej EPRS, organizowanie szkolen, wspieranie debaty publicznej,
organizacja wydarzen),
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— nawigzywanie i rozwijanie kontaktow z wilasciwymi stuzbami zaréwno wewngatrz, jak i na zewnatrz Parlamentu
Europejskiego (zwlaszcza z DG IPOL, grupami politycznymi, innymi instytucjami europejskimi, o$rodkami
analitycznymi i Srodowiskiem akademickim) oraz wspieranie debaty publicznej; przyczynianie si¢ do rozwoju
produktéw, procedur i strategii EPRS oraz dziatan uwrazliwiajgcych klientéw; zapewnianie wlasciwego poziomu
kontroli jakosci oraz czuwanie nad zgodnoscig z normami redakcyjnymi.

WYDZIAL DS. DZIALALNOSCI REDAKCYJNEJ I ZARZADZANIA PUBLIKACJAMI

— zarzadzanie i wsparcie dotyczace procesu opracowywania wszystkich publikacji EPRS i produktéw powigzanych,
zwlaszcza na poziomie realizacji zadaf, planowania i opracowywania produktéw, korekty redakcyjnej, finalizacji
i publikacji we wszystkich odpowiednich formatach, a takze zapewnianie cigglosci i ustalanie powigzan,

— za posrednictwem przeznaczonego do tego celu biura wsparcia prowadzenie wysokiej jakosci prac graficznych
i statystycznych do wykorzystania w publikacjach i innych produktach EPRS,

— opracowywanie, propagowanie i zapewnianie stosowania norm jakosci i procedur wspdlnych dla wszystkich publikacji
EPRS, w tym poprzez opracowywanie wzoréw i przewodnikow stylistycznych, narzedzi informatycznych
i organizowanie szkolen dla kolegdw,

— zapewnianie koordynacji i monitorowania rozwoju legislacyjnego rozkladu jazdy i produktéw, ktére z niego wynikaja.

DZIAL DS. POLITYKI CYFROWE]

— udzielanie odpowiedzi na pytania klientéw dotyczace badan, przeprowadzanie analiz i przygotowywanie informacji
w dziedzinie polityki cyfrowej, zwlaszcza za posrednictwem odpowiedzi pisemnych i ustnych oraz indywidualnych
analiz,

— prowadzenie proaktywnych badan i prac informacyjnych oraz analiz w dziedzinie polityki cyfrowej (przygotowywanie
gamy produktéw badawczych, analiz i streszczen, w szczegdlnosci dotyczacych ustawodawstwa, aktualizacja stron
tematycznych na stronie internetowej EPRS, organizowanie szkolen, wspieranie debaty publicznej, organizacja
wydarzen),

— nawigzywanie i rozwijanie kontaktow z wlasciwymi stuzbami zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Parlamentu
Europejskiego (zwlaszcza z DG IPOL, grupami politycznymi, innymi instytucjami europejskimi, o$rodkami
analitycznymi i $rodowiskiem akademickim) oraz wspieranie debaty publicznej; przyczynianie si¢ do rozwoju
produktéw, procedur i strategii EPRS oraz dzialan uwrazliwiajacych klientéw; zapewnianie wiasciwego poziomu
kontroli jakoci oraz czuwanie nad zgodnoscig z normami redakcyjnymi.

DYREK(CJA C
DYREKCJA DS. OCENY SKUTKOW REGULACJI I EUROPEJSKIE] WARTOSCI DODANE]
— kierowanie praca dyrekcji i jej dzialow (EAVA, IMPA, EVAL i ECOS) oraz koordynacja i organizacja ich pracy
w dziedzinie oceny skutkow i europejskiej wartosci dodanej,
— kierowanie praca dzialu STOA oraz koordynacja i organizacja pracy tej jednostki,
— zarzadzanie konkretnymi projektami (np. wydawanie publikacji dyrekcji),
— pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DZIAL DS. OCENY EX ANTE SKUTKOW

— wspieranie komisji parlamentarnych w kontrolowaniu prac zwigzanych z oceng ex ante skutkéw przeprowadzang przez
Komisje, zwlaszcza poprzez monitorowanie planéw dzialania Komisji oraz systematyczne przedstawianie wstgpnych
ocen jakosci ocen skutkéw przygotowanych przez Komisje i towarzyszacych jej wnioskom ustawodawczym, a takze
przedstawianie, na wniosek, ocen szczegétowych,

— wspieranie komisji parlamentarnych w ich wlasnej ocenie ex ante skutkéw poprzez dostarczanie zwlaszcza, na zyczenie,
dodatkowych lub alternatywnych ocen skutkow dotyczacych wnioskéw ustawodawczych Komisji oraz ocen skutkéw
dotyczacych poprawek merytorycznych,

— w ramach powyzszych zadan — zarzadzanie procedurami przetargowymi w celu pozyskania niezbednej wiedzy
fachowej i zagwarantowania jakosci wykonanych zadan,

— pelienie roli centralnego Zrédla informacji i porad w Parlamencie w odniesieniu do procedur oceny skutkow
i procedur powigzanych, a takze rozpowszechnianie informacji, wewnatrz i na zewnatrz, na temat roli oceny ex ante
skutkéw w cyklu legislacyjnym i dzialaii Parlamentu w tej dziedzinie,
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— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami UE oraz z organami panstw czlonkowskich i innymi forami w celu
wymiany i doskonalenia wiedzy, najlepszych praktyk i metodologii zwiazanych z oceng skutkéw ex ante i lepszym
stanowieniem prawa w ogole.

DZIAt PROGNOZ NAUKOWYCH
W TYM WYDZIAL PROGNOZ NAUKOWYCH I SEKRETARIAT STOA
— prowadzenie badai na temat kwestii zwigzanych z oceng rozwiazan naukowych i technologicznych oraz prognoz

naukowych,

— organizowanie dzialalnoci Europejskiego Centrum Mediéw Naukowych jako osrodka wymiany, analizy i szkolenia
z my$la o lepszej komunikacji naukowej,

— organizowanie wydarzeri/spotkan (konferencja roczna, warsztaty i konferencje ad hoc, posiedzenia z Komisja Europejska
itd.) oraz prac Prezydium i Zespolu Ekspertéw STOA,

— rozwijanie stosunkow z ekspertami zewnetrznymi, dziennikarzami, instytutami badawczymi i uniwersytetami oraz
organizowanie delegacji STOA,

— zarzadzanie aspektami finansowymi badan i wydarzen.

DZIAt DS. OCENY EX POST
— wspieranie komisji parlamentarnych w pracach zwiazanych z oceng ex post poprzez dostarczanie ,europejskich ocen
wdrazania”, kiedy komisje przygotowuja sprawozdania z wdrazania (INI),

— wspieranie komisji parlamentarnych w pracach zwigzanych z oceng ex post poprzez dostarczanie ,ocen skutkéw
regulacji” dotyczacych obowigzujacych przepiséw, ktorych aktualizacje lub zmiane przewiduje Komisja w rocznym
programie prac,

— wspieranie komisji parlamentarnych w pracach zwigzanych z ocena ex post poprzez dostarczanie ,aktualizowanych na
biezaco list kontrolnych” zawierajacych kluczowe materialy referencyjne dotyczace oceny, klauzul przegladu, uméw
miedzynarodowych i sprawozdan specjalnych Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego,

— wspieranie komisji parlamentarnych w pracach zwigzanych z ocena ex post poprzez dostarczanie innych ocen ex post
niezwiazanych specjalnie ze sprawozdaniami INI,

— utrzymywanie kontaktow z odpowiednimi unijnymi i innymi zewnetrznymi partnerami na temat zaréwno istotnych
kwestii, jak i aspektéw metodologicznych i proceduralnych,

— prowadzenie dzialan nastgpczych zwiazanych z Porozumieniem migdzyinstytucjonalnym w sprawie lepszego
stanowienia prawa, zwlaszcza jego rozdzialem II po$wigconym narzedziom (ocena skutkéw i ocena ex post):
wewnetrzne grupy robocze PE, kontakty z Radg ds. Kontroli Regulacyjnej, konferengje itd.,

— zarzadzanie procedurami przetargowymi w celu zabezpieczenia zewnetrznej wiedzy fachowej w razie koniecznosci.

DZIAL DS. NADZORU NAD RADA EUROPEJSKA

— monitorowanie i analizowanie wynikéw Rady Europejskiej w odniesieniu do zobowiazan podjetych w konkluzjach z jej
posiedzen w formie regularnych i aktualizowanych na biezaco list kontrolnych dotyczacych biezacych zobowiazan,

— przygotowywanie dokumentéw tematycznych analizujacych dzialania i wyniki Rady Europejskiej w konkretnych
obszarach polityki,

— systematyczne dostarczanie przed kazdym posiedzeniem Rady Europejskiej i po nim terminowych briefingéw w postaci
sesji informacyjnych dotyczacych perspektyw i wynikow,

— przeksztalcenie bazy danych aktualizowanych na biezaco list kontrolnych w strone startowa dostepna dla postéw do PE
i stuzb PE,

— przygotowywanie i organizowanie wydarzen dotyczacych roli Rady Europejskiej i jej miejsca w systemie
instytucjonalnym UE;

— wspieranie przewodniczacego (k/m) PE w przygotowywaniu posiedzen Rady Europejskiej,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami i organami w UE i w pafstwach czlonkowskich (np. ze stalymi
przedstawicielstwami) na temat istotnych kwestii i aspektéw metodologicznych.
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DZIAL DS. EUROPEJSKIE] WARTOSCI DODANE]
— przygotowywanie ,ocen europejskiej warto$ci dodanej” w celu wspierania redakcji sprawozdan z wlasnej inicjatywy
w kwestiach ustawodawczych PE na podstawie art. 225 TFUE,

— zapewnianie analitycznego wsparcia komisjom PE w formie ,sprawozdan w sprawie kosztu braku dzialai na poziomie
europejskim” na temat obszaréw polityki lub sektorow o strategicznym znaczeniu, gdzie mozna osiagnaé wigksza
skuteczno$¢ lub zapewni¢ wspélne dobro publiczne dzigki wspélnym dzialaniom na poziomie UE,

— dokonanie przegladu i aktualizacji analizy ,Mapping the Cost of Non-Europe 2019-24" (Zarys kosztéw braku dziatan
na poziomie europejskim, 2019-2024) poprzez podsumowanie aktualnych prac w zakresie europejskiej wartosci
dodanej i wykorzystanie innych dowodéw potencjalnych korzysci politycznych inicjatyw UE wspieranych przez PE,
w tym analiz dotyczacych wskaznika odpadéw i testéw warunkéw skrajnych,

— zarzadzanie konkretnymi badaniamifinicjatywami w ramach parlamentarnego portfela projektow: sprawozdania
w sprawie kosztu braku dzialan na poziomie europejskim i ocena odpornosci polityk UE,

— opracowanie i promowanie spdjnej metodologii analizy i kwantyfikacji europejskiej wartosci dodanej, opracowanie
serii briefingéw ,Europejska warto$¢ dodana w praktyce” na temat obecnych i mozliwych przyszlych korzysci
plynacych z polityk UE dla obywateli europejskich,

— zarzadzanie zaproszeniami do wyrazenia zainteresowania oraz korzystanie z uméw ramowych i procedur
negocjacyjnych w celu zabezpieczenia porad eksperckich w razie koniecznosci,

— monitorowanie dzialan nastgpczych Komisji w zwiazku ze sprawozdaniami z wlasnej inicjatywy w kwestiach
ustawodawczych oraz innych zadan,

— prezentowanie badan i prac podczas konferencji i wydarzefi, rozpowszechnianie ich w sieciach spotecznociowych oraz
dzigki kontaktom z biurami postéw do PE, osrodkami analitycznymi, ministerstwami krajowymi i uniwersytetami.

DYREKCJA B
DYREKCJA DS. BIBLIOTEK I INFORMAC]I NAUKOWE]

— zarzadzanie pracami Dyrekeji i jej dzialow oraz koordynowanie ich prac,

— koordynowanie konkretnych projektéw w ramach parlamentarnego portfela projektow (PPP) jako czgsci strategicznych
ram dzialania, w tym projektu Biblioteka dla Europy, oraz zarzadzanie tymi projektami,

— komunikowanie si¢ i wspélpraca z innymi stuzbami w DG EPRS i PE oraz wspdtpraca migdzyinstytucjonalna,
— promowanie wspOlpracy i partnerstw migdzynarodowych,

— okazjonalne wsparcie dla wspélnych dzialan dzialéw biblioteki (infodesk; szkolenia; zarzadzanie nabywaniem/abona-
mentami; zarzadzanie katalogiem; przygotowywanie wybranych odczytéw online; wdrozenie RFID),

— wykonywanie zadan subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DZIAL — CZYTELNIE BIBLIOTECZNE

— obstuga punktu kontaktowego — czytelnie, $wiadczenie codziennych ustug oraz stosunki z klientami w Brukseli
i Strasburgu; obstuga czytelni; przyjmowanie réznych kategorii odwiedzajacych i badaczy; prezentowanie kolekcji
i opracowan EPRS i Parlamentu Europejskiego za posrednictwem réznych narzedzi multimedialnych oraz
organizowanie matych wystaw,

— wspolpraca przy zarzadzaniu wnioskami o udzielenie informacji oraz gwarantowanie stosowania norm zawodowych
przy rozpatrywaniu tych wnioskow,

— koordynacja zarzadzania zbiorami ksigzek tradycyjnych i elektronicznych oraz czasopism; okreslenie i realizacja
polityki powigkszania zbiorow,

— zapewnianie klientom szkolen na temat Zrddet informacji i polityk publicznych Unii Europejskiej; udzial
w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych na te szkolenia,

— udzial w organizacji wydarzen,



C 226 A[10 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 10.6.2022

— koordynacja zadan dzielonych z innymi dziatami biblioteki (Infodesk, szkolenia) i udzial w przygotowywaniu zestawu
lektur; wspélpraca z Bibliotekg Cyfrowa w zakresie zarzadzania abonamentami,

— wspdlpraca z bibliotekami innych instytucji europejskich, uczestnictwo w programie Eurolib,
— koordynacja i zapewnianie jakosci procedur katalogowania i indeksacji.

DZIAL — BIBLIOTEKA CYFROWA

— zarzadzanie przetargami i abonamentami w odniesieniu do zasobéw elektronicznych i cyfrowych zgodnie z zasada
oplacalnosci,

— rozwijanie nowatorskich narzedzi odczytu cyfrowego z uwzglednieniem perspektywy klient-uzytkownik, zwlaszcza
katalogu Alma/Primo,

— wklad we wspdlne dzialania dzialéw biblioteki: infodesk, szkolenia, zarzadzanie nabywaniem/abonamentami,
katalogowanie, przygotowywanie wybranych odczytéw online, wdrozenie RFID,

— koordynacja wdrazania projektu Otwartej Biblioteki Cyfrowej PE,

— promowanie wspolpracy miedzyinstytucjonalnej, zrodel i ustug cyfrowych, zwlaszcza wspéltpracy z Urzgdem Publikacji
UE,

— statystyki dotyczace odczytu cyfrowego, ochrona danych w zwiazku z zasobami elektronicznymi.

DZIAL - BIBLIOTEKA DLA OBYWATELI

— wdrazanie projektu Biblioteka dla Europy,

— wdrazanie platformy Biblioteki Obywatelskiej PE dla Europy,

— koordynowanie projektu dotyczacego historii PE oraz reorganizacja zbioréw historycznych PE w Luksemburgu,
— zapewnienie konserwacji czytelni w bibliotece w Luksemburgu,

— przyczynienie si¢ w razie potrzeby do realizacji celéw Dyrekeji i DG.

DZIAL DS. ZAPYTAN OBYWATELI

— odpowiadanie na korespondencj¢ obywateli skierowang do Parlamentu lub prezydencji (w tym w ramach
skoordynowanych kampanii),

— udzielanie wsparcia postom i réznym shuzbom Parlamentu: opracowywanie i publikowanie wzoréw odpowiedzi
i odpowiedzi Parlamentu Europejskiego,

— przyjmowanie i wstepne przetwarzanie korespondencji obywateli skierowanej do Parlamentu lub prezydengji (w tym
w ramach skoordynowanych kampanii),

— opracowywanie i rozwijanie nowych rozwigzan informatycznych ulatwiajacych obywatelom i postom dostep do
informacdji,

— sporzadzanie sprawozdan dla postéw i niektorych stuzb Parlamentu: udostepnianie réznych sprawozdan (zwlaszcza
faktow i liczb),

— konsolidacja procedur oraz gwarantowanie norm jakoSci odpowiedzi udzielanych obywatelom (harmonizacja,
standaryzacja).

DZIAL - BIBLIOTEKA PRAWA POROWNAWCZEGO

— pelnienie roli osrodka wiedzy i ekspertyzy w zakresie prawa Unii Europejskiej, jej panstw czlonkowskich i innych
panstw oraz poréwnywalnych organizacji migdzynarodowych, a takze wlasciwego prawa miedzynarodowego,
w perspektywie prawa poréwnawczego, zwlaszcza dzigki publikacji badan i organizacji konferengji, na ktérych te
badania sg przedstawianie, a takze wspolpracowanie i nawigzywanie kontaktéw z partnerami w instytucjach
zewnetrznych i w réznych stuzbach Parlamentu Europejskiego,

— organizowanie dorocznego forum prawa poréwnawczego i innych wydarzen, a takze koordynacja badan z dziedziny
prawa poréwnawczego, jak réwniez ich tlumaczenie na pigé jezykow,

— udzial w badaniach i analizach z dziedziny prawa poréwnawczego,
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— wyszukiwanie i organizowanie materiatéw i zrédel informacji w celu ustanowienia obszernego zbioru odniesien
prawnych z dziedziny prawa poréwnawczego, rowniez w dziedzinie cyfrowe;.

DYREKCJA D
DYREKCJA DS. ZASOBOW

— koordynacja i organizacja pracy dziatéw dyrekeji oraz kierowanie nimi,

— wspieranie dyrektora generalnego, dyrekgji i pracownikéw DG w zakresie zasoboéw kadrowych, informatycznych,
finansowych i logistycznych,

— zarzadzanie zasobami na potrzeby calego portfela projektow DG,

— reprezentowanie dyrekcji generalnej podczas posiedzen migdzydyrekcyjnych i na innych odpowiednich forach,
— udzial w koordynowaniu sprawozdani rocznych, rocznego programu prac i wskaznikow,

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DZIAL DS. ZARZADZANIA USLUGAMI PRZEKROJOWYMI

— zapewnienie zarzadzania majatkiem, rozpatrywania wnioskow dotyczacych umeblowania, telefonéw i wyposazenia
biur oraz wszelkich prac logistycznych (GBI/IMT, przeprowadzki itp.) w DG,

— zarzadzanie projektami (koordynacja i monitorowanie) w odno$nym obszarze kompetencji,
— zapewnienie monitorowania i realizacji celéw politycznych i procedur EMAS w DG,
— zapewnienie wprowadzenia nowatorskich/cyfrowych narzedzi pracy w DG,

— zapewnienie wdrozenia planu i tabeli zarzadzania ryzykiem (,plan ciaglodci dzialania”) oraz zarzadzania ciggloscia
dziatania w DG.

DZIAL FINANSOWY

— prowadzenie weryfikacji budzetowej ex ante wszystkich transakcji finansowych i wszystkich uméw zawartych w DG,

— doradztwo i wsparcie we wszystkich kwestiach zwigzanych z wykonaniem budzetu, prowadzeniem przetargdw oraz
procedurami i obiegiem $rodkéw finansowych, w tym systematyczna aktualizacja podrecznika procedur
i administrowania ustugami finansowymi,

— sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z dzialalnosci, sprawozdan dla przelozonych na temat wykonania
budzetu, sprawozdan dla centralnych stuzb instytucji oraz sekretarza generalnego na temat kwestii zwigzanych
z wykonaniem budzetu i kontrolg wewnetrzna,

— archiwizacja dokumentacji finansowej, archiwizacja elektroniczna i przekazywanie dokumentacji na zadanie, a takze
monitorowanie spraw podlegajacych weryfikacji,

— wklad w opracowanie wstepnego projektu budzetu oraz monitorowanie wykonania budzetu i prac komisji BUDG
i CONT;

— reprezentowanie DG w réznych komitetach i grupach roboczych w dziedzinie zarzadzania budzetem i procedur
finansowych.

DZIAL DS. ZASOBOW KADROWYCH

— zapewnienie zarzadzania zasobami ludzkimi (procedury selekgji i naboru, przeniesienia, oddelegowania, wymiany,
mobilno$¢, zarzadzanie stanowiskami w schemacie organizacyjnym, czas pracy, telepraca, urlopy i nieobecnosci):
urzednicy, pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony, pracownicy kontraktowi, oddelegowani eksperci krajowi, stazysci;
wizyty studyjne,

— koordynowanie szkoleni (plan strategiczny dla DG, organizacja szkolefi w zaleznosci od potrzeb, integracja nowych
pracownikéw, szkolenia zewnetrzne, zarzadzanie stypendiami, zarzadzanie budzetem szkolen),

— zarzadzanie $rodkami budzetowymi na wyjazdy stuzbowe pracownikéw DG (trzy miejsca pracy, poza miejscami pracy,
szkolenia),

— ocena i awans,

— zapewnienie doradztwa zawodowego,
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— ectyka, wnioski dotyczace dzialalno$ci zewngtrznej i publikacji,

— dobrostan pracownikow,

— przedstawianie opinii na uzytek hierarchii i zapewnianie monitorowania decyzji dotyczacych organizacji DG.
DZIAL DS. TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH

— opracowywanie nowych aplikacji informatycznych w sposob zdecentralizowany od DG ITEC oraz zapewnienie
aktualizacji i obslugi istniejacych zdecentralizowanych aplikacji,

— zapewnienie wsparcia informatycznego: wspieranie uzytkownikéw infrastruktury informatycznej DG, analizowanie
probleméw informatycznych i stosowanie konkretnych rozwigzan w zaleznosci od potrzeb uzytkownikéw,

— zapewnienie zarzadzania infrastrukturg informatyczng DG, w tym zarzadzanie kontami uzytkownikéw, inwentaryzacja
i koordynacja z DG ITEC,

— analizowanie dzialalnosci; analiza potrzeb poszczeg6lnych jednostek DG, gléwnie w ramach wnioskéw dotyczacych
projektéw informatycznych,

— zarzadzanie projektami w ramach parlamentarnego portfela projektéw: zarzadzanie projektami informatycznymi,
zwlaszcza projektami wnioskowanymi, projektami w toku realizacji oraz istniejacymi aplikacjami wlasciwymi dla DG,

— opracowywanie strategii informatycznej DG i wklad w strategie informatyczna Parlamentu za posrednictwem
miedzydyrekcyjnej grupy sterujacej ds. technologii informacyjnych, grup roboczych i grup sterujacych.
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