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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY

OGLOSZENIE O NABORZE NR 25/2021
na stanowisko dyrektorki/dyrektora Dyrekcji D — Komunikacja i Stosunki Miedzyinstytucjonalne
(Publikacja zgodnie z art. 29 ust. 1 i ust. 2 regulaminu pracowniczego)

(2021/C 150 A[01)

Termin nadsylania zgloszeri: 28 maja 2021 r. do godz. 12.00 (czasu brukselskiego)
1. Wolne stanowisko: AD 14
2. Obowigzki
Pozostajac pod bezposrednim zwierzchnictwem sekretarza generalnego osoba zajmujaca to stanowisko bedzie zarzadzala
Dyrekcja Komunikagji i Stosunkéw Miedzyinstytucjonalnych (Dyrekeja D) Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecz-

nego (EKES-u). Dyrekcja D sklada si¢ z ok. 60 oséb, a jej budzet wynosi ok. 1,5 mln EUR. Dyrektorka/dyrektor odpowiada
za strategiczny rozwoj Dyrekcji.

Zadania s nastepujace:

— organizacja, koordynacja i nadzor prac réznych dziatéw i sektora, ktére tworza Dyrekcje D: Prasa; Wizyty i Publikacje;
Informacje Online; Stosunki Miedzyinstytucjonalne; Stosunki z Krajowymi Radami Spoleczno-Gospodarczymi
i Spoleczenstwem Obywatelskim oraz sektor obejmujacy Centrum Informacyjne i Zarzadzanie Dokumentami, a takze
zarzadzaniu tymi jednostkami,

— opracowywanie i wdrazanie strategicznego planu komunikacji,

— rozwijanie kontaktow strategicznych z kierownictwem i czlonkiniami/cztonkami Komitetu; zapewnianie obstugi
administracyjnej Komisji Komunikacji EKES-u i zarzadzanie nig,

— nadzorowanie i rozwijanie kontaktéw z mediami i réznymi organizacjami i sieciami spoleczenstwa obywatelskiego
oraz propagowanie prac EKES-u,

— rozwijanie kontaktéw miedzyinstytucjonalnych w dziedzinach, ktérymi zajmuje si¢ Dyrekcja,
— udzial w posiedzeniach Prezydium,

— udzial w posiedzeniach Zarzadu Sekretariatu EKES-u, a w zwiazku z tym — udzial w opracowywaniu i aktualizacji planu
rozwoju oraz w wykonywaniu decyzji,

— promowanie dzialalno$ci i opinii Komitetu oraz rozwijanie odpowiednich funkji,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi Dyrekji,
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— zarzadzanie zasobami finansowymi Dyrekeji (pelnienie subdelegowanych przez sekretarza generalnego obowiazkow
urzednika zatwierdzajacego).

Kim jestesmy:

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (EKES) jest organem doradczym Unii Europejskiej, w sklad ktérego
wchodzg przedstawiciele organizacji pracodawcéw, pracownikéw oraz innych podmiotéw reprezentujacych
spoleczenstwo obywatelskie, w szczeg6lnosci w sferze spoleczno-gospodarczej, obywatelskiej, zawodowej i kulturalne;.
Umozliwia on organizacjom spoleczefistwa obywatelskiego panstw czlonkowskich zajmowanie stanowiska na poziomie
europejskim i w ten sposdb przyczynia si¢ do umocnienia demokratycznej legitymizacji Unii Europejskiej i do
zwigkszenia skutecznosci jej dziatan.

Dyrekcja D dazy do tego, by stanowisko EKES-u zostalo wystuchane tam, gdzie si¢ ono liczy, a takze, by zwigkszy¢
widoczno$¢ prac Komitetu oraz poziom wiedzy o nim i jego wartosci dodanej zaréwno w Brukseli, jak i w panistwach
czlonkowskich. Celem Dyrekgji jest wspomozenie czlonkin/czlonkéw i pracownic/pracownikéw Komitetu w przekazy-
waniu jego przeslania oraz udzial w dostrzegalnym, wiarygodnym i uznanym dialogu z innymi instytucjami
i zorganizowanym spoleczenstwem obywatelskim, przy jednoczesnym zapewnieniu szerokiego wachlarza narzedzi
i ustlug komunikacyjnych. Zaciesniajac wspdlprace z instytucjami UE, Dyrekcja stara si¢ jak najbardziej zwigkszy¢ wplyw
i warto§¢ dodana EKES-u w europejskim procesie decyzyjnym i tym samym udzial spoleczenstwa obywatelskiego
w ksztaltowaniu polityki europejskiej.

Wiecej informacji mozna znaleZ¢ na stronie internetowej EKES-u: http:/[www.eesc.europa.eu.
Co oferujemy:

— przyjazne i dynamiczne Srodowisko pracy, w ktérym wysoko cenione sg skuteczne zarzadzanie, silny zmyst
inicjatywy, umiejetno$¢ dziatania w zespole i elastycznosd,

— nowoczesne podejscie do zasobéw ludzkich sprzyjajace elastycznej organizacji pracy w celu zapewnienia lepszej
réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.

3. Kwalifikowalnos¢

Organ powolujacy podjat decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektorki/dyrektora zgodnie z art. 29
ust. 1 i ust. 2 regulaminu pracowniczego Unii Europejskiej.

W dniu, w ktérym uplywa termin skladania zgloszen, kandydatki/kandydaci musza spelnia¢ nastepujace warunki:
a) Warunki ogdlne
— posiadanie obywatelstwa (') jednego z panstw czlonkowskich UE i korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— wypehnienie wszelkich zobowigzan wynikajacych z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby wojskowej,

— posiadanie odpowiednich referencji potwierdzajacych zdatnos¢ do wykonywania obowigzkow (%), zwraca si¢ uwage
kandydatéw na ograniczenia nalozone przez Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej dotyczace
podejmowania dzialalnosci dodatkowej, urzedéw obieralnych oraz konfliktu intereséw (art. 11, 11a, 12b, 131 15
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskie;j),

— posiadanie sprawnosci fizycznej adekwatnej do wykonywanych obowigzkéw (%),

— nie przekracza wieku emerytalnego, ktéry w wypadku urze¢dnikéw UE jest osiggany na koniec miesigca, w ktorym
dana osoba koriczy 66 lat;

b) Warunki specjalne
(i) Wymagane kwalifikacje i umiejgtnosci

Kandydaci musza posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim,
potwierdzony dyplomem (%) oficjalnie uznawanym w jednym z panstw czlonkowskich UE w dziedzinie zwigzanej
z zakresem obowiazkow opisanym w pkt 2:

— odpowiadajacy studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 4 lata, w przypadku gdy normalny czas trwania
takich studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

() Zgodnie z art. 28 lit. a) regulaminu pracowniczego.

() Przed zatrudnieniem kandydat, ktéry pomyslnie przeszed! procedure rekrutacyjng, zostanie poproszony o przedstawienie
za$wiadczenia o niekaralnosci pochodzgcego z akt policyjnych.

()  Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat zostanie poddany badaniom medycznym w jednym z centréw medycznych

UE w celu potwierdzenia spelniania przez niego wymagan art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego.
() Pod uwage beda brane tylko dyplomy i $wiadectwa, ktére zostaly wydane w panstwie cztonkowskim UE lub sg przedmiotem
zaswiadczen stwierdzajacych réwnowazno$¢ wydanych przez organy panstwa cztonkowskiego UE.


https://www.eesc.europa.eu/pl

28.4.2021 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 150 A3

lub

— odpowiadajacy studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 3 lata oraz co najmniej roczne do$wiadczenie
zawodowe w odpowiedniej dziedzinie zdobyte po uzyskaniu dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania
takich studiéw wynosi co najmniej trzy lata. To roczne do§wiadczenie zawodowe nie bedzie uwzgledniane przy
ocenie do$wiadczenia zawodowego, o ktérym mowa w pkt 3 lit. b) ppkt (ii).

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

Kandydaci musza posiada¢ doswiadczenie zawodowe powigzane z opisywanym stanowiskiem pracy wynoszace co
najmniej pietnascie lat, w tym co najmniej pig¢ lat na stanowiskach kierowniczych, zdobyte po uzyskaniu
kwalifikacji, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b) ppkt (i).

=

(ili) Znajomos$¢ jezykow
Kandydaci musza posiada¢ biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz dobrg znajomo$¢ innego
jezyka urzedowego Unii Europejskiej. Ze wzgledu na charakter zadan niezbedna jest dobra (co najmniej poziom B2
wedlug europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego) znajomos$é jezyka angielskiego i francuskiego
W mowie oraz w piSmie.

Informuje si¢ kandydatow, ze wymogi jezykowe w niniejszym ogloszeniu o naborze zostaly okreslone w interesie
stuzby, co oznacza, ze nowy dyrektor/nowa dyrektorka musi by¢ natychmiast gotowy/gotowa do wykonywania
swoich zadan i zdolny/zdolna do skutecznej komunikacji w swojej codziennej pracy. Od dawna stosuje sie praktyke
uzywania gléwnie jezyka angielskiego i francuskiego do komunikacji wewngtrznej w EKES-ie i sa to réwniez jezyki
najczesciej potrzebne w komunikacji z podmiotami zewnetrznymi.

W przypadku urzgdnikéw UE:

Zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. a) ppkt (i) regulaminu pracowniczego zainteresowanie tym stanowiskiem moga wykazaé
urzednicy EKES-u znajdujacy si¢ co najmniej w grupie zaszeregowania AD 14. Jezeli kandydatura zostanie pomyslnie
przyjeta, urzednik zostanie powolany w jego obecnej grupie zaszeregowania.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. a) ppkt (iii) regulaminu pracowniczego urzednicy EKES-u w grupie zaszeregowania AD 13
i posiadajgcy co najmniej dwa lata stazu pracy w tej grupie zaszeregowania w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
kandydatury bedg awansowani na stanowisko w grupie zaszeregowania AD 14.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. b) regulaminu pracowniczego urzednicy w grupie zaszeregowania AD 14 moga zglasza¢ si¢ na
to stanowisko w ramach mobilnosci migdzyinstytucjonalnej. Jezeli kandydatura zostanie przyjeta, zostanie ztozony
wniosek o przeniesienie urzednika i urzednik zostanie powolany w swojej obecnej grupie zaszeregowania.

Zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednicy nalezacy do nizszych grup zaszeregowania moga ubiegac si¢
o to stanowisko, jezeli spetniajg warunki okreslone w pkt 3 lit. a) i b).

4. Kryteria wyboru

Jesli kandydat spelnia kryteria kwalifikowalno$ci wymienione w pkt 3 (Kwalifikowalnosé) lit. a) i b), jego zgloszenie, w tym
zyciorys i list motywacyjny, zostanie ocenione w oparciu o nastgpujace kryteria wyboru:

— co najmniej pigcioletnie udokumentowane do$wiadczenie na operacyjnym stanowisku kierowniczym w sektorze
prywatnym lub w administracji publicznej, obejmujace informowanie wszystkich zainteresowanych stron o strategii
i wynikach organizacji,

— udokumentowane do$wiadczenie we wdrazaniu strategii tworzenia marki i maksymalizacji zasiggu poprzez laczenie
réznych instrumentéw komunikacji, zaréwno online, jak i offline, ukierunkowanych na odpowiednie media,

— umiejetno$¢  skutecznego wspierania i wdrazania opracowanej przez Prezydium EKES-u strategii dotyczgcej
komunikaciji,

— umiejetno$¢ opracowywania i wdrazania strategii zmian oraz kierowania zespolem w procesie zmian,

— zdolno$¢ do opracowywania nowatorskich strategii i wyznaczania przysztych celéw dyrekeji, a takze przedstawiania
zarysow oczekiwanych wynikéw i sprawozdan na ich temat,
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— biegla znajomos¢ réznych obszaréw aktywnosci i dzialan instytucji Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci EKES-u, lub
zdolno$¢ do szybkiego jej zdobycia,

— dobra znajomo$¢ aktualnych waznych kwestii migdzyinstytucjonalnych na szczeblu UE,
— potwierdzone dobre wyniki w zarzadzaniu duzymi zespotami i budzetami,
— dobre zrozumienie zmieniajacego si¢ $wiata mediéw,

— wysoki poziom umiejetnosci w zakresie analizy, tworzenia sieci kontaktow i zarzadzania negocjacjami na wysokim
szczeblu oraz zdolno$¢ do osiagania synergii z innymi instytucjami europejskimi i reprezentowania intereséw
EKES-u na szczeblu migdzyinstytucjonalnym,

— doskonale zdolnosci komunikacyjne (tak pisemne, jak i ustne), umozliwiajace tatwg i skuteczng komunikacje
z czlonkiniami/cztonkami Komitetu, pracownicami/pracownikami i zainteresowanymi stronami zar6wno wewnetrz-
nymi, jak i zewnetrznymi,

— umiejetno$¢ radzenia sobie z drazliwymi kwestiami, dobre umiejetnosci dyplomatyczne i odpornosc,
— wzorowa uczciwo$é, dyskrecja i poszanowanie zasad etyki.
5. Procedura wyboru

5.1. Dopuszczenie do procedury wyboru

Sporzgdzona zostanie lista kandydatéw, ktérzy zlozyli kompletne zgtoszenie przed uplywem terminu i ktérzy spelniaja
warunki og6lne okreslone w pkt 3 lit. a). Lista ta zostanie przekazana przewodniczacemu komisji selekcyjnej wraz ze
zgloszeniami.

Komisja selekcyjna przeanalizuje zgloszenia i sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy spelniaja warunki specjalne okreslone
w pkt 3 lit. b). Decyzja komisji bedzie oparta wylacznie na informacjach zawartych w formularzu zgloszenia i popartych
dokumentami potwierdzajgcymi.

Kandydaci, ktérych wnioski nie spelniaja warunkéw wymienionych w pkt 3 lit. a) i b), nie zostang uznani za
kwalifikujacych si¢ na to stanowisko. Zostang o tym odpowiednio powiadomieni.

5.2. Ocena kwalifikacji

Na podstawie wcze$niej okreSlonych kryteriow komisja selekcyjna dokona oceny kwalifikacji kwalifikujacych sie
kandydatéow z mys$la o sporzadzeniu listy kandydatéw, ktérych profil najpelniej odpowiada opisowi obowigzkéw
podanemu w pkt 2. W tym celu komisja selekcyjna najpierw przypisze kazdemu kryterium wyboru wspélczynnik
waznosci odzwierciedlajacy jego wzgledne znaczenie. Punkty te zostang zsumowane, by wyloni¢ tych kandydatéw, ktorych
profil najlepiej odpowiada przyszlym obowiazkom.

Komisja selekcyjna oprze swa decyzje na informacjach podanych przez kandydatéw w formularzu zgloszeniowym
(kwalifikacje i dos$wiadczenie zawodowe), zyciorysie i liScie motywacyjnym.

Warunki kwalifikowalnosci (ogélne i specjalne) musza by¢ spelnione przed uplywem terminu nadsylania zgloszen. Aby

ulatwi¢ rozpatrywanie zgloszen, kandydaci powinni w liScie motywacyjnym podkresli¢ swa motywacje i aspekty Zyciorysu,
ktére uwazaja za najbardziej istotne z punktu widzenia przysztych obowigzkéw.

Komisja selekcyjna moze ograniczy¢ liczbe kandydatéw, ktdrzy przechodza do nastgpnego etapu, do kandydatéw, ktérzy
uzyskali najwyzsza catkowita liczb¢ punktéw w ocenie ich kwalifikacji.

Kandydaci, ktorzy nie przejda do nastgpnego etapu, zostang o tym powiadomieni.

5.3. Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostang zaproszeni na rozmowe, podczas ktdrej zostang ocenione
i poréwnane ich kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe, umiejetnosci 1 wiedza, jak okreslono powyzej. Komisja selekcyjna
moze, oprocz rozmowy kwalifikacyjnej, zaprosi¢ kandydatow na egzamin pisemny.

Rozmowa kwalifikacyjna (i ewentualny test) zostanie przeprowadzona w jezyku angielskim i francuskim.

Rozmowy maja si¢ odby¢ w czerweu/lipcu 2021 r. Bedg prowadzone przy uzyciu oprogramowania wideokonferencyj-
nego lub, jezeli pozwoli na to sytuacja sanitarna, w biurach EKES-u w Brukseli (°).

()  Rozmowy z kandydatami, kt6rzy w czasie ich przeprowadzania beda przebywaé poza Bruksela, moga odby¢ si¢ za posrednictwem
wideokonferencji/komunikatora Skype. W innym wypadku EKES zwrdci koszty podrdzy i wyplaci diete dzienna.
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W nastepstwie rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnego testu zostang wylonieni maksymalnie czterej kandydaci/kandy-
datki najlepiej spelniajacy wymogi dotyczace proponowanego stanowiska, ktérzy zostang dopuszczeni do udziatu w ocenie
zintegrowanej. Zostana oni w odpowiednim czasie poinformowani o programie i metodologii; wskaza ponadto
preferowany jezyk (angielski lub francuski). Celem tego etapu jest ocena ich umiejetnosci w zakresie zarzadzania
(zarzadzania zadaniami, ludZmi i informacjami, zarzadzania osobistego i zarzadzania relacjami interpersonalnymi). Wyniki
oceny nie bedg wiazace i maja na celu dostarczenie komisji selekcyjnej dodatkowych informacji na potrzeby procedury
wyboru.

5.4. Lista odpowiednich kandydatéw

W celu zakorniczenia procedury komisja selekcyjna sporzadzi liste odpowiednich kandydatéw i przekaze ja Prezydium
EKES-u peiacemu funkcje organu powolujacego, ktéry podejmie ostateczng decyzje. Prezydium moze podjaé decyzje
o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérzy przeszli do nastgpnego etapu.

6. Podsumowanie warunkéw zatrudnienia

Wybrany kandydat/wybrana kandydatka zostanie zatrudniony/zatrudniona w grupie zaszeregowania AD 14, a ostateczne
zaszeregowanie zostanie ustalone przez EKES na podstawie doswiadczenia zawodowego zgodnie z odpowiednimi
obowiazujagcymi przepisami. Urzednik przejdzie dziewigciomiesigczny okres probny. W celu zapewnienia niezaleznosci
wybrany kandydat/wybrana kandydatka musi by¢ zwolniony/zwolniona ze wszystkich wczesniej zajmowanych stanowisk
nie pézniej niz w dniu, w ktérym rozpoczyna prace na tym stanowisku.

Aby uzyskaé dodatkowe informacje na temat warunkéw pracy, nalezy zapoznal si¢ z Regulaminem pracowniczym
urzednikow Unii Europejskiej:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF.
Miejscem pracy jest Bruksela.

7. Zgloszenia

Kandydaci| kandydatki muszg wypelni¢ formularz zgloszeniowy online (http://cdweb.eesc.europa.eu/cn/ae7 7k/dirA_EESC)
oraz zalgczy¢ do niego nastepujace dokumenty w jezyku angielskim lub francuskim:

— list motywacyjny,

— zyciorys oparty na formacie Europass (%),

— kopig (") dowodu tozsamosci lub paszportu,

— kopie dyploméw i $wiadectw ukoriczenia studiéw uniwersyteckich lub studiéw podyplomowych,
— kopie $wiadectw pracy, z ktérych jasno wynika charakter pracy i okres zatrudnienia,

— o ile nie potwierdzono wyraznie znajomosci jezykéw obcych na dyplomie uniwersyteckim, poswiadczenie znajomosci
jezykow w postaci certyfikatow lub, w przypadku ich braku, szczegblowy opis sposobu uzyskania umiejetnosci

jezykowych,

— w przypadku urzednikéw UE oficjalny dokument po$wiadczajacy przebieg kariery zawodowej i aktualng grupe
zaszeregowania.

Zgloszenia niekompletne zostang uznane za niewazne i nie bedg brane pod uwage.
Wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ w péZniejszym terminie oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.

Do kopii dokumentéw potwierdzajacych w jezykach innych niz angielski lub francuski nalezy dolaczy¢ streszczenie
w jednym z tych dwéch jezykow.

Termin nadsylania zgloszen uplywa w dniu 28 maja 2021 r. o godz. 12.00 (czasu brukselskiego). EKES nie bedzie
rozpatrywal zgloszen otrzymanych po uplywie tego terminu. Zdecydowanie zaleca si¢ kandydatom, aby nie zwlekali
z dokonywaniem zgloszenia do ostatniego dnia, poniewaz duze obcigzenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze utrudni¢ zlozenie dokumentéw. EKES nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek opdznienia
spowodowane takimi utrudnieniami.

Kandydaci z niepelnosprawnoscia lub majacy szczegdlne potrzeby mogace spowodowac trudnosci w trakcie procedury
powinni podaé ten fakt w formularzu zgloszenia i przedstawi¢ wszelkie istotne informacje, tak aby administracja mogla
w miare mozliwosci przedsiewzigé wlasciwe $rodki. W stosownym przypadku kandydaci moga dolaczy¢ do formularza
zgloszenia dodatkowg strong zawierajgcag wskazéwki co do rozwigzan, ktére ich zdaniem sg konieczne do udzielenia im
pomocy.

() http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
() Kopie mozna dostarczy¢ w jezyku oryginalnym. Formularz zgloszeniowy online wypelnia si¢ w jezyku angielskim lub francuskim.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://cdweb.eesc.europa.eu/cn/ae77k/dirD-EESC
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

C 150 A/6 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 28.4.2021

8. Uwagi

W pierwszej kolejnosci organ powolujacy rozwazy mozliwosci obsadzenia wolnego stanowiska w drodze wewnetrznego
przeniesienia, awansu lub miedzyinstytucjonalnego przeniesienia.

Obsadzenie stanowiska uzaleznione jest od dostgpnosci Srodkéw budzetowych.

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury stwierdzi si¢, ze informacje zawarte w zgloszeniu kandydata/kandydatki sg
niepoparte dokumentami potwierdzajacymi lub ze kandydat/kandydatka nie spelnia wszystkich warunkéw okreslonych
w niniejszym ogloszeniu o naborze, zgloszenie zostanie uznane za niewazne.

Kandydatom/kandydatkom bezwzglednie zabrania si¢ prob nawigzania bezposredniego lub posredniego kontaktu
z czlonkami komisji selekcyjnej. Organ powolujacy zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydatéw/kandydatek,
ktorzy/ktore podejma takie préby.

EKES popiera zasad¢ réznorodnosci i zdecydowanie opowiada si¢ za zréwnowazong reprezentacjg kobiet i mezczyzn,
obywateli wszystkich panstw czlonkowskich i wszystkich jezykéw urzedowych UE. Stosuje polityke réwnosci szans, ktora
wyklucza wszelkg dyskryminacje ze wzgledu na pleé, niepelnosprawnos¢, rase, przekonania polityczne lub religijne lub
orientacj¢ seksualna. Zgodnie z tymi zasadami i postanowieniami regulaminu pracowniczego zgloszenia 0sob o najmniej
reprezentowanej plci i najmniej reprezentowanym obywatelstwie sg szczegdlnie mile widziane.

EKES jest zaangazowany w ochrong Srodowiska.

Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (%), odbiorca
przetwarza dane osobowe wylacznie do celow, dla ktérych zostaly one przekazane.

9. Wnioski o rewizje¢ — skargi

Bez uszczerbku dla prawa kandydatéw do zlozenia skargi na mocy art. 90 ust. 2 lub prawa do wniesienia sprawy do Sadu
Unii Europejskiej na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego — moga oni zwrdci¢ si¢ o ponowne wewnetrzne
rozpatrzenie kazdej decyzji podjetej przez komisje selekcyjng, ktéra wplywa bezposrednio i natychmiastowo na ich status
w procesie selekcji z powodu niezgodnosci z zasadami dotyczacymi procedury selekcji okreSlonymi w niniejszym
ogloszeniu. Wniosek musi zostaé ztozony drogg elektroniczng (selection2020-dirA@eesc.europa.cu) w terminie dziesigciu
dni kalendarzowych, liczac od dnia, w ktérym kandydat powiadamiany jest o decyzji poczta elektroniczng. Musi on
zawieraC informacje dotyczace decyzji i powodéw, na ktdrych podstawie jest skladany.

Komisja selekeyjna podejmie decyzje i w odpowiednim czasie przesle kandydatowi umotywowang odpowiedz.
W imieniu Prezydium
Christa SCHWENG

Przewodniczgca

()  Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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