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Kim jestesmy?

Rada ds. Kontroli Regulacyjnej zostala ustanowiona w 2015 r. na mocy decyzji przewodniczacego Komisji Europejskiej (1),
zmienionej po raz ostatni w 2020 r. (%). Rada ds. Kontroli Regulacyjnej przyczynia si¢ do prowadzonej przez Komisje
polityki lepszego stanowienia prawa przez analizowanie jakosci ocen skutkdw, ocen ex post i ocen adekwatnosci oraz
wydawanie opinii na temat powigzanych projektéw sprawozdan. Teksty przedkladane Radzie ds. Kontroli Regulacyjnej sa
sporzadzane i omawiane gléwnie w jezyku angielskim.

Rada ds. Kontroli Regulacyjnej sklada si¢ z szeSciu czlonkéw i przewodniczacego. Czlonkowie Rady wykonuja swoje
obowiazki w ramach Rady w pelnym wymiarze czasu pracy. Troje czlonkéw jest rekrutowanych spoza stuzb Komisji, zas
troje pozostalych zostaje wybranych i mianowanych wewnatrz Komisji Europejskiej. Zewnetrzni cztonkowie Rady sa
wybierani na podstawie udokumentowanej wiedzy specjalistycznej w dziedzinie ocen skutkéw, ocen ex post oraz ogdlnie
polityki regulacyjnej, obejmujacej polityke makroekonomiczng, mikroekonomiczng i spoleczng oraz polityke w dziedzinie
srodowiska.

Wszyscy cztonkowie Rady ds. Kontroli Regulacyjnej pelnig swoje obowigzki w ramach Rady w pelnym wymiarze czasu
pracy, przez niepodlegajacy przedluzeniu okres trzech lat. Okres ten moze zostaé w wyjatkowych okoliczno$ciach
przedtuzony o maksymalnie rok, jezeli jest to konieczne do zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Rady, jej wywazonego
skfadu w zakresie cztonkéw z Komisji i spoza niej, lub do jej pelnej zdolnosci dziatania w okresach szczegdlnie duzego
oblozenia pracg. Wszyscy czlonkowie Rady ds. Kontroli Regulacyjnej s3 administracyjnie powiazani z Sekretariatem
Generalnym Komisji Europejskiej. Podlegaja oni warunkom zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz
Kodeksowi dobrego postepowania administracyjnego Komisji Europejskiej. W dokumentach tych ustanowiono surowe
zasady dotyczace etyki, poufnosci i konfliktu intereséw, ktore sa szczegdlnie istotne i wazne w zwiazku z dziatalnoscia
Rady ds. Kontroli Regulacyjnej. Zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej cztonkowie
Rady moga podczas swojej kadencji publikowaé artykuly naukowe, pod warunkiem Ze nie przeszkadza im to
w wykonywaniu obowigzkéw.

Co oferujemy?

Ambitne stanowisko czlonka Rady ds. Kontroli Regulacyjnej, ktorego szczegbtowe obowiazki obejmuja:

— oceng jakosci przedkladanych sprawozdan dotyczacych ocen i ocen adekwatnosci istniejacych polityk oraz ocen
skutkow przygotowywanych z mysla o nowych inicjatywach politycznych Komisji,

— udzial w przygotowywaniu opinii na temat przedtozonych sprawozdan z oceny skutkdw, oceny i oceny adekwatnosci
oraz zalecef, w jaki sposéb nalezy je poprawic,

— doradztwo — pod kierunkiem przewodniczacego — na rzecz poszczegdlnych stuzb Komisji dotyczace stosowania
i interpretacji odpowiednich wytycznych w przypadku szczegdlnie trudnych ocen oraz w stosownych przypadkach
doradztwo w kwestiach metodologicznych.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajacym nast¢pujace kryteria:

Cechy osobiste

— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w celu skutecznej i ptynnej komunikacji i wspdtpracy
z zainteresowanymi podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz w celu reprezentowania Komisji na forach
zewnetrznych,

(") Decyzja C(2015) 3263 z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie ustanowienia niezaleznej Rady ds. Kontroli Regulacyjnej.
() Decyzja P(2020) 2 z dnia 23 stycznia 2020 r. w sprawie niezaleznej Rady ds. Kontroli Regulacyjnej.
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Fachowe umiejetnosci i doswiadczenie

— udokumentowana wiedza i kompetencje w dziedzinie polityki regulacyjnej, procedur i metodologii ocen skutkéw lub
ocen ex post, poparte solidnym do$wiadczeniem naukowym, o ktérym $wiadczg w szczeg6lnosci stosowne publikacje,

— bardzo dobra znajomos$¢ polityki UE i unijnych proceséw decyzyjnych, w tym polityki Komisji na rzecz lepszego
stanowienia prawa,

— specjalistyczna wiedza fachowa w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin: makroekonomia; mikroekonomia;
polityka spoleczna; oraz polityka w dziedzinie Srodowiska,

umiejetnosci w zakresie zarzgdzania/ doradztwa na wysokim szczeblu

— dobre umiejetnosci analityczne i bardzo dobra zdolnos¢ strategicznego myslenia,
— bardzo dobre umiejetnosci w zakresie koordynacji.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszer:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

a) albo poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub
dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw;

b) albo poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wilasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata. To roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej;

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe (), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje.

— Doswiadczenie w zakresie doradztwa: przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
stanowisku doradczym wysokiego szczebla (*) i w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spelniajg wymodg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze cze$é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: podczas trzyletniej kadencji kandydat nie moze jeszcze osiagna¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla
urzednika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym urzednik ten osiaga wick 66 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego (%)).

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jak
rzeczywista, prawdziwa praca, za wynagrodzeniem i jako pracownik (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawca. Dziatalno$é
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski | rodzicielski | adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o prace. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze byé
policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do§wiadczenie
w zakresie doradztwa: 1) nazwy zajmowanych stanowisk i pelnionych funkcji; 2) dokladny obszar tematyczny oraz poziom, na
jakim zajmowane stanowisko znajdowato si¢ w organizacji (liczba szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej); 3)
strukture raportowania dla kazdego z zajmowanych stanowisk.

°)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

——
s
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Procedura naboru i powolanie

Wybrany kandydat zostanie wyloniony przez Komisj¢ Europejska zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami naboru
i rekrutacji (zob. réwniez ,Compilation Document on Senior Officials Policy” (), dokument w jez. angielskim dotyczacy
polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstgpng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatow, ktdrzy zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i sprawozdanie z oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania
sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji cztonka Rady ds. Kontroli
Regulacyjne;.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowg
z cztonkiem Komisji Europejskiej odpowiedzialnym za lepsze stanowienie prawa (°).

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzj¢ o powotaniu.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego ('°).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w regulaminie pracowniczym ().

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okre§lony w grupie zaszeregowania AD 14.
W zaleznosci od posiadanego do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2
w tej grupie. Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony na trzy lata, z mozliwoscig
jej przedtuzenia w wyjatkowych okolicznosciach maksymalnie o rok.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego
ukoriczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela (Belgia), gdzie miesci si¢ siedziba Rady ds. Kontroli Regulacyjnej.
Stanowisko jest dostepne od 1 wrze$nia 2020 r.
Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji gtéwny doradca ma obowiazek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania
w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na jego

niezaleznosci.

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf. Procedura na-
boru bedzie przeprowadzana przez Komisje Europejska w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

()  Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej cztonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 (PV
(2007) 1811).

()  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.
(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
(") http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegblnione w czgSci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegblnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju
dyplomu, do$wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek
z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowac zyciorys w formacie PDF oraz wypekni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 22 kwietnia 2020 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeit do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnieé, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych (?). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczefistwa tych danych.

() Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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